Na podlagi 180. ¢lena Statuta Mestne obcine Koper (Uradne objave, &t. 40/00, 30/01 in
29/03 ter Uradni list RS, st. 90/05 in 67/06)
RAZGLASAM
SKLEP

O MERILIH ZA DOLOCITEV PLACE DIREKTORJA IN PLACIL PREDSTAVNIKOV
USTANOVITELJA JAVNEGA PODJETJA -AZIENDA PUBBLICA KOMUNALA KOPER

D.0.0.-S.R.
. MESTNA OBCINA KOPER
Stevilka: 100-2/2007 ZUPAN
Datum: 6. februarja 2007 Boris Popovi¢, |.r.

Na podlagi desetega odstavka 100. b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi ZLS - UPB1(Uradni
list RS, §t. 100/2005 in 21/2006 — odlo¢ba US) in 27.¢lena Statuta Mestne obcine Koper
(Uradne objave, §t.40/00, 30/01, 29/03 in Uradni list RS, §t.90/05 in 67/06), je Obcinski svet
Mestne obdine Koper na seji 5. februarja 2007 sprejel naslednji

SKLEP

O MERILIH ZA DOLOCITEV PLACE DIREKTORJA IN PLACIL PREDSTAVNIKOV
USTANOVITELJA JAVNEGA PODJETJA —-AZIENDA PUBBLICA KOMUNALA KOPER
D.0.0. -S.R.L.

1. €len
S tem sklepom se dolo€ijo merila za dolocitev place direktorja javnega podjetja, katerega
ustanoviteljica je Mestna obcina Koper (v nadaljevanju: obc&ina), ter placila za opravljanje
nalog predstavnikov ustanoviteljice v organih javnega podjetja Komunala Koper d.o.0. —
s.r.l., &¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace.

2. ¢len

Osnovna plac¢a direktorja se doloci v viSini 100 % place, Ki jo prejema Zupan.

3. Clen
Direktorju poleg osnovne place pripada dodatek na delovno dobo v skladu z zakonom in
veljavno kolektivho pogodbo dejavnosti, ki jo opravlja javno podjetje.

4. ¢len

Direktorju pripada tudi nagrada za uspeSnost poslovanja, ki se izplaca enkrat letno, po
sprejemu poslovnega porocila za preteklo poslovno leto na podlagi meril iz tega sklepa.
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5. ¢len

Merila za dolocitev letne nagrade, ki se ugotavlja ob sprejemu poslovnega porocila za
preteklo poslovno leto, so naslednja:

1. Razvojna usmerjenost pri vodenju podijetja

3 tocke: odli€na ocena razvojne usmerjenosti pri vodenju podjetja

2 tocki: dobra ocena razvojne usmerjenosti pri vodenju podjetja

1 to¢ka: zadovoljiva ocena razvojne usmerjenosti pri vodenju podijetja
0 to¢k: nezadovoljiva ocena razvojne usmerjenosti pri vodenju podijetja

2. Rezultati poroéila neodvisne revizije o poslovanju

2 tocki: revizijsko porocilo brez pridrzkov

1 toCka: revizijsko porocilo s pridrzki, ki imajo objektiven zunanji vzrok in jih ni
mogoce odpraviti v kratkem ¢asovnem obdobju

0 tock: revizijsko porocilo s pridrzki, ki so posledica neustreznega poslovanja podjetja

3. Realizacija fizicnega obsega planiranih nalog

3 tocCke: planiran fiziCni obseg nalog je realiziran
1 toCka : planiran fizi€ni obseg nalog je realiziran vsaj 85%
0 tock: planiran fizi€ni obseg nalog je realiziran manj kot 85%

4. Financni uspeh poslovanja podjetjia

3 toCke: finan&ni uspeh je v skladu s planiranim
1 toCka: finan€ni uspeh je najmanj na nivoju 85% planiranega
0 tock: financ¢ni uspeh je slabsi od 85% planiranega

6. ¢len

Vidino letne nagrade, na podlagi meril iz tega sklepa, dolo€i pristojni organ za sprejem
letnega poslovnega porocila, na predlog in skladno s soglasjem Nadzornega sveta javnega
podjetja. Na podlagi navedenih meril, se viSina nagrade dolo€i na podlagi naslednje
preglednice:

11 toc¢k viSina nagrade 1,0 povprecna placa v preteklem letu
9 -10 tock visina nagrade 0,7 povprecne place v preteklem letu
7-8 tock visina nagrade 0,5 povprecne place v preteklem letu
6 tock viSina nagrade 0,3 povprecne place v preteklem letu
manj kot 6 tock letna nagrada se ne izplaca

7. Clen

Placila predstavnikom ustanovitelja v organih javnega podjetja so naslednja:

Predsedniku nadzornega sveta se dolo¢i mesecno pladilo v viSini 8% place zupana.



Namestniku predsednika nadzornega sveta se za prisotnost na seji dolo€i sejnina v viSini 5%
plae Zupana.

Clanom nadzornega sveta Komunale Koper pa se za prisotnost na seji dologi sejnina v vi$ini
3% pla€e Zupana.

Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena se sejnine ne izplaCujejo za korespondencne seje.

8. Clen
Pogodba sklenjena z direktorjem javnega podjetja se mora uskladiti s tem sklepom
najkasneje v Sestih mesecih od zaCetka njegove veljavnosti.

9. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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