Na podlagi 167¢lena Statuta Mestne dine Koper (Uradne objave, St. 9/95)

RAZGLASAM
ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA IZOBRAZEVANJE ODRAS LIH
LJUDSKA UNIVERZA KOPER

St.: 026-10/95 PODZUPANJA MESTNE OBNE KOPER

Datum: 28. marca 1997 Irena Fister, I.r.

Na podlagi prvega odstavka 18ena Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni li§, R
8t. 12/96) ter 27%lena Statuta Mestne &ibe Koper (Uradne objave, St. 9/95) jed@iski
svet Mestne abne Koper na seji dne 27. marca 1997 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA IZOBRA@EVANJE ODRAS LIH
LJUDSKA UNIVERZA KOPER
1.¢len

S tem odlokom Mestna ¢ima Koper, s sedezem v Kopru, Verdijeva 10 (v nadah
besedilu: ustanoviteljica), ustanovi javni zavod zabrazevanje odraslih Ljudska
univerza Koper (v nadaljnem besedilu: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujet&ingki svet in Zupan.

2.¢en

Ime zavoda: Ljudska univerza Koper
Universita' popolare Capodistria

SedeZ zavoda: Cankarjeva 33, 6000 Koper
Via Cankar 33, 6000 Capodistria

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le v soglasjstanoviteljico.
3.¢len

Dejavnosti zavoda so:



- M/80.101 dejavnost vrtcev in predSolsko izobrairgs;,

- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje;

- M/80.21 srednjeSolsko splosno izobrazevanije;

- M/80.22 srednjeSolsko tehnisko in poklicno izotevanie;
- M/80.301 viSjeSolsko izobrazevanije;

- M/80.302 visoko strokovno izobrazevanje;

- M/80.303 univerzitetno izobrazevanije;

- M/80.41 dejavnost vozniskih Sol;

- M/80.421 dejavnost glasbenih in drugih umetnigoh

- M/80.422 drugo izobrazevanje;

- K/74.831 prevajanje;

- K/74.832 fotokopiranje in drugo razmnozevanje;

- K/74.833 druga splosna tajniSka dela;

- K/74.84 druge raznovrstne poslovne dejavnosti;

- G/51.18 posrednistvo, specializirano za prodajoacenih izdelkov;
- G/51.70 druga trgovina na debelo;

- G/52.63 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

- 1/63.30 storitve potovalnih agencij in organgdv potovanj; s turizmom povezane
dejavnosti;

- DE/22.11 izdajanje knjig;

- DE/22.15 drugo zalozniStvo;

- 0/92.34 druge razvedrilne dejavnosti.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, kateaganje je v javnem interesu.
Poleg poslov iz prvega odstavka teggana, opravlja zavod tudi vse druge posle, ki so
potrebni za njegov obstoj in za opravljanje dejatnane pomenijo pa neposrednega

opravljanja dejavnosti.

Gospodarske dejavnosti, ki jih zavod opravlja, rforditi namenjene izkljgno
opravljanju dejavnosti, za katere je zavod ustgeavl

4.¢len
Zavod ima pe&at okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Sredagfee je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sededdsav slovenskem in italijanskem

jeziku.

Direktor sprejme sklep o hrambi in uporabta®v zavoda ter dotbdelavce, ki so zanje
odgovorni.

5.¢en

Organi zavoda so:



- svet zavoda,
- direktor in
- strokovni organi.

6. ¢len
Strokovni organi v zavodu so:
- andragoski zbor,
- strokovni aktiv in
- vodja izobrazevalnega podja.
7.¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki im&&anov.

Svet zavoda sestavljajo: dva predstavnika ustaglguoé, dva predstavnika delavcev in
en predstavnik odraslih, ki se izobrazujejo v zavod

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za 3gta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najveé dvakrat zaporedoma.

Svet zavoda odi@ z ve&ino glasov vseltlanov.
8.¢len

Predstavnika ustanoviteljice imenuje &@iski svet Mestne afine Koper, od tega enega
na predlog Samoupravne skupnosti italijjanske narstiKoper.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavad neposrednih in tajnih volitvah.
Kandidate predlagajo delavci na zboru delavcev, $geoblikuje kandidatna lista.

Predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodwplijo ti iz svojih vrst na
neposrednih in tajnih volitvah, z liste kandidatkivjo oblikujejo oddeine skupnosti.

Ce v zavodu ni organiziranih oddalh skupnosti, predlagajo odrasli, ki se izobrajuje
zavodu, svoje predstavnike po oddelkih oziromakéin

V postopku kandidiranja za volitve je potrebno redho pridobiti pisno soglasje
kandidata.

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili naj¥je Stevilo glasovCe dva ali vé kandidatov dobi
enako Stevilo glasov, se oditev o izbiri¢lana opravi z Zrebom.



9. ¢len

Svet zavoda najkasneje 3 mesece pred iztekom nasgdegjme sklep o razpisu volitev
in dolcgi rokovnik za njihovo izvedbo ter imenujecnsko volilno komisijo.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekoandata svetu zavoda.
10.¢len
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.
Clan volilne komisije ne more biti kandidat za priedsika delavcev v svetu zavoda.

Komisija vodi postopek izvolitve predstavnikov detav in odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu v svet zavoda, razglasi izide volitev, @myprkoncno porailo, ga izobesi na

oglasni deski in predlozi svetu zavoda po njegowemstituiranju ter potrdi mandate
¢lanom sveta, ki so bili izvoljeni na volitvah.

11.¢len
Clanu sveta zavoda preneha mandat:

- ¢e izgubi volilno pravico,

- C¢e gaorgan, ki ga je imenoval, razresi,

- ¢e postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- e je s pravhommmo sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, datjiS8est
mesecev,

- ¢e odstopi,

- e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

- e predstavniku odraslih preneha status odraslége,ikobrazuje v zavodu,

- ¢e je imenovan na funkcijo, ki po naravi ni zdrudjis¢lanstvom v svetu.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogdy, i3., 4. in 5. alinee prvega
odstavka z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da s@lnasztlogi iz prejSnjega odstavka.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogéviiz 7. alinee prvega odstavka z
dnem prenehanja delovnega razmerja oziroma prejgghastatusa odraslega, ki se
izobrazuje v zavodu.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogaaitinee prvega odstavka, z dnem
pricetka dela na drugi funkciji.

Ko svet zavoda ugotovi, da f#anu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takojstibve
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novegma.



Ce je prenehal mandat predstavniku delavcev alistititeki se izobrazujejo v zavodu,
svet takoj razpiSe nadomestne volitve, razefe prenehal mandat predstavniku odraslih,
ki se izobrazujejo v zavodu, zaradi razloga izliheg prvega odstavka.

Predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavdduieremu je prenehal mandat zaradi
razloga iz 7. alinee prvega odstavka, nadomestikiédidat, ki je na volitvah zasedel
mesto za njim.

12.¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v szautoda se zme na podlagi pisne
zahteve najmanj 20% delavcev zavoda. Zahteva zektidpmora vsebovati razloge za
odpoklic.Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo det morajo biti prilozeni podpisi

delavcev, ki predlagajo odpokilic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preverirfoalno pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpokliCe volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklioyan
svet zavoda, na njen predlog, v 30 dneh razpidasioganje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in déib datum glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpokli¢anje za odpoklic glasovala giea
delavcev zavoda.

13.¢len

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitdana sveta ni potrebnde je prenehal mandat
manj kot tretjiniclanov in je do izteka mandata sveta zavoda man koesecev.

14.¢len
Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavodajesika se urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanyeda,

- imenuje in razreSuje direktorja,

- sprejema program razvoja,

- sprejema letni delovni & in porcilo o njegovi uresHitvi,

- sprejema finagni natrt in zakljueni racun,

- odlota o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava pordla o izobrazevalni problematiki,

- odlota o pritozbah v zvezi s statusom osebe, ki se &ulje v zavodu,

- odlota o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi dgavornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiriteyaginosti,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predldgennenja o posameznih vprasanjih.



- opravlja druge naloge, dalene z zakoni in drugimi predpisi.
15.¢len
Poslovodni organ in andragoski vodja zavoda jekttire ki opravlja naslednje naloge:

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren zarzéhst dela,

- - v okviru programa zavoda organiziragraje in vodi poslovno politiko zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnegaria in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresm@vanje pravic in dolznosti oseb, ki se izobraZzujegavodu,

- vodi delo andragoSkega zbora,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevatjekovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odlota o napredovanju delavcev v §lae razrede,

- odloga o disciplinskih odgovornosti delavcev na prvipsiio

- odlcca o sklepanju delovnih razmerij,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- skrbi za poslovno sodelovanje in Sirjenje poslo\stikov,

- skrbi za ustrezno reklamiranje in predstavitev dapsti zavoda v javnosti,

- skrbi za sredstva zavoda in z njimi gospodari \adkl s programom in findnim
nacrtom zavoda,

- sodeluje pri delu organov zavoda,

- izvaja odl@itve organov zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in druginadpisi.

16.¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanoviteljpgavodu nepremninine in opremo, ki jo
je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti deljavitve tega odloka.

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustideljice. Zavod lahko razpolaga s
preminim premozenjem. Zavod lahko prostoréasu, ko jih sam ne potrebuje, odda v
najem, pod pogoiji, ki jih doto zupan.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prejSnjemistavka s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

17.¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne stuizbprorguna Republike Slovenije,

iz pror&una Mestne abne Koper, iz prispevkov udelezencev izobrazevamjdrugih
virov.



Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen iz sesdshvoda, ki niso dotena kot javna
sredstva, lahko zavod uporabi tudi za i2ptaplac na podlagi opravljenega dela.

Zavod se med letom lahko zadolzi le do viSine 5% soedstev, ki so dotena v
finanénem n&rtu zavoda za teke leto.

Nadzor nad finafnim poslovanjem zavoda opravlja Nadzorni odbor MesblkEine
Koper.

18.¢len

Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje obwtzdo viSine sredstev, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda ding vloZenih sredstev, ki jih je
dolzna zavodu zagotoviti v skladu z zakonom.

19.¢len

Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladuzakonodajo, ki ureja varovanje
osebnih podatkov, varovati listine in podatke, duekih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in stoéeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati posiotajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimeghpisi dol@eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda v okvirwogh pristojnost doléi za
poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svbjpristojnosti doldi za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svetu zavoda in dir@lti zaupno spokd pristojni organ
ali druga organizacija.

20.¢len

Svet zavoda je potrebno, v skladu s tem odlokomstimirati v roku 6 mesecev po
zatetku veljavnosti tega odloka.

Dosedanji svet zavoda opravlja svoje naloge do tkairanja sveta zavoda v skladu s
tem odlokom.



21.¢len
Zavod se vpiSe v sodni register in je pravni nasled judske univerze Koper, ki je
vpisana v sodni register pri registrskem sédig Kopru, pod Stevilko 1/00450/00 ter
prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

22.¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlokustanovitvi Ljudske univerze Koper,
objavljen v Uradnih objavah §t.10/92.

23.¢len

Ta odlok zé&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

St.: 026-10/95 PREDSEDNIK OBINSKEGA SVETA
Koper, 27. marca 1997 MESTNE OBINE KOPER
Lojeeric, L.r.



