ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA KOPER

P94

(neuradno pretis¢eno besedilo)

1.¢en

S tem odlokom Ohina Izola, s sedezem v lIzoli, Sm nabrezje 8, Mestna @ha Koper, s
sedezem v Kopru, Verdijeva 10 in &ia Piran, s sedeZzem v Piranu, Tartinijev trg\2, (
nadaljnem besedilu ustanoviteljice), ustanovijgndaavod Glasbena Sola Koper (v nadaljnem
besedilu: zavod), ki je m&ha Sola.

Ustanoviteljske pravice izvrSujejo dbski sveti in  Zupani ustanoviteljic.

2.¢len
Ime zavoda: Glasbena Sola Koper;
Scuola di musica Capodistria.
SkrajSano ime zavoda: GS Koper — SM Capodistria.

SedeZ zavoda: Koper - Capodistria, Gallusova -G&Hus 2

Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglasjstanoviteljicami.
3.¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnega glasba izobrazevanja na obiuo Mestne
okcine Koper, Obine Izola in Oine Piran.

4. ¢len

Dejavnosti zavoda v skladu z Uredbo o uvedbi inrapb standardne Kklasifikacije dejavnosti
(Uradni list RS, st. 2/2002) so naslednje:

M/80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniSoh

M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje ipagabljanje, d.n.;

DE/22.11 Izdajanje knjig;

DE/22.12 Izdajanj€asopisov;

DE/22.31 RazmnoZevanje auoh zapisov;

DE/22.32 RazmnoZzevanje video zapisov;

K/70.20 Dajanje lastnih nepreénin v najem;
K/71.34 Dajanje drugih strojev in opreme v najem;
K/71.403 Izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe;
K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje;
0/92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje;

0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireglitv
0/92.720 Druge dejavnosti za sprostitev, d.n..



Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, &aterajanje je v javnem interesu.

Poleg dejavnost iz prvega odstavka télgaa, opravlja zavod tudi druge posle, ki murebni
za njegov obstoj in za opravljanje dejavnost, pomenijo pa neposrednega opraviljanja
dejavnosti.

Gospodarske dejavnosti, ki jih zavod opravlja, roorabiti  namenjene izklgno opravljanju
dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

5. ¢len
Za izvajanje osnovnega glasbenega izobrazevanjaztignih lokacijah se v okviru zavoda poleg
maticne Sole organizirata naslednji podruZznici:
- Podruznica Izola, Gregéteva 76, Izola;
- Podruznica Piran, Levstikova 8, Piran.

Podruznici nista pravni osebi.
Pouk posameznih predmetov oziroma inStrumentoatgl organizira v dislociranih oddelkih.

6. ¢len

Zavod ima péat okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Srpdiata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sededda v slovenskem in italijanskem jeziku.

Ravnatelj sprejme sklep o hrambi in uporabtgiev zavoda ter dobo delavce, ki so zanje
odgovorni.

7.¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- svet starSev in
- strokovni organi.
8. ¢len

Svet zavoda sestavljajo:

a) trije predstavniki ustanoviteljic, ki jih imerajp:
- Ol¥inski svet Mestne afine Koper, 1 predstavnika,
- Oltinski svet OWine Izola, 1 predstavnika,
- Ol¥inski svet OBine Piran, 1 predstavnika;

b) pet predstavnikov delavcev zavoda, med katemwna biti najmanj po en predstavnik delavcev
maticne Sole in obeh podruZznic in

C) trije predstavniki starSev, ki jih imenuje setarsSev, in sicer po en predstavnik stars@noev
maticne Sole in obeh podruZznic.



Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za 38ta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve dvakrat zaporedoma.

Predsednika in namestnika predsednika sveta ipuiddini na prvi seji.
Svet zavoda odt@ z ve&ino glasov vselilanov.
9.¢len
Mandat predstavnika starSev v svetu zavoda je veaatatus ¢enca v zavodu.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci ngpaseednih in tajnih volitvah. Kandidate
predlagajo delavci na zboru delavcev, kjer s&kafd kandidatna lista.

V postopku kandidiranja za volitve je potrebneedhodno pridobiti pisno soglasje kandidata.

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili naj¥g Stevilo glasov.Ce dva ali vé kandidatov dobi enako
Stevilo glasov, se odétiev o izbiri¢lana opravi z Zrebom.

10.¢len
Svet zavoda opravlja zlasti naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavo#latesimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda,

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja,

- sprejema letni delovni &g in porailo o njegovi uresriitvi,

- sprejema finatni n&rt in zakljueni racun,

- odlata o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava pordla o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlota o pritoZzbah v zvezi s statusorenca,

- odlota o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmidgavornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- odlata o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izokexatnim delom v zavodu,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razs$irtejavnosti,

- daje ustanoviteljicam in ravnatelju zavoda prgélcn mnenja o posameznih vpraSanijih.

11.¢len

Svet zavoda najkasneje 3 mesece pred iztekom nzasg@atjme sklep o razpisu volitev in
dolagi rokovnik za njihovo izvedbo ter imenujecnsko volilno komisijo.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred gote mandata sveta zavoda.
12.¢len
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

Clan volilne komisije ne more biti kandidat za predsika delavcev v svetu zavoda.



Komisija vodi postopek izvolitve predstavnikov detav v svet zavoda, razglasi izide volitev,
pripravi kortno por@ilo, ga izobesi na oglasni deski in predlozi svéble ter potrdi mandate
¢lanom sveta, ki so bili izvoljeni na volitvah.

13.¢len
Clanu sveta zavoda preneha mandat:

- ¢e izgubi volilno pravico;
- ¢e postane trajno nezmoZen za opravljanje funkcije;
- ¢e je s pravhomino sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo
od Sest mesecev;
- ¢e odstopi ali je odpolican;
- ¢e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje;
- ¢e otroku, katerega eden od starSetlge sveta (kot predstavnik starSev) preneha stasad;
- ¢e je imenovan na funkcijo, ki po naravi ni zdrudjis¢lanstvom v svetu.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogby #, 3., 4. in 6. alinee prvega odstavka z
dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastali raztogiiejSnjega odstavka.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razloga izalinee prvega odstavka, z dnem
prenehanja delovnega razmerja.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogaatinee prvega odstavka, z dnemceika
dela na drugi funkciji, ki po naravi ni zdruzljigglanstvom v svetu.

Ko svet zavoda ugotovi, da @anu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvessitqne za
imenovanje oziroma izvolitev novegkana.

Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svatdaakoj razpise nadomestne volitve.
14.¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v sgattoda se Zme na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda. Zahteva za dapaokora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozZijo delavcimorajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveriormalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklicCe volilna komisija ne zavrze zahteve za odpokliorarsvet zavoda, na njen
predlog, v 30 dneh razpisati glasovanje o odpokpredstavnika delavcev v svetu zavoda in
dolociti datum glasovanja o odpoklicu.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpokli¢arje za odpoklic glasovala drea delavcev
zavoda.

15.¢len

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitéhana sveta zavoda ni potrebrie, je prenehal
mandat manj kot tretjinilanov in je do izteka mandata sveta zavoda man koesecev.



16.¢len
Pedagoski in poslovodni organ zavoda je ravndtetjpravlija naloge dokene z zakonom.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda, ptop&s dol@&enim z zakonom.

16a.¢len

Ravnatelj lahko v skladu z normativi imenuje p@mé&a, ki mu pomaga pri opraviljanju
poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomanik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pipnoblasti ravnatelj, in ga nadontasv
njegovi odsotnosti.

17.¢len

Podruznico vodi vodja podruznice, ki ga imenujenatelj. Vodja opravlja dela in nalogeiielja
ter ima naslednje pristojnosti:

- predlaga ravnatelju program razvoja podruznice;

- opravlja organizacijske in druge naloge, za kagr@isno pooblasti ravnatel;.

17a.¢len

Za organizirano urestevanje interesov starsSev se v zavodu oblikuje staegev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsaka aleddih skupin instrumentov oziroma
predmetov:

- godala in brenkala;

- pihala;

- trobila in tolkala;

- instrumenti s tipkami in petje;

- predSolska glasbena vzgoja in pripravnica in

- ples
maticne Sole in podruZnice po enega predstavnika, kétgesi izvolijo na roditeljskem sestanku
skupine instrumentov oziroma predmeta.

Mandat predstavnika starSev v svetu starSev jenveaatatusdenca v zavodu.
Svet starSev opravlja naloge d&doe v zakonu, ki ureja organizacijo in financirampgoje in
izobrazevanja.

17b.¢len

Strokovni organi Sole so:
- weiteljski zbor;
- oddetni witeljski zbor in
- strokovni aktivi.

Strokovni organi opravljajo naloge dékne v zakonu, ki ureja organizacijo in financiravggoje
in izobrazevanja.



18.¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovijo ustanovit@jiomepreminine in opremo (premozenje), ki jo
je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti deljavitve tega odloka.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je t lasistanoviteljic. Lastninski delezi na tem
premozenju so doteni s pogodbo, ki jo vimenu ustanoviteljic skigneupani okin.

Zavod lahko razpolaga s premim premozenjem.

Zavod lahko prostore ¥asu, ko jih sam ne potrebuje, odda v najem, gmmji, ki jih dold@ijo
Zupani ustanoviteljic.

Zavod je dolzan upravljati premozZenje iz gnggga odstavka s skrbnostjo dobrega gospodarja.
19.¢len
Zavod pridobiva sredstva za delovanje iz ptorea Republike Slovenije in iz préuov
ustanoviteljic, prispevkov aencev oziroma njihovih starSev, sredstev od peodatoritev,
prispevkov donatorjev in spozorjev, lahko pa tadirugih virov.
20.¢len

Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje olmstzdo viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavodaiidme sredstev, ki so mu jih dolzne zagotoviti
v skladu z zakonom.

21.¢len

Zavod je dolzan ustanoviteljicam vsako leto @atd o izvajanju letnega delovnegacdra in
razvoju zavoda ter jim posredovati podatke, poteeba spremljanje dejavnosti in za statrsti
namene.

22 ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo v skladu zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih
podatkov, varovati listine in podatke, do kateniidejo oziroma se z njimi seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda in so di#ai za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati posiotajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugpnédpisi dol@eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda v okvswojih pristojnosti dol&i za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okvirwgjih pristojnosti doldi za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svetu zavoda in ratelju zaupno spotopristojni organ ali druga
organizacija.



23.¢len

Svet zavoda je potrebno, v skladu s tem odlokommskiirati v roku 6 mesecev po ¢edku
veljavnosti tega odloka.

Dosedanji svet zavoda opravlja svoje naloge dmskiniranja sveta zavoda v skladu s tem
odlokom.

Dosedanji ravnatelj opravlja naloge do preteka ratand

24.¢len
Zavod se vpiSe v sodni register in je pravnsle@nik Centra za glasbeno vzgojo Koper, ki je
vpisan v sodni register pri registrskem sodis Kopru, pod Stevilko 1-192-00 in prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda.

25.¢len
Z uveljavitvijo tega odloka prenehajo veljati Okllo ustanovitvi Centra za glasbeno vzgojo Koper
(Uradne objave, st. 25/92).
Odlok o ustanovitvi Centra za glasbeno vzgojo (Urage objave, St. 9/99) vsebuje naslednjo
konéno dolobo:

26.¢len

Ta odlok z&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanowvi Centra za glasbeno vzgojo
(Uradne objave, st. 27/03) vsebuje naslednjo kéno dolocbo:

12.¢len

Ta odlok z&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

St.: 603-10/94 ZUPANJA OB\NE IZOLA

Izola, 21. 12. 1998

St.:K0153-7/9 PREDSEDNIK @BNSKEGA SVETA
Koper, 5.11.1998 MESTNE OBNE KOPER

St.: 026-7/97-99 ZUPANJA OBNE PIRAN

Piran, 11. 3. 1999



St. 025-01-1/98
Izola, 17.4.2003

St. K0153-7/98
Koper, 26.9.2002

St. 02200-7/99-2002
Piran, 26.9.2002

ZUPANJA OB\E I1ZOLA

ZUPAN
MESTNE ORBR’INE KOPER

ZUPANJA OB\E PIRAN



