Na podlagi 180¢lena Statuta Mestne éibe Koper (Uradne objave, st. 40/00, 30/01 in 2/03

RAZGLASAM
ODLOK

0 ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Kope

St.: K022-5/2003 UBAN
Koper, 13. februarja 2004 Boris Popovi

Na podlagi 3.¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91,13/91, 55/92, 13/93,
66/93, 45/94, 8/96, 31/00 in 36/00), 26. in 1d8Bnaclena Zakona o uresi@vanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 96/02)2h. ¢lena Statuta Mestne &be Koper
(Uradne objave, st. 40/00, 30/01 in 29/03) jeidski svet Mestne atine Koper na seji dne
12. februarja 2004 sprejel

ODLOK

0 ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Kope
|. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
S tem odlokom Mestna ¢ima Koper (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanawni zavod
Pokrajinski muzej Koper (v nadaljevanju: zavod) garavljanje muzejske dejavnosti kot
javne sluzbe za obmie Mestne obine Koper ter ofin Izola, Piran, Divaa, Hrpelje-Kozina
in llirska Bistrica.

S tem odlokom se uredi tudi razmerje med ustankiciteén zavodom ter temeljna vpraSanja
glede organizacije, delovanja indivaa financiranja zavoda.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujetaciobki svet in zupan ustanoviteljice
skladno s tem Odlokom.

2.¢len

Zavod je pravni naslednik Mestnega muzeja za zgodoin umetnost (Museo Civico di
Storia ed’ Arte) s sedezem v Kopru, katerega ustanovite|gchila tedanja Obna Koper
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(18. marec 1911). Po I. svetovni vojni je bila muzdodeljena patsa Belgramoni - Tacco,
kjer deluje Se danes. S prildjtvijo cone B STO k matni Sloveniji je priSlo do spremembe
naziva in statusa muzeja, ki je s 1. januarjem J8&stal Okrajni muzej Koper. Leta 1961 se
je preimenoval v Muzej za zgodovino in umetnogeibil kot tak vpisan v register muzejev
pri Svetu za kulturo in prosveto LRS. Leta 1967 jsemuzej po odlébi RepubliSkega
sekretariata za prosveto in kulturo preimenovabkrijinski muzej Koper (Museo Regionale
di Capodistria) in to ime ohranil do danes. Zadisjianovitveni akt, ki so ga sprejele &g
Koper, Izola, Piran, Sezana in llirska Bistricaizdeta 1984.

ll. STATUSNE DOLO CBE
3.¢len

Ime zavoda : Pokrajinski muzej Koper

Museo Regionale dpGaistria
SedeZ zavoda je: Kidava ulica 19, 6101 Koper
Zavod lahko spremeni ime ali sedez le s predhodimighasjem ustanoviteljice.
Zavod je vpisan v sodni register: pri OkroZnemui&adv Kopru,

Enota Koper pri viozku st. 73-00

4. ¢glen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmdgowornostmi v pravnem pomenu, kot
to dolata zakon in ta odlok.

5.¢len

Zavod ima peéat, ki je okrogle oblike, premera 35 mm, z dvajean napisom imena zavoda,
v sredini je grb Mestne éme Koper.

Stevilo p&atov, njihovo uporabo, @& ravnanja z njimi ter njihovega uminja in seznam
delavcev, ki so zanje odgovorni, délalirektor s posebnim pravilnikom.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA
6.¢len

Pokrajinski muzej Koper je po svojem poslanstvukuo-zgodovinski muzej, ki v skladu s
pravili in cilji muzejske stroke skrbi za pretnb kulturno dedi&no ter jo predstavlja
najSirsemu krogu javnosti. Vsbinsko poge delovanja pokriva podége arheologije,
zgodovine Primorske, umetnostne in kulturne zgad®vier etnologije slovenske in
italijanske kulturne dedine obalne - kraskega obija. Na tem izhodi&u temeljijo tako
zbiralna politika in muzejske zbirke, kot tudi datgestra popularizacijska dejavnost in
muzejska ponudba. Pomembna pozornost se namenjalogadju s kulturnimi in
znanstvenemi ustanovami in druStvi s posebnim pdwoda na sodelovanju s slovenskimi



ustanovami v zamejstvu oziroma Republiki Italiji mrvaskimi ustanovami v Istri in
Dalmaciji.

7.¢len

Muzej opravlja v obliki javne sluzbe naslednje deesti:

- evidentira, zbira, dokumentira, konservira in resta, hrani, varuje in znanstveno-
raziskovalno protuje preméno kulturno dedi@&no na podlagi zbiralne politike in
poslanstva zavoda ter jo predstavlja javnosti;

- varuje in hrani zbirke, ki so v upravljanju muzega jih dopolnjuje v skladu z zbiralno
politiko in poslanstvom muzeja;

- strokovno svetuje in prevzema arheoloska raziskjavianzkopavanja v skladu z d@id
in pooblastili pristojnega upravnega organa intppega zavoda za varstvo kulturne
dedigine;

- pripravlja in posreduje tematske razstave (stalne oktasne) ter druge oblike
predstavljanja dedifhe doma in v tujini ter organizira gostovanje tujazstav;

- aktivno sodeluje pri  kulturnem in znanstvenem $odju z drugimi muzej,
raziskovalnimi in pedagosskimi ustanovami;

- redno in nartno sodeluje z vzgojno-izobrazevalnimi organizamij, pripravlja in izvaja
pedagoske in andragoske programe ter programejegpi@agodljive druzbene skupine;

- omogaa dostopnost do programov telesno oviranim osebam;

- za ogled razstav je muzej odprt od torka do ned@itadno z odpiralnimiasom),
brezpl&en vstop na stalne razstave je 8. februarja, mdbra , 15. maja in 18. maja;

- posoja muzejsko gradivo za razstavno dejavnosbselpne potrebe;

- razvija vlogo osrednjega muzeja za paggonekaterih svojih zbirk na tia, da bo
prevzemal vrsto nalog za in v sodelovanju z mreizejev, kar bo potekalo v obliki
tekatega dialoga z uporabniki muzeja in muzejskimi pagtn

- ugotavlja in predlaga razglasitev dedi® za spomenik ali znamenitost ter pripravlja
strokovne osnove potrebne za razglasitev;

- posreduje podatke o dediisi v register in skrbi za dostopnost podatkov jastn

- daje strokovno mnenje o izvozu, iznosu in uvozulkuke dedi8ine;

- daje fizénim in pravnim osebam pojasnila, nasvete in drugokevno pomd¢ pri
spoznavanju, varovanju in za@$ dediine; sodeluje z imetniki oziroma organi, ki jo
hranijo;

- razvija zavest o pomenu degli¥e, s popularizacijskimi programi Siri vedenje edeini
in kulturi v SirSem smislu;

- obveg&a javnost o programih in aktivnostih, ki jih pripha;

- organizira znanstvena in strokovna ¢swga, razgovore, seminarje in druge oblike
strokovnega sodelovanja ter izobrazevanja, predvsegmodrdja kulturne dedi&ne v
skladu s poslanstvom zavoda;

- izvaja znanstveno-raziskovalne projekte s svojegjavthega podra in se vkljuiuje v
razlicne znanstvene projekte v okviru Republike Slovenijjmednarodne projekte;

- strokovno sodeluje s Pomorskim muzejem Sergeja Md8ean, Cankarjevo nabrezje 3,
Piran, v skladu s svojim poslanostvom;

- prizadeva si dosegati visoko kvaliteto dela znowsgh podrdij dela in odgovornosti
muzeja na nén, da skrbi za izobrazevanje svojih strokovnihedadcev;

- omogaa strokovno izobrazevanje pripravnikov za kustuseéruge poklice v muzejski
stroki;

- vodi in vzdrzuje strokovno knjiznico za podj®e svoje dejavnosti, ki je internega Za@m
in skrbi za izvajanje knjizdne dejavnosti po zahtevanih standardih;



- izdaja, zamenjuje in prodaja strokovne publikackataloge in drugo pisno in tiskano
besedo, nosilce zvoka ter ostale izdelke, ki iZbajdejavnosti in poslanstva muzeja;

- prodaja in izdaja replike in spominke vezane nad®)st muzeja,;

- opravlja fotografske in fonografske storitve tetokbvno sodeluje pri pripravi video in
audio kaset, DVD-jev, CD-romov in ostalega audiovideo gradiva, vezanega na
poslanstvo muzeja;

- izdaja prepise dokumentov, potrdila na podlagi do&ntov, daje strokovna mnenja ter
posreduje gradiva iz muzejskih fototek;

- opravlja storitve s podiga svoje dejavnosti za potrebe &aih in pravnih oseb;

- opravlja druge storitve, ki dopolnjujejo muzejskajalnost;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Poleg dejavnosti iz prejSnjega odstavka opravljaentudi naslednje druge dejavnosti, ki se

financirajo izkljutno iz nejavnih virov:

- evidentiranje prendne kulturne dedne po standardih UNESCO-a (Object ID) v skladu
s poslanstvom muzeja, na spomenikih, ki so v l&stalnih skupnosti in niso v
upravljanju muzeja lokalnega programa.

Muzej opravlja dejavnosti v obsegu in nacinadoloten z letnim programom dela in
financnem nartom.

8 .¢len

Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbo o uvedbiuporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (Uradni list RS, St. 2/02) raziege:

0/92.522 Varstvo kufte dedi&ine
0/92.521 Dejavnost muzejev
0/92.512 Dejavnodtiaov
0/92.511 Dejavnost knjiznice
0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prinesli
M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje spasabljanje
K/74.400 OglaSevanje
K/74.810 Fotografska dejavnost
K/70.200 Dajanje lastnih nepreimin v najem ali uporabo
DE/22.130 Izdajanje revij in periodike
DE 22.150 Drugo zal&ivo
K/70.320 Upravljazj@mepremininami za plailo ali po pogodbi
K/72.300 Obdelava atkav
K/73.2 Raziskojyam eksperimentalni razvoj na podjo
drosbovja in humanistike
K/74.871 Prirejangzstav, sejmov, kongresov
G/52.486 Trgovinadrabno z umetniskimi izdelki
9.¢len

Muzej po Uredbi o vzpostavitvi muzejske mreze zaajanje javne sluzbe na podjo
varstva prentine kulturne dedine in dol@itvi drzavnih muzejev (Uradni list RS §t.97/00 in
103/00) strokovno sodeluje s pristojnimi drzavnimizeji in izvaja javno sluzbo za podje



arheologije, etnologije, zgodovine Primorske tevaja tudi restavratorsko dejavnost za
obmaje okxin Izola, Koper, Piran, Diva, Hrpelje-Kozina in llirska Bitrica.

IV. ORGANI ZAVODA

10 .¢len
Organa zavoda sta:
- direktor
- svet zavoda.
Direktor
11.¢len

Javni zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor.

Direktor vodi poslovanje in strokovno delo zavogagdstavlja in zastopa zavod v okviru
dejavnosti, za katero je registriran ter odgovagaakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnisnedstvi s skrbnostjo vestnega gospodatrja.

Med za&asno odsotnostjo nadondaSdirektorja delavec muzeja, ki ga za nadaraefe
pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dédovsebino, obseg in trajanje pooblastila.

12.¢len
Direktorja imenuje zupan na podlagi javnega razpsaredhodnem mnenju sveta zavoda.
Ce svet ne da mnenja iz prejsnjega odstavka v roking se Steje, da je mnenje pozitivno.
Poleg javnega razpisa lahko ustanovitelj povabapwszne kandidate tudi neposredno.
Mandat direktorja traja pet let. Po izteku mandgatdirektor lahko ponovno imenovan.
13 .¢len
Za direktorja muzeja je lahko imenovan, kdor pategonsko doléenih pogojev izpolnjuje
Se naslednje pogoje:
- univerzitetna izobrazba druzboslovne smeri;
- poznavanje muzejske ali njej sorodne stroke inwvagjsti, ki jo opravlja zavod;
- najman;j pet let delovnih izkuSenj v muzejski akjrgorodni stroki;
- aktivno znanje italijanskega jezika in enega od®wh jezikov;
- obvladovanje uporabedanalnika;
- organizacijske in vodstvene sposobnosti.

14.¢len

Naloge direktorja zavoda so:



- organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda;

- predstavlja in zastopa zavod,

- sprejema strateski w;

- sprejema program dela;

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem fanegprezentativnih sindikatov v
zavodu;

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po poeldiem mnenju reprezentativnih
sidikatov v zavodu;

- sprejema kadrovski Kg;

- sprejema nat nabav osnovnih sredstev in investicijskega vedahija;

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSamyezi z delovanjem zavoda;

- sklepa zavodsko kolektivno pogodlde,jo zavod ima,;

- poraia ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, kiktatpomembno vplivajo na
delovanje zavoda;

- predlaga in izvrSuje letni delovni in fin&m nairt zavoda;

- pripravi letno poréilo o delovanju zavoda,;

- sklepa pogodbe, ki zagotavljajo poslovanje in inlanje programa dela in finémega
n&rta;

- odloca o delovni uspesnosti in napredovanjih zaposlenih;

- odlota o sklepanju in prenehanju delovnega razmerjgorafa delavce in izvaja druge
pristojnosti s podrgja delovnih razmerij skladno z veljavno zakonodajo;

- imenuje delovce s posebnimi pooblastili;

- zagotavlja javnost dela;

- zagotavlja informiranje delavcev;

- zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgwmen za stike z javnostjo;

- opravlja druge naloge v skladu z naravo dela idgyasja, doléene z zakonom in tem
odlokom.

K aktom iz tretjecetrte, pete, Seste, sedme, osme in desete aliegmjpga pdstavka daje
soglasje svet zavoda.

15.¢len
Direktor sklene delovno razmerje za dmdacas, zatas trajanja mandata.
Delavec, ki je bil pred imenovanjem za direktorjapaslen v istem javhem zavodu za
nedol@encas, se po prenehanju funkcije premesti v skladstemsatizacijo delovnih mest in
kadrovskim n&rtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegowaketni izobrazbi in za
katero izpolnjuje predpisane pogoje.
Pravice in dolZznosti delodajalca v razmerju do kivga javnega zavoda izvaja svet, ki
sklepa pogodbe o zaposlitvi.

16.¢len
Direktor je v skladu z zakonom lahko razreSen gsettkom mandata, za katerega je bil

imenovan:
- ¢e sam zahtava razresSitev;



- ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih codelh razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu;

- e se direktor pri svojem delu ne ravnha po predpisibsploSnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavodeagtia v nasprotju z njimi;

- ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzmavodu veéjo Skodo;

- e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolzndskp da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnostiozka/

Poleg razlogov, dol@nih v predpisih o javnih zavodih, se lahko dirgjg@avoda prethsno
razresSi tudi zaradi bistvenih sprememb, kot sttvére spremenjene dejavnost, zaradi katere
je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanistita. V tem primeru se smiselno uporablja
dolocbe, ki dol@ajo pre@dasno razreSitev iz ostalih razlogov.

V primeru prenosa soustanoviteljstva je @eestha razresitev direktorja dopustna safeqyre
za prevzemnika, katerega delez presega poloviecoharedstev, ki so potrebna za delovanje
zavoda.

Ustanovitelj, v njegovem imenu Zupan, mora preajemom sklepa o razreSitvi pridobiti
predhodno mnenje sveta ter seznaniti direktorjaztogih za razreSitev in mu dati moznost,
da se v roku 30 dni o njih izte.

17.¢len

Ce direktorju preneha mandat pred potekom mandat@vei razpis za imenovanje novega
direktorja opravi takoj oziroma najpozneje v trehsecih po prenehanju mandata prejSnjega
direktorja. Zac¢as imenovanja novega direktorja imenuje ZupanoasilolZznosti direktorja,
vendar najdlje za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrSilca dolznosti tudi v primae da je bil izpeljan javni razpis za
imenovanje direktorja, pa se ni téhprijavil oziroma nikie izmed prijavljenih kandidatov ni
bil izbran.

Svet zavoda

18.¢len

Svet zavoda sestavljaclanov, in sicer:

- trije predstavniki ustanoviteljice,

- dva predstavnika delavcev zavoda in

- dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirgaaosti, od katerih je eden
predstavnik italijanske narodne skupnosti.

Mandat ¢lanov sveta traja pet let in so po preteku maniddiieo ponovno izvoljeni oziroma
imenovani najve dvakrat zapored.

Mandat z&ne te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Svet zavoda je skl€pn,ce je prisotnih v&na ¢lanov, veljavno pa odt@, ce je odl@itev
sprejeta z v@no glasov vsekilanov.



Clani sveta na prvi seji izvolijo predsednika svietajgovega namestnika izmeénov
sveta.

19.¢len

Predstavnike ustanoviteljice izmed strokovnjakgeosraja dela javnega zavoda, financ in
pravnih zadev in enega predstavnika uporabnikovoom zainteresirane javnosti imenuje
ob¢inski svet na predlog Zupana. Enega predstavnikaabpikov oziroma zainteresirane
javnosti pa imenuje @inski svet na predlog samoupravne skupnosti itadl@ narodnosti.

Predstavnika delavca zavoda izvolijo delavci zavedanim glasovanjem, péemer je eden
izvoljen izmed vseh zaposlenih, eden pa izmedhtidelavcev, ki opravljajo dejavnost,
zaradi katere je zavod ustanovljen.

20.¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnhega zayod

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnegeona;

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja;

- predlaga ustanoviteljici spremembe in razSiritejadeosti;

- ocenjuje delo direktorja;

- daje soglasje k strateSkemucria, programu dela, fingdnemu nartu, sistematizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemuwrna na&rtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin;

- daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitnakdorja;

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

- obravnava vpraSanja s podj@ strokovnega dela zavoda in daje direktorju meen;
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj;

- sprejema poslovnik o svojem delu;

- opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanojatinega zavoda.

21.¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat :

- e ga ustanoviteljica razresi;

- ¢e mu preneha delovno razmerje v zavodu;

- ¢e izgubi volilno pravico;

- e postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije;

- ¢eje s pravhomimo sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSest mesecev;
- ¢e sam odstopi;

- ¢e se ne udelezuje sej (v obdobju enega lat&etpolovice sej);

- ¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi;

- ¢e je imenovan na funkcijo, ki po naravi ni zdrudjisc¢lanstvom v svetu.



V primeru predasne razreSitve oziroma odpoklitana se z&as do izteka mandata imenuje
oziroma izvoli novélan po istem postopku kot je bil imenovan ozirormeoljen razreSeni
¢lan.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
22.¢len

Zavod upravlja z naslednjimi objekti, katerih laktie Mestna obina Koper:

- osrednjo stavbo (pala Belgramoni - Tacco), Kidfeva 19, s pripadajam lapidarijem
na prostem, kat. St. 757 in 758, k.o.Koper, z.864,

- s stavbo, kjer se nahaja oddelek novejSe zgodowin&'rtom Slovenica, kat. 5t. 759 in
760/1, izpisek iz zemlj. k.o. Koper, z.k.v. 8655in 861;

- Muzejsko galerijo, Kiddeva 21, kat. st. 780, k.o. Koper, z.k.v. §t. 280;

-z dvema stavbama na Gramscijev trg 4/5, kat. #.i43t. 435 , k.o. Koper, z.k.v. &t. 230
in §t. 231, v katerih se nahaja etnoloSka zbirka;

Zavod upravlja tudi s Tartinijevo spominsko sob@artinjevi hisi, Kajuhova ul. 12, Piran,
katere lastnica je @ma Piran.

Zavod upravlja z vso opremo, ki je v teh prostorih.

23.¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejati:

- iz drzavnega protaina;

- iz pror&una ustanoviteljice;

- iz prorauna drugih lokalnih skupnosti, ki jih pokriva v aklu z muzejsko mrezo;
-z vstopninami;

- iz mednarodnih projektov in razpisov;

- s pl&ili uporabnikov za storitve;

- s prodajo blaga in storitev na trgu;

- iz donacij, daril in iz drugih zakonitih virov.

24.¢len
Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni zgamj&in razvoj svoje dejavnosti.

O n&inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhamhioca zupan na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O n&inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja oddooktinski svet na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.



25.¢len

Zavod Ia@eno prikazuje prihodke in odhodke, ki nastajajoprawljanjem javne sluzbe, in
tiste, ki jih pridobiva z opravljanjem gospodarskaroma trzne dejavnosti.

26.¢len

Muzej mora sredstva, ki jih pridobi z opravljanjgospodarske oziroma trzne dejavnosti, s
katerimi dopolnjuje in izboljSuje storitve javneusbe nameniti za izboljSave opravljanja
muzejske dejavnosti kot javne sluzbe.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PR AVNEM
PROMETU

27.¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem promelyiru svoje dejavnosti samostojno,
Z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenaarsvoj raun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredskaterimi lahko razpolaga.
Subsidiarno odgovarja za njegove obveznosti ustteippea in sicer do visSine sredstev, ki jih
v tekatem letu zagotavlja za delovanje zavoda.

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavadaaslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge naknike.

28.¢len
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjergeedstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja zavijpnje s sredstvi, ki so last
ustanoviteljice.

29.¢len
Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last wstideljice. S preminim premozenjem
upravlja zavod samostojno, z neprénmami pa samo po predhodnem soglasju
ustanoviteljice.

VII. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE
30.¢len

Svet zavoda se konstituirata najkasneje v treh oitesel uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravljajo nujne naloge obstgjeorgani.

Zupan objavi javni razpis za direktorja zavoda majieje v treh mesecih od uveljavitve tega
odloka.



Do imenovanja novega direktorja opravlja nalogeileaSdolznosti direktorja dosedanji
vrSilec dolZnosti direktorja.

31 ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uportab$satut javnega zavoda z dne
14.01.1987.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati ®dboustanovitvi Pokrajinskega muzeja
Koper z dne 18.10.1984.

32.¢len

Direktor poskrbi za vpis v sodni register na podtaga odloka.

33.¢len

Ta odlok z&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

Stevilka: K022-5/2003 ZUPAN
Koper, 12. februarja 2004 Boris Popovk



