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MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Ob¢inski svet — Consiglio comunale

PREDLOG

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t.
3/2007 ZSV-UPB2, 23/2007 popr., 41/2007 popr., 61/2010 - ZSVarPre, 62/2010 - ZUJPS,
57/2012, 39/16, 52/16 — ZPPreB-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — Znorg, 31/18 — ZOA-A
in 28/19) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Koper (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01, 29/03
ter Uradni list RS, 8t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Obéinski svet Mestne obg&ine Koper na
seji dne sprejel

SKLEP

o pozitivnem mnenju k imenovanju direktorice Varstveno delovnega centra Koper

ObcCinski svet Mestne obCine Koper daje pozitivno mnenje k imenovanju mag. Dragice
Fojan, za direktorico Varstveno delovnega centra Koper.

2.
Ta sklep velja takoj.
St.: 014-24/2019 ZUPAN
Koper, Ales Brzan

Obrazlozitev

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t.
3/2007 ZSV-UPB2, 23/2007 popr., 41/2007 popr., 61/2010 - ZSVarPre, 62/2010 - ZUJPS,
57/2012, 39/16, 52/16 — ZPPreB-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — Znorg, 31/18 — ZOA-
A in 28/19) direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanoviteljica je
Republika Slovenija, imenuje svet zavoda s soglasjem ministra, pristojnega za socialno
varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima zavod
sedez. Mandat direktorja traja pet let.

Svet Varstveno delovnega centra Koper je razpis za delovno mesto direktorja/direktorice
zavoda objavil v Uradnem listu RS, &t.: 28/19 z dne 3.5.2019, v prostorih in na spletnih
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straneh Zavoda RS za zaposlovanje ter na svoji spletni strani. Na razpis, ki se je zakljuéil
dne 18.5.2019, so se prijavili trije kandidati. Od prijavljenih kandidatov je vse zakonsko
predpisane pogoje izpolnjevala le mag. Dragica Fojan. Svet zavoda jo je na seji dne
30.5.2019 izbral in imenoval za direktorico ter sklenil zaprositi lokalno skupnost, da k
njenemu imenovanju poda predhodno mnenje.

Mag. Dragica Fojan je decembra 1994 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila naziv profesorica defektologije za motnje vedenja in osebnosti in domske
pedagogike, marca 1999 pa je zakljuCila podiplomski $tudij in pridobila naziv magistrica
znanosti. Februarja 1996 je opravila strokovni izpit na podro¢ju socialnega varstva. Dne
5.8.2009 je napredovala v naziv vi$ja svetovalka.

Svojo prvo zaposlitev kot strokovna delavka po 69.¢lenu Zakona o socialnem varstvu je
opravljala v Aids fundaciji Robert v Ljubljani.

V Casu prijave na aktualni razpis za delovno mesto direktorja javnega socialno varstvenega
zavoda je dopolnila skupno 23 let delovne dobe, od tega 20 let na podrogju socialnega
varstva.

Novembra 1995 je na Filozofski fakulteti v Ljubljani opravljala izpita iz angleskega in
italijanskega jezika ter prejela potrdili o aktivnem znanju obeh jezikov, v letih 2007 in 2008 je
zakljucila osnovno mediacijsko usposabljanje, dne 17.7.2010 je opravila izpit iz upravnega
postopka na Pravni fakulteti v Mariboru. Od leta 2012 do 2014 je bila vkljudena v
izobraZevanje iz realitetne terapije, leta 2014 pa je zakljugila tudi zakonsko predpisani
izobraZevalni program za vodenje socialno varstvenega zavoda.

Prve izkusnje z vodenjem in organizacijo izvajanja nalog je pridobila v obdobju med letoma
1999 - 2004 kot strokovna vodja dveh nevladnih organizacij, in sicer Aids fundaciji Robert v
Ljubljani ter na Drustvu za pomo¢ odvisnikom in njihovim druZinam Svit Koper. V obeh
organizacijah je opravljala naloge strokovnega vodenja in koordinacije izvajanja dejavnosti,
poleg tega je sodelovala v neposrednem delu z uporabniki na terenu ter v razliénih
raziskovalnih in izobrazevalnih projektih.

Med letoma 2004 in 2014 je kot regijska koordinatorica na podro&ju obravnave nasilja v
druzini vodila in organizirala delo regijske sluzbe za obravnavo nasilja, vodila regijsko
interventno sluzbo za skupno sedem centrov za socialno delo, zagotavljala neposredno
strokovno podporo strokovnim delavcem centrov v obravnavi kompleksnej$ih primerov,
nacrtovala in po vecini tudi samostojno vodila vrsto izobrazevanj in delovnih sregan;.

Sodelovala je pri vzpostavitvi Kriznega centra za Zrtve nasilja Piran (CSD Piran, 2007-2009),
Kriznega centra za otroke in mladostnike (CSD Koper, 2007 - 2009), Regijske Varne hise
Kras (CSD Sezana, 2010 - 2011), pri pripravi Programa celovite skrbi za brezdomne v obgini
Piran — Kazun v sodelovanju s CSD Piran, pri pripravi programov Dnevnega delovno
terapevtskega centra Barcica in Stanovanjske skupine Val v sodelovanju s CSD Koper, pri
pripravi programa Pomoc in podpora za samostojno Zivijenje ljudem s posebnimi potrebami v
sodelovanju s Skladom Silva, Drustvom za kakovostno Zivljenje ljudi s posebnimi potrebami
ter pri nacrtovanju Siritve programa Drustva za pomo¢ odvisnikom in njihovim druZinam Svit
Koper.

Dodatna znanja in vescine o nacrtovanju in vzpostavljanju novih projektov in programov ter
pridobivanju sredstev iz razliénih virov si je pridobivala tudi kot E&lanica skupine za
ocenjevanje socialno varstvenih programov pri Socialni zbornici Slovenije.

Vse od zaklju¢ka Studija dalje je kot sluateljica in tudi aktivno, s prispevki, sodelovala na
razliCnih strokovnih izobraZevanjih in drugih strokovnih sreéanjih. Sodelovala je v razliénih
delovnih skupinah in drugih strokovnih organih oziroma zdruzenjih, v raziskovalnih projektih



in pri razvoju programov in projektov na podrocju socialnega varstva. Obdobno je predavala
tudi v okviru visokoSolskih in drugih izobrazevalnih programov. Dne 9.1.2007 je bila
habilitirana v naziv asistentke za podroc¢je socialne pedagogike, za dobo treh let. Trenutno je
strokovna sodelavka in Clanica usmerjevalne skupine raziskave Hitra ocena potreb in
storitev, Ki jo izvajajo v VDC Koper, v sodelovanju s Fakulteto za socialno delo.

Zaradi narave njenega preteklega dela, ki vkljucuje tudi komuniciranje z javnostmi, ima
izkuSnje s sodelovanjem z mediji. Ve¢ let je opravijala tudi naloge koordinatorice
prostovolinega dela in svetovalke Studentom socialnega dela. Veliko se je ukvarjala s
prostovoljnim delom in vklju€evanjem prostovoljcev.

Izkusnje z vodenjem javnega zavoda si je pridobila v letih od 2014 do 2019 kot direktorica
Varstveno delovnega centra Koper. V €asu zaposlitve v VDC Koper je lahko poglobila svoj
vpogled v organizacijo druzbene skrbi za ljudi z intelektualno oviranostjo, v njene
pomanijkljivosti in ovire, ki ljudem onemogoéajo neodvisno Zivljenje.

Mag. Dragica Fojan bi delo v zavodu nadaljevala skladno z opredeljeno vizijo razvoja in
zastavljenim programom dela. Prihodnost VDC Koper vidi kot sluzbo, ki bo zagotavljala
individualizirane storitve v skupnosti in s tem prepre¢evala namesc¢anje v zavode.

V svojem programu dela navaja kljuéne cilje oziroma naloge programa zavoda za mandatno
obdobje 2019-2023, za katere si bo prizadevala, in sicer na podro¢ju izvajanja storitev,
zaposlitev ter kadrov, na podrogju institucionalnega varstva, organizacije, urejanja prostorske
problematike ter na podro¢ju raéunovodstva in finanénega poslovanja.

Kot prednostne cilje vidi:

- vzpodbujanje povezovanja in tesnej$ega sodelovanja med organizacijami v lokalnih
skupnostih in dodatnem raziskovanju potreb uporabnikov ter naértovanje storitev za
osebe, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo tako, da organizacije pri tem intenzivneje
sodelujejo in poveZejo svoje vire;

- raziskovanje moznosti za delo ljudi z ovirami v ve¢ smereh na podrocju zaposlitev, in
sicer z nacrtnej$im in intenzivnej$ih razvijanjem lastne dejavnosti v zavodu, s Siritvijo
obstojeCega integriranega =zaposlovanja, z rednim zaposlovanjem ter =z
zaposlovanjem v socialnih podjetjih ali zadrugah, vzpostavljenih v sodelovanju z
VDC;

- vzpostavitev vsaj enega socialnega podjetja, v katerem bodo poleg uporabnikov
storitev zaposlovali tudi druge brezposelne ljudi;

- razvoj razliénih oblik namestitvene podpore in raziskovanje mozZnosti namestitev v
okviru stanovanjskin zadrug — v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki iz tujine, s
katerimi se iSCe dobre prakse za zagotovitev oskrbovanih stanovanj, ki bodo cenovno
dostopna;

- nadaljnje odpiranje zavoda in povezovanje s skupnostjo ter implementacijo novih
storitev in programov, ki bodo omogoc¢ali ljudem Zivljenje v skupnosti.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je predlog za predhodno mnenje k
imenovanju mag. Dragice Fojan, kandidatke za direktorico Varstveno delovnega centra
Koper obravnavala na seji dne 10. julija 2019 ter sklenlla predlagatl Obcinskemu svetu, da
poda pozitivno mnenje k njenemu imenovanju. _~ F\ "0 BCUV
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