Na podlagi 167¢lena Statuta Mestne dine Koper (Uradne objave, St. 9/95)

RAZGLASAM
ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVOD A
OSNOVNA SOLA SMARJE PRI KOPRU

St.: 026-17/96 ZUPAN MESTNE GBNE KOPER
Datum: 22. novembra 1996 Aurelio Juri, l.r.

Na podlagi prvega odstavka dlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje i
izobrazevanja (Uradni list RS, St. 12/96 in 23/8&) 27.¢lena statuta Mestne &dibe
Koper (Uradne objave, 5t. 9/95) je &iski svet Mestne aline Koper na seji dne 21.
novembra 1996 sprejel
ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA \V/ZGOJVNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVOD A
OSNOVNA SOLA SMARJE PRI KOPRU

1.¢len
S tem odlokom Mestna ¢ima Koper, s sedezem v Kopru, Verdijeva 10 (v nagah
besedilu ustanoviteljica), ustanovi javni vzgojzobrazevalni zavod Osnovna Sola
Smarje pri Kopru (v nadaljnjem besedilu Sola).
Ustanoviteljske pravice izvrujeta @bski svet in Zupan Mestne &be Koper.

2.¢len
Ime 3ole: Osnovna 3ola Smarje pri Kopru
Skrajsano ime 3ole: OS Smarje
Sede? Sole: Smarje 1

Sola lahko spremeni ime in sede? le v soglasjuanasiteljico.



3.¢len

Sola je ustanovljena za opravljanje osnovno3olskegarazevanja za Solski okolig, ki
obsega obmge KS Smarje in staro Salaro.

4. ¢len

Dejavnosti Sole so:

. M/80.101 predSolska vzgoja s pripravo na osn@&aio,
M/80.102 osnovnosolsko sploSno izobrazevanije,

. H/55.51 priprava Solske prehrane Zance in delavce Sole,
. M/80.422 drugo izobrazevanje,

. M/80.102 podaljSano bivanje in varstvo vixa
0/92.31 organizacija Solskih slovesnosti,

. 0/92.511 delovanje Solske knijiznice,

. 0/92.72 organizacija Solskih razstav in teknmpva

. S/52.74 vzdrzevalna dela,

10.1/60.23 organiziranje prevozaancev,

11.1/65.22 kreditno poslovanje(hranilnica),
12.K/70.20 oddaja prostorov v najem,

13.K/71.10 dajanje avtomobilov brez voznika v naje
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Dejavnost Sole se Steje kot javna sluzba, kateeganje je v javnem interesu.
5. ¢len

Za izvajanje programa za predSolske otroke se wrwksole ustanovi vrtec, kot
organizacijska enota Sole (v nadaljnjem besedifi@cy.

Vrtec ni pravna oseba.
6. ¢len

Sola ima p&at okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Srediaeeje grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedeAassiovenskem jeziku.

Ravnatelj sprejme sklep o hrambi in uporabigtev Sole ter dok delavce, ki so zanje
odgovorni.

7.¢len
Organi Sole so:

- svet Sole,



- ravnatelj,
- svet starSev in
- strokovni organi.

8.¢len
Strokovni organi Sole so:
- uciteljski zbor,
- oddetni uciteljski zbor,
- razrednikin
- strokovni aktivi.
9.¢len

Svet Sole sestavljajo trije predstavniki ustandpyite, pet predstavnikov delavcev Sole,
od tega en predstavnik delavcev vrtca in trije ptadhiki starSev, od tega en predstavnik
starSev otrok v vrtcu.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za 3gta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najveé dvakrat zaporedoma.

Svet Sole odléa z ve&ino glasov vselilanov.

10.¢len
Predstavnike ustanoviteljice imenuje &@iski svet Mestne atine Koper.
Predstavnike starSev izvolijo starSi na svetu stars

Mandat predstavnika starSev v svetu Sole je veaastatus &enca v Soli oziroma otroka
V vrtcu.

Predstavnike delavcev Sole izvolijo delavci na rsepdnih in tajnih volitvah. Kandidate
predlagajo delavci na zboru delavcev, kjer se oiilkkandidatna lista.

V postopku kandidiranja za volitve je potrebno redho pridobiti pisno soglasje
kandidata.

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najie Stevilo glasovCe dva ali vé kandidatov
dobijo enako Stevilo glasov, se oéitev o izbiri ¢lana opravi z Zrebom.

11.¢len

Svet Sole najkasneje 3 mesece pred iztekom masgetgme sklep o razpisu volitev in
dolcci rokovnik za njihovo izvedbo ter imenujecnsko volilno komisijo.



Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred poteknandata sveta Sole.
12.¢len
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.
Clan volilne komisije ne more biti kandidat za pregsika delavcev v svetu Sole.

Komisija vodi postopek izvolitve predstavnikov detav v svet Sole, razglasi izide
volitev, pripravi kogno por@ilo, ga izobesi na oglasni deski in predlozi sveétle ter
potrdi mandat€lanom sveta, ki so bili izvoljeni na volitvah.

Clanu sveta Sole preneha mandat:

- ¢e izgubi volilno pravico,

- ¢e postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- e je s pravhommmo sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dafjiS8est
mesecev,

- ¢e odstopi,

- e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

- ¢e je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva&nstvom v svetu.

Clanu sveta $ole preneha mandat zaradi razlogoy &,13. in 4. alinee prvega odstavka
z dnem, ko svet Sole ugotovi, da so nastali raziogrejSnjega odstavka.

Clanu sveta 3ole preneha mandat zaradi razloga #@tiriee prvega odstavka, z dnem
prenehanja delovnega razmerja.

Clanu sveta 3ole preneha mandat zaradi razloga #@tirfiee prvega odstavka, z dnem
pricetka dela na drugi funkciji.

Ko svet Sole ugotovi, da anu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesigyne za
imenovanje oziroma izvolitev novegkna.

Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svettitioj razpise nadomestne volitve.
14.¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v séetle se zéne na podlagi pisne

zahteve najmanj 10% delavcev Sole. Zahteva za didpoiora vsebovati razloge za

odpoklic. Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo deti, morajo biti prilozeni podpisi

delavcev, ki predlagajo odpokilic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preverirfoalno pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklice volilna komisija ne zavrze zahteve za odpoklioran



svet Sole, na njen predlog, v 30 dneh razpisatsayianje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu Sole in déit datum glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklic&n,je za odpoklic glasovala giaa
delavcev Sole.

15.¢len

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitdana sveta ni potrebnde je prenehal mandat
manj kot tretjiniclanov in je do izteka mandata sveta Sole manj koe6ecev.

16.¢len
Svet Sole opravlja naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge sploSne akte Sole, srik@tse urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanie, So

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- Sprejema program razvoja,

- sprejema letni delovni @& in porcilo o njegovi uresritvi,

- sprejema finaéni n&rt in zakljueni racun,

- odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava pordla o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlcca o pritozbah v zvezi s statusokenca,

- odlota o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in

- odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- odlota o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojnim in izokratnim delom v Soli,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiriteyasinosti,

- daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predlagennenja o posameznih vprasanijih,

17.¢len

Pedagoski in poslovodni organ Sole je ravnatelpptavlja naloge doltene z zakonom.
18.¢len

Vrtec vodi vodja vrtca, ki ima naslednje pristojtins

- organizira in vodi delo vrtca,

- predlaga ravnatelju program razvoja vrtca,

- predlaga nadstandardne programe,

- obvega starSe o delu vrtca,
- opravlja druge naloge, za katere ga pisno poohiagtiatelj.



19.¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanoviteljiegpreminine in opremo, ki jo je Sola
uporabljala za opravljanje dejavnosti do uveljagitega odloka.

Premozenje, s katerim upravlja Sola, je last ustéeiice. Sola lahko razpolaga s
premgnim premoZenjem. Sola lahko prostoréasu, ko jih sama ne potrebuje, odda v
najem, pod pogoiji, ki jih doto zupan.

Sola je dolzna upravljati premoZenje iz prejSnjemdstavka s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

20.¢len

Sola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzl@orasuna Republike Slovenije, iz
prora&tuna Mestne abine Koper in iz prispevkov starSev zadila storitev v vrtcu, lahko
pa tudi iz drugih virov.

Sola lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkaencev oziroma njihovih starSev, za
storitve, za katere je tako dokEno z zakonom in za storitve, ki po izobrazevalnem
programu niso obvezne ali presegajo normativeandsrde.

21.¢len

Sola je pravna oseba in odgovarja za svoje obvéizdosviSine sredstev, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti Sole daneiSsredstev, ki jih je dolzna Soli
zagotoviti v skladu z zakonom.

22.¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo v skladuakanodajo, ki ureja varovanje osebnih
podatkov, varovati listinein podatke, do kateriidpjo oziroma se z njimi seznanijo pri
opravljanju dejavnosti Sole in so ddémi za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslotajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimegpisi dol@eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole v okviru $iopristojnost doldi za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru i pristojnosti dol@i za poslovno
tajnost,



- podatki in dokumenti, ki jih svetu Sole in ravngietaupno spor® pristojni organ ali
druga organizacija.

23.¢len

Sistemizacijo delovnih mest za vrtec, ki jo ddloa podlagi normativov in standardov
ravnatelj, je potrebno predloziti v soglasje ustatsdjici.

24 . ¢len

Svet Sole je potrebno, v skladu s tem odlokom, ttumsti v roku 6 mesecev po &etku
veljavnosti tega odloka.

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do karisdnja sveta Sole v skladu s tem
odlokom.

25.¢len
Sola se vpiSe v sodni register in je pravna nagteddsnovne Sole Smarje pri Kopru,
ki je vpisana v sodni register pri registrskem S&div Kopru, pod Stevilko 1-40-00 in
prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

26.¢len
Z uveljavitvijo tega odloka prenehajo veljati déhe Odloka o ustanovitvi javnih
zavodov s podi@a osnovnega Solstva v @hi Koper (Uradne objave St. 10/92), ki se
nanasajo na Osnovno Solo Smarje pri Kopru.

27.¢len

Ta odlok zé&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

St.: 026-17/96 PREDSEDNIK OBINSKEGA SVETA
Koper, 21. novembra 1996 MESTNE OBINE KOPER
kej Peric, L.r.



