Na podlagi 180¢lena Statuta Mestne dibe Koper (Uradne objave, st. 40/00, 30/01 in
29/03)

RAZGLASAM

ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda Gledali& Koper Teatro Capodistria

Stevilka: K0153-1/2003 ZUPAN
Koper, 10. oktobra 2003 Boris Popowi

Na podlagi 3¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/9%491-1, 55/92, 13/93, 66/93,

45/94-0dl US, 8/96 in 36/00), 26lena Zakona o uresf@vanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, St. 96/02) in 2%lena Statuta Mestne &ibe Koper (Uradne objave, St.

40/00, 30/01 in 29/03) je @Imski svetMestne obine Koper na seji dne 9. oktobra 2003
sprejel

ODLOK

0 ustanovitvi javnega zavoda Gledali& Koper Teatro Capodistria

|. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len

S tem odlokom Mestna ¢ima Koper, Verdijeva 10, ustanavlja javni zavod dalleéxie Koper
Teatro Capodistria (v nadaljnjem besedilu: zavod).

Ustanoviteljske pravice izvrSujeta €ski svet in Zupan.
2.¢len

Ime zavoda : Gledak& Koper
Teatro Capodistria

Sedez zavoda: Verdijeva ulica 3, Koper — Via V&dCapodistria
Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglasjstanoviteljico.
II. DEJAVNOSTI ZAVODA
3.¢len

Gledali€e je javni zavod, ki opravlja dejavnosti s pafjeo gledaliSke dejavnosti in
ustvarjalnosti kot javno sluzbo.



Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

0/92.310
0/92.320
0/93.340
0/92.11
DE/22.11
DE/22.14
K/74.853
K/70.32
H/55.403
1/60.24
DB/18.2
DD/20

DE/22.13
DJ/28.7
K/74.87
M/80.42

umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje
obratovanje objektov za kulturne prireglitv

druge razvedrilne dejavnosti

snemanje filmov in video filmov

izdajanje knjig

izdajanje posnetih nosilcev Zmega zapisa

druga sploSna tajniska opravila

upravljanje z nepretiminami za plailo ali po pogodbi
téenje pij& in napitkov v drugih lokalih

cestni tovorni promet

proizvodnja drugih ohid in dodatkov

obdelava in predelava lesa; prodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in
protja, razen pohisStva

izdajanje revij in periodike

proizvodnja drugih kovinskih izdelkov

druge raznovrstne poslovne dejavnosti

drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje inasgbljanje

[I.LORGANI ZAVODA

4. ¢glen

Organa zavoda sta:
- Direktor zavoda
- Svet zavoda

Direktor

5¢len

Javni zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki polggosSnih pogojev izpolnjuje naslednje

pogoje:

- univerzitetna izobrazba druzboslovne smeri;

- najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodilnih deldv mestih, ki dajejo izkusnje v
poslovnem in umetniSkem vodenju ter poznavanje qigalrdela gledali& in
kulturne dejavnosti;

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela;

- znanje slovenskega jezika;

- znanje italijanskega in enega svetovnega jezika.

Ob prijavi na razpis mora kandidat za direktorjadboziti program razvoja zavoda.

6.¢len

Direktorja imenuje Zupan na podlagi javhega razpsaredhodnem mnenju sveta zavoda.



Mandat direktorja traja pet let. Po izteku mandgatdirektor lahko ponovno imenovan.
7.¢len

Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda;

- predstavlja in zastopa zavod,

- vodi umetnisko strokovno delo zavoda;

- pri vodenju poslov ravna z javnimi sredstvi s skrftjo vestnega gospodarja;

- odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda;

- oblikuje poslovno politiko gledak&,;

- sprejema stratesSki & zavoda in program dela;

- sprejema letni program in finami n&rt in sprejema ukrepe za njuno izvajanje;

- porcaia o rezultatih poslovanja in predlaga zasfjuracun ter letno porélo;

- porcta ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomeonplivajo na delovanje
javnega zavoda,;

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSem&zi z delovanjem javnega
zavoda;

- sprejema akt o organizaciji dela in sistemiza@josdnih mest po predhodnem
mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavadu;

- sprejema kadrovski Kg;

- izvrSuje sklepe in odtatve sveta gledali& in drugih organov zavoda;

- v skladu s finatnim na&rtom med letom razporeja sredstva zavoda po posamez
namenih;

- odlota o uporabi teksh likvidnosti sredstev;

- sprejema n&t nabav osnovnih sredstev in investicijskega vedahja;

- odloca o0 nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredsteslitega, ki je dot@n s
finanénim nartom;

- odlota o sklepanju in prenehanju delovnega razmerjporaza delavce in izvaja
druge pristojnosti s podéa delovnih razmerij na prvi stopnji v skladu z aak
kolektivnimi pogodbami in splosnimi akti zavoda;

- pripravlja predloge za napredovanje zaposlenikhipgsreduje financerju;

- odlota o delovni uspesnosti na predlog umetniSkega viadjedje tehninega
sektorja;

- za&ne postopek za ugotavljanje znanja in delovne zwstzpri delavcih, ki ne
dosegajo ptiakovanih rezultatov;

- odloca o izobrazevanju delavcev v skladu s kolektivrpogodbami;

- izvaja pristojnosti s podiga disciplinske in odSkodninske odgovornosti detavin
kot organ prve stopnje izreka javni opomin in deodkazen,;

- sklepa pogodbe z zunanjimi sodelavci in strankami;

- izdaja odredbe, sklepe in druge posaraiakte ter imenuje komisije, delovne skupine
in druga telesa za proitev dolatenih vprasanj ali za izvedbo doénmih nalogge ni
izrecno dolgeno, da gre za pristojnost sveta;

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni, kolektiwnpogodbami in sploSnimi akti
zavoda.

8.¢len

Direktor je v skladu z zakonom lahko razreSen petgkomcéasa, za katerega je bil
imenovan.



Zupan je dolzan razresiti direktorja:

- ce direktor sam zahteva razresitev;

- e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih @deih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu;

- ¢e pri svojem delu ne spoStuje zakonov in sploSkibvezavodaali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nagpronjimi;

- ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzmavodu veéjo Skodo alice
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznoskiptda nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnostiorka

V primerih iz prej$njega odstavka razresi direkddnjipan na predlog sveta zavoda. Zupan
mora direktorja seznaniti o razlogih za razreSitemmu dati moznost, da se o njih izee

9.¢len
Ce direktorju preneha mandat pred potekom manda&gvni razpis za imenovanje novega
direktorja opravi takoj oziroma najpozneje v trebsacih po prenehanju mandata prejSnjega

direktorja. Zac¢as imenovanja novega direktorja imenuje zZupanoasilolznosti direktorja,
vendar najdlje za eno leto.

Svet zavoda
10.¢len
Svet zavoda sestavljaclanov in sicer:
- Stirje predstavniki ustanoviteljice,
- en predstavnik delavcev zavoda in

- dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresir@vaosti, od katerih je eden
predstavnik italijanske narodne skupnosti.

Mandatc¢lanov sveta zavoda traja Stiri (4) leta in so petgdeu mandata lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani.

Predsednika in namestnika sveta izvatigni izmed sebe na prvi seji sveta.
Svet zavoda sklepa veljavn je na seji navaa veinaclanov sveta.

Svet zavoda sprejema oditve z ve&ino glasov vseldlanov.

Direktor in sindikalni zaupnik ne moreta hitana sveta zavoda.

Direktor zavoda je dolZan obvestiti ustanoviteljgfdni pred potekom mandatanom
Sveta zavoda.

11.¢len

Predstavnike ustanoviteljice in enega predstavruk@rabnikov oziroma zainteresirane
javnosti imenuje olinski svet na predlog zupana. Enega predstavnikaabpikov oziroma



zainteresirane javnosti pa imenuje ¢imiski svet na predlog samoupravne skupnosti
italijanske narodnosti.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavodposredno.

12.¢len
Naloge sveta zavoda so:

- nadziranje zakonitost dela in poslovanja zavoda;

- spremljanje, analiziranje in ocenjevanje delovajaoda;

- ocenjevanje dela direktorja;

- predlaganje ustanoviteljici revizije poslovanjajkiahko opravi notranji revizor
ustanoviteljice;

- dajanje soglasja, ugotavljanje ustreznosti in nadpe izvajanja strateSkegatna,
programa dela, find@imega néarta, sistemizacije delovnih mest, organizacije dela
kadrovskega naita, n&rta nabav glede na namen zaradi katerega je zavod
ustanovljen;

- dajanje predhodnega mnenja k imenovanju direktorja;

- sklepanje pogodbe o zaposlitvi z direktorjem;

- obravnavanje vprasSanja s pogjeostrokovnega dela zavoda in dajanje direktorju
mnenje, predloge in pobude za reSevanje teh vgrasan

- opravljanje drugih nalog v skladu z aktom o ustatvozavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
13.¢len

Zavod upravlja z objektom na Verdijevi 3, parc. &, zkv. 24, k.o.Koper in objektom na
Mladinski 4, parc.St. 100/1, ki sta opredeljena jewha infrastruktura na podijo kulture in
osnhovnimi sredstvi v objeku.

Zavod za svoje nemoteno delovanje uporablja zadiohpot prostor na parceli Stev. 97/1
zkv. 24, k.o. Koper.

14 ¢len

Sredstva za opravljanje svoje dejavnosti zavodopiida:
- iz okXinskega proréuna,
- iz sredstev republiSkega préuma,
-z vstopninami,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov

15.¢len

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni zgamj&in razvoj svoje dejavnosti.



O n&inu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodkica zupan na predlog
direktorja.

O n&inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja oiéookEinski svet na predlog Zupana.
V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRA VNEM
PROMETU

16¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem promnekyiru svoje dejavnosti samostojno,
Z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenaarsvoj raun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredsikaterimi lahko razpolaga.

17 glen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjergeedstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja zavijonje s sredstvi, ki so last
ustanoviteljice.

18¢len
Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustideljice. S preminim premozenjem
upravlja zavod samostojno, z neprénmami pa samo po predhodnem soglasju
ustanoviteljice.

19¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustselpea do viSine sredstev, ki se v
tekatem letu zagotavljajo iz protana ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavadaaslova drugih dejavnosti, ki jinh zavod
opravlja za druge nakaike.
VI. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE
20¢len

Svet zavoda se konstituira najkasneje v Sestih citesed uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravljajo nujne naloge obstdjeorgani.

Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z deloreatianji direktor do izteka mandata, za
katerega je bil imenovan.
21.¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati kdiaustanovitvi javnega zavoda
Gledali€e Koper (Uradne objave, $t.40/00) in Statut Gl&dalKoper Teatro Capodistria.



22.¢len
Direktor zavoda poskrbi za vpis zavoda v sodnistegina podlagi tega odloka.
23.¢len

Ta odlok z&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objava

St.: K0153-1/2003 ZUPAN
Koper, 9. oktobra 2003 Boris Popovi



