MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

ZUPAN - IL SINDACO

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, t. 63/07-upb3, 65/08, 69/08 -ZTFI-
A, 69/08 - ZZavr-E in 40/12 - ZUJF; v nadaljevanju: ZJU), Mestna obg&ina Koper, Verdijeva ulica 10,
6000 Koper

objavlja javni natecaj za zasedbo enega prostega uradniskega delovnega mesta
VISJI SVETOVALEC - ZA TURIZEM
v Turisti¢ni organizaciji Koper (m/z)
za nedoloden &as, s polnim delovnim ¢asom

Delovno mesto Vigji svetovalec — za turizem v Turisti¢ni organizaciji Koper je uradnisko delovno
mesto, ki se lahko opravlja v nazivu Vigji svetovalec I (IV. stopnja), Vigji svetovalec Il (V. stopnja) in
Visji svetovalec III (V1. stopnja). Izbrani kandidat bo delo opravljal v nazivu Visji svetovalec III.

Poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrogja delovnega prava, morajo kandidati

izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna izobrazba
(prej$nja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko%olsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko3olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najmanj 4 leta delovnih izkuSenj,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja sloven3¢ine in visja raven znanja jezika
narodne skupnosti - italijan3Cine),

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- opravljen izpit iz upravnega postopka,

- uporabnisko znanje za delo z raunalnikom (urejevalnik besedil, delo s preglednicami),

- ne smejo biti pravnomotno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti.

Zazelena druge zahteve oz. znanja: komunikativnost, organizacijske sposobnosti, izkuSnje s podrocja
projektnega dela, licenca za lokalnega turistiénega vodnika, znanje angleskega ali drugega svetovnega
tujega jezika.

Kot pogoj 4 let delovnih izkuSenj se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe (tarifni razred VII/1), ne glede na to, ali
je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniitvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Kot delovne izkunje se 3tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec (status
javnega usluzbenca) pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu za katero se zahteva za eno stopnjo
niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi
drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri <emer se
upoiteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne izkudnje se skrajsajo v
skladu z dolo¢ili 54. &lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 s spremembami).
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Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe
o zaposlitvi opraviti navedeno usposabljanje, na katero ga bo napotil Zupan, v skladu s prvim odstavkom
89. ¢lena ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V primeru, da kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga bo moral v
skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopkom (Uradni list RS, 3t.
24/06-upb s spremembami), opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrodje:

priprava gradiv, javnih razpisov, namer, pozivov, javnih naro¢il za objavo ter vodenje predmetnih
postopkov,

zbiranje in analiziranje pravnih virov in drugih podatkov za pripravo predpisov in splosnih aktov s
podro¢ja turizma,

analiziranje, pridobivanje in vodenje projektov s podro¢ja turizma in sodelovanje v projektnih
skupinah,

priprava in sodelovanje pri pripravi promocijskih gradiv TOK in izvajanju promocije turizma MOK,
sodelovanje z zunanjimi sodelavci in poslovnimi partnerji,

sodelovanje pri pripravi letnih naértov dela in poro¢il za podrogje TOK-a ter pomo¢ pri
izvrievanje dela v skladu s sprejetim vsebinskim in finanénim nacrtom dela,

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanje z drugimi organi,

sodelovanje in samostojno oblikovanje sistemskih resitev, razvojnih programov in drugih gradiv,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih zahtevnih
gradiv iz podro¢ja turizma,

sodelovanje na prireditvah in projektih s podro¢ja TOK-a,

vodenje upravnih postopkov na I. stopnji s podroja TOK,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog s podrocja turizma,

organiziranje, vodenje, vzdrzevanje in nadzor nad delom povezanim z objekti ter opremo, ki jo
ima v upravljanju TOK,

opravljanje drugih nalog po nalogu vodje TOK oz. nadrejenega.

Prijava na javni nate¢aj mora vsebovati:

L.
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izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in

smer izobrazbe, pridobljen strokovni naslov ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba

pridobljena,

opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja zahtevanih 4 let delovnih

izkusenj (z navedbo datuma zaZetka in konca opravljanja dela, opis dela ter stopnja zahtevnosti

delovnega mesta oz. dela),

izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv oziroma izjavo o opravljenem

drugem ustreznem izpitu (v kolikor ga kandidatima),

izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka oziroma

izjavo o opravljenem drugem ustreznem izpitu (v kolikor ga kandidat ima);

izjavo o izpolnjevanju pogoja visoke ravni aktivnega znanja slovenicine,

izjavo o izpolnjevanju pogoja glede visje ravni znanja jezika italijanske narodne skupnosti, iz katere

mora biti razvidna vrsta izobraZevanja in izobrazevalna institucija v okviru katere je bilo znanje

pridobljeno,

izjavo o izpolnjevanju pogoja uporabniskega znanja za delo z ratunalnikom,

izjavo kandidata, da:

- je drZavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
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preganja po uradni dolZnosti,
9. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Mestni ob¢ini Koper pridobitev podatkov
iz 8. to¢ke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil, ter navedene zaZelene druge zahteve oz. znanja
iz razpisa. Natetajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov in druge delovne sposobnosti,
presojala na podlagi prilozenih dokazil ter na podlagi razgovora s kandidati. Delovne izkuSnje in
izobrazba se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela, smer in
stopnja izobrazbe. Za preverjanje izpolnjevanja pogojev znanja uradnega jezika se upoStevajo podrocni
predpisi in interni akti.

Z izbranim kandidatom bo po dokon&nosti sklepa o izbiri sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedologen
gas, s polnim delovnim &asom z razveznim oziroma odloznim pogojem, da izbrani kandidat uspesno
opravi poskusno delo v trajanju treh mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Mestne
obgine Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper, v drugih uradnih prostorih ter na terenu.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo »Prijava na javni natecaj
za delovno mesto: Vigji svetovalec — za turizem« in sicer v roku 8 dni od dneva objave na naslov:
Mestna obgina Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper. Ce je prijava poslana priporogeno po posti, se
za dan, ko je Mestna obéina Koper prejela prijavo, Steje dan oddaje na poSto. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@koper.si pri Cemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Informacije o izvedbi javnega natecaja dajeta Katja Turk
in Bogdana Novak, zaposleni v kadrovski sluzbi Mestne obgine Koper, tel. §t. 05/6646-209. Kandidati,
ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev, se ne uvrstijo v izbirni postopek, o éemer se vsakemu kandidatu
izda sklep. Kandidati bodo o izbiri obves¢eni v zakonitem roku.

V besedilu javnega nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-15/2019
Datum objave na spletni strani Mestne ob&ine Koper (www.koper.si): 17.04.2019

ZUPAN
Ales Brzan



