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Obrazlozitev predloga kadrovskega naérta Mestne ob&ine Koper za leti 2020 in 2021

Kadrovski nalrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. &lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, 8. 63/07-upb3, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavr-E in 40/12 — ZUJF, v
nadaljevanju: ZJU). S predlogom kadrovskega na¢rta je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na dan
30. 11. 2019 in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let, in sicer za leti 2020 in 2021.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. &lenom ZJU, kadrovski naért lahko spremeni, &e pride
do trajnega ali zaCasnega pove&anja obsega dela, ki ga ni mogoge opravljati z obstojeéim $tevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

Na podlagi Cetrtega odstavka 13. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno
preciseno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18) je kadrovski
nacrt sestavni del obrazlozitve predloga proracuna ob¢ine. Ob&inski svet s sprejemom proraduna potrjuje
predvideno Stevilo zaposlenih za doloden &as v Kabinetu Zupana, ki so vezani na osebno zaupanje
funkcionarja — Zupana (72. ¢len ZJU).

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019, skladno z veljavnim kadrovskim naértom za leto 2019, je 153
javnih usluZzbencev in 2 funkcionarja, skupaj 155 zaposlenih. Stevilo zaposlenih na dan 30. 11. 2019 je
bilo 147 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja (v 3tevilu niso vitete zaposlitve preko javnih del, 1
nadomestna zaposlitev za dolocen ¢as zaradi nadomes¢anja daljse odsotnosti, zaposlitev, financirane iz
posebnih projektov), skupaj 149 zaposlenih. V Stevilu zaposlenih je upoitevan preradun $tevila
zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim asom, kjer je to opredeljeno v Pravilniku o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Mestne ob&ine Koper, in sicer na ustrezno
Stevilo zaposlenih za polni delovni &as.

Za leto 2020 se dolo¢a naslednje predvideno 3tevilo zaposlenih:

2 funkcionarja, 148 zaposlenih javnih usluZbencev in 7 zaposlitev za polni delovni &as oz. ustrezno
Stevilo zaposlenih s krajsim delovnim ¢asom zaposlenih v Kabinetu Zupana, vezanih na osebno zaupanje
Zupana, ki bodo opravljali dela svetovanja Zupanu na razliénih podro&jih, dela vezana na odnose z
Javnostmi in digitalno komuniciranje ter druge naloge v Kabinetu Zupana.

Povecanje Stevila zaposlenih se predvideva z namenom nemotenega delovanja ob&inske uprave.

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2020 je v skladu s 43. &lenom ZJU usklajen s predlogom prora¢una
Mestne obcine Koper za leto 2020.

Pripravila:

Urad za sploSne zadeve

krétar — vodja urada V.d. Direktorja ob&inske uprave
(Plahuta, univ.dipl.prav. _ mag. Tamara Kozlovi¢




