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MESTNA OBEINA KOPER CENTRAL EUROPE genteeer
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA
ZUPAN - IL SINDACO m
Na podlagi 33. in 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno preis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljevanju: ZJU), 25. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,

52/16, 15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS) Mestna ob¢ina Koper v okviru Programa INTERREG Central
Europe v okviru evropskega teritorialnega sodelovanja v programskem obdobju 2014-2020

objavlja javno objavo za zasedbo enega strokovno-tehni¢nega delovnega mesta

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (II) - ZA PROJEKTE
v Projektni pisarni v Uradu za druzbene dejavnosti in razvoj
za dolocen ¢as do 31.03.2022 oziroma do konca trajanja projekta ENES-CE, s polnim delovnim
¢asom (m/z)

Poleg splodnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podroc¢ja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati

$e naslednje pogoje:

- raven izobrazbe: visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokosolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja)

- najmanj 3 leta delovnih izkusenj,

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovens¢ine),

- uporabnisko znanje za delo z racunalnikom (urejevalnik besedil, delo s preglednicami),

- zazeleno: znanje angleSkega jezika.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe (tarifni razred VII/1), ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec (status javnega usluzbenca)
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva Cas
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne izkusnje se skrajiajo v skladu z doloéili
54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03 s spremembami).

Na delovnem mestu se opravljajo naslednje naloge:

- vodenje, koordiniranje in spremljanje izvajanja posameznega projekta,
- porocanje in vodenje dokumentacije o posameznem projektu,

- opravljanje drugih strokovnih nalog na posameznem projektu,

- opravljanje drugih nalog po nalogu vodje oz. nadrejenega.

Pisna prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, pridobljen strokovni naslov ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja zahtevanih 3 let delovnih
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izkuSenj (z navedbo datuma zacetka in konca opravljanja dela, opis dela ter stopnja zahtevnosti
delovnega mesta oz. dela),

3. izjavo o izpolnjevanju pogoja visoke ravni aktivnega znanja slovens¢ine,

4. izjavo o izpolnjevanju pogoja uporabniskega znanja za delo z radunalnikom,

5. izjavo o izpolnjevanju zaZelenega pogoja: znanje angleskega jezika.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis v katerem naj kandidat navede tudi druga znanja
in vescine, ki jih je pridobil. Delovne izkusnje in izobrazba se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna Cas opravljanja dela, smer in stopnja izobrazbe. Za preverjanje izpolnjevanja
pogojev znanja uradnega jezika se upoStevajo podrocni predpisi in interni akti.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as do 31.03.2022 oziroma do
konca trajanja projekta ENES-CE s polnim delovnim ¢asom, zaradi opravljanja strokovnih del, ki se
organizirajo kot projekti z omejenim ¢asom trajanja, s Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal na sedezu Mestne ob¢ine Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper, v drugih uradnih
prostorih ter na terenu.

Sredstva za projekt ENES-CE so zagotovljene v okviru Programa INTERREG Central Europe v okviru
evropskega teritorialnega sodelovanja v programskem obdobju 2014-2020. Zaposlitev sofinancirata
Mestna obcine Koper (15%) in Evropska unija (85%).

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo po§lje v zaprti ovojnici z oznacbo »Prijava za delovno mesto:
Strokovni sodelavec VII/2 (II) — za projekte« in sicer v roku 10 dni od dneva objave na naslov: Mestna
obtina Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper. Ce je prijava poslana priporogeno po posti, se za dan,
ko je Mestna obc¢ina Koper prejela prijavo, steje dan oddaje na posto. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@koper.si pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom. Dodatne informacije o objavi dajeta Katja Turk in Bogdana Novak,
zaposleni v kadrovski sluzbi Mestne obc¢ine Koper, tel. $t. 05/6646-209. Kandidati bodo o izbiri
obvesceni v zakonitem roku.

Izbira kandidata, s katerim bo sklenjena pogodba o zaposlitvi, bo opravljena v skladu s 24. ¢lenom
ZDR-1 in 7. ¢lenom ZJU. V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zzenske in moske.

Stevilka: 110-36/2019
Datum: 07.10.2019

Datum objave na Zavodu RS za zaposlovanje: 14.10.2019
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