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uvoD

PoroCilo o delu in realizaciji finanénega nacrta Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2019
prikazuje dosezene rezultate poslovanja zavoda v obravnavanem obdobju.

Poleg predpisanih racunovodskih izkazov s potrebnimi obrazlozitvami, dokument zajema analiticno
ugotovitev stopnje in obsega uresniCevanja zastavljenih programskih ciliev pri zagotavljanju pogojev za
ucinkovito izvajanje dejavnosti in izgradnje viSje ravni pripravljenosti operativne enote ter ucinkovitejse
izvajanje poslovodnih funkcij zavoda.

V skladu s poslanstvom zavoda je posebna pozornost namenjena intervencijam, ki so poleg nekaterih
drugih vsebin podrobno Steviléno ter vsebinsko obdelane za celotno operativno obmocje Slovenske Istre
in v razSirjenem poroCilu (namenjenem svetu zavoda in ob&inam), Se lo¢eno po posameznih lokalnih
skupnostih.

Leto 2019 je bilo po Stevilu in zahtevnosti intervencij nadpovpreéno leto, saj smo opravili 982 intervencij.
Vse intervencije so bile opravljene v skladu s pravili stroke, uspesno in ucinkovito, kar potrjuje vsestransko
dobro pripravljenost operativne enote.

IzstopajoCa in v javnosti najbolj odmevna intervencija je bila bila iztirjenje vlaka in iztekanje nevarne snovi,
V mesecu juniju.

V mesecu decembru smo izvedli tri nadomestne zaposlitve, s Cemer zagotavljamo nacrtovano kadrovsko
popolnjenost operativne enote.

V' okviru celostne izgradnje enote je bil velik poudarek na izvajanju kondicijskih in drugih vaj,
izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih v operativni enoti za opravljanje nalog zascite in reSevanja.
Izvedeno letno preverjanije je potrdilo dobro fizi€no pripravljenost operativne enote.

Enota je skupno s pristojnimi organi mestne ob¢ine Koper sodelovala v ob€inski vaji "TITUS 2019". Ob
tej priloznosti smo utrdili in nadgradili naSa znanja in taktiko pri vodenju zahtevnejSih intervencij na
podrocju nevarnih snovi.

V okviru vkljuevanja novih znanj in tehnologij v delovanje enote neprestano nadgrajujemo programske
aplikacije.

Z udelezbo zaposlenih na razli¢nih aktualnih usposabljanjih smo obnavljali in pridobivali nova znanja in
tako nadgradili naso operativno pripravljenost in poslovno ucinkovitost.

V' okviru izgradnje enote je bil s podporo razlicnim oblikam druzenja zaposlenih, dan velik poudarek
izgradnji pozitivne organizacijske klime. Uspesno smo organizirali in izpeljali 14. istrski tek poklicnih
gasilcev z mednarodno udelezbo.

Vse se je neposredno odrazilo na vsestransko uspesno delo zaposlenih.

Pri porabi finanénih sredstev smo ravnali gospodarno in aktivnosti prilagajali finan¢nim okvirom.

V okviru povprasevanja in razpoloZljivih kapacitet smo preko razli¢nih storitev na trgu, del prihodkov
ustvarili sami.

TekocCe smo poravnavali obveznosti iz sprejetih dolgorocnih investicij. Zagotavljali smo redno vzdrzevanje
in nadomes$Canje iztroSene osebne in skupne opreme, v potrebnem obsegu posodobili racunalnisko
strojno opremo in vpeljali nove informacijske resitve v dezurno sobo.

Ob vsem nastetem nismo zanemarili preventivnega delovanja, saj se zavedamo pomena, ki ga ima
osvesCenost in pripravljenost ob¢anov za ucinkovito ukrepanje ob vseh vrstah nesre¢. UspeSno smo
izvedli kar nekaj projektov, s katerimi smo priblizali naso dejavnost vsem starostnim skupinam, predvsem
pa najmlajSim. Pri tem z zadovoljstvom ugotavljamo, da se povecuje interes za nase delo, kakor tudi
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sodelovanje ob&anov pri opazanju in sporoCanju informacij o pozarih in drugih dogodkih. Sodelovali
oziroma nudili smo strokovno pomoc razliCnim organizacijam pri izvajanju evakuacij in drugih vaj zasCite
in reSevanja.

Kontinuirano je potekalo sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti in vsemi delezniki sistema
zaSCite in reSevanja, posebno s izvajalci javne gasilske sluzbe v Slovenski Istri in ob¢ani. ZavedajoC se
potrebe po vecji pripravljenosti enote za posredovanje ob pozarih na plovilih, ki je pogojena z velikimi
investicijskimi vlaganji v usposabljanje in sofisticirano opremo, smo na podlagi pridobljenih pozitivnih
izkuSenj v Evropi, skupno s kolegi in pristojnimi organi Republike Hrvaske in Republike Italije, zaklju€ili s
projektom NAMIRG.

Z dosezenimi rezultati na celotnem podrocju delovanja in izgradniji enote, predvsem pa vsemi uspesno
izvedenimi intervencijami, smo izpolnili svoje poslanstvo in dosegli zastavljene cilje, kar je rezultat
aktivnega prispevka vseh zaposlenih in podpore, ki jo tej dejavnosti daje ustanovitelj, pogodbene ob¢ine
in drzava.

Veliko nam pomenijo in utrjujejo v prepriCanju o dobrem opravljanju naSega poslanstva, pohvale in
zahvale za naSe delo, ki smo jih prejeli od posameznih obCanov in raznih institucij.

Z letom 2016 smo priceli novo petletno obdobje materialne in kadrovske izgradnje enote. Z
uresni¢evanjem zastavljenega programa bomo poleg ucinkovitega izvajanja intervencij, zagotovili tudi
ustrezno kadrovsko in tehni¢no izgradnjo enote in njeno prilagajanje potrebam okolja.
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POSLOVNO POROCILO
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POSLOVNO POROCILO

Poslovno poro€ilo Javnega zavoda Gasilska brigada Koper zajema prikaz dosezenih rezultatov oziroma
oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev operativne in preventivne dejavnosti.

1.1. Letni cil;i

Cilji izgradnje zavoda v letu 2019 so izhajali iz:
- poslanstva, vizije, dolgorocnih - strateskih ciljev in vrednot,
- programa kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2016 - 2020,
- dosezene ravni organiziranosti in strokovno tehni¢ne pripravljenosti,
- uresniCevanja programa dela v preteklem letu.

Temeljna izhodis¢a delovanja in nadaljnjega razvoja zavoda v letu 2019 so bili:

- pravocasno in ucinkovito posredovanje na operativnem obmocju enote ob vseh vrstah nesrec, ob
vsakem ¢asu in v vseh razmerah,

- na podlagi prejetih zaprosil, v skladu z moznostmi, nudenje u€inkovite pomodi izven obmocja delovanja
enote,

- zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehniCne pripravljenosti operativne enote na osnovni lokaciji v
Kopru in v izpostavi Piran, za ucinkovito izvajanje vseh vrst intervencij,

- posodobitev in zamenjava dotrajane osebne in skupne gasilske opreme,

- dobava veCnamenskega gasilskega vozila z dvigalom in dveh manjSih vozil za gaSenje gozdnih
pozarov,

- izvedba postopka javnega naro€ila za nakup hitrega tehni¢nega vozila,

- organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote v Kopru in izpostave v Piranu. VzdrZevanje
obstoje¢ih in osvajanje novih znanj in vesCin. Ohranjanje, nadgradnja in preverjanje kondicijske
pripravljenosti operativne enote,

- zagotavljaje ucinkovite in gospodarne uporabe gasilskih objektov, sredstev in opreme, s katero
razpolaga zavod na obeh lokacijah delovanja,

- nadaljevanje aktivnosti za celovito ureditev ustreznih prostorsko tehniénih pogojev za delovanje
izpostave v obcini Piran,

- ohranjanje obstojeCe ravni uporabe in vzdrzevanje tehni¢ne ravni obstojeCega vadbenega poligona
GB Koper,

- v sodelovanju z ustanoviteliem pridobitev ustrezne lokacije za vzpostavitev novega gasilsko
reSevalnega poligona za potrebe gasilstva in pozarne varnosti v Slovenski Istri,

- aktivno sodelovanje na vajah zaSCite in reSevanja na operativnem obmocju enote, ki jih organizirajo
lokalne skupnosti,

- sprotno informiranje obCanov o delu zavoda. Posredovanje aktualnih informacij o potencialnih
ogrozanijih od naravnih in drugih nesre€ah in nasvetov za njihovo prepreCevanje, oziroma ravnanje v
takih primerih,

- dvig protipozarne osves¢enosti in pripravljenosti ob¢anov (izhodiSCe: analiza opravljenih intervencij v
letu 2018),

- sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti pri doloCitvi in zagotavljanju prehodnosti
intervencijskih poti na pozarno bolj ogroZenih bivalnih okoljih (stara mestna jedra, javni objekti in
ustanove),

- nadaljevanije in zaklju¢ek aktivnosti v zvezi z evropskim projektom "NAMIRG",

- nadaljevanje aktivnosti za pridobivanje novih naro¢nikov daljinskega prenosa pozarnega alarma v
Gasilsko brigado Koper,

- izbolj8anje tehni¢ne opremljenosti za izvajanje prakticnih preventivnih dejavnosti,
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- nadgradnja obstojecih in oblikovanje novih informacijskih resitev za podporo operativni, preventivni in
poslovodski dejavnosti zavoda ter sprotno azuriranje in posodabljanje spletne strani,

- azuriranje in dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote ter zagotavljanje njihovega
poznavanja s strani pristojnih odgovornih oseb,

- ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti iz sistema za3cite
in reSevanja na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

- vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve podroCja zagotavljanja in izvajanja
pozarnega varstva v Slovenski Istri,

- priprave in izpeljava obeleZiteve 70-te obletnice delovanja Javnega zavoda Gasilska brigada Koper,

- podpis sporazuma za gaSenje manjsih plovil na morju z upravo RS za pomorstvo.
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1.2. Pregled opravljenih aktivnosti

1.2.1. Operativna dejavnost

1.2.1.1. Pregled opravljenih intervencij

Operativna enota je v letu 2019 posredovala na 982 intervencijah. Med poklicnimi gasilskimi enotami v
drzavi nas Stevilo opravljenih intervencij tudi v letu 2019 uvrs¢a v sam vrh. To pogojuje in opravicuje
finan¢na vlaganja v kadrovsko, materialno in tehniéno izgradnjo naSe enote.

V' primerjavi z letom 2018 smo v letu 2019 imeli za 17,5% ve¢ intervencij. Imeli smo nekoliko ve¢
intervencij na podro¢ju gaSenja pozarov v naravi, prometnih nezgod in ostalih intervencij, kamor sodijo
tudi nesrecCe v primeru neurij in poplav. Predvsem poplavljanje morja v mesecu novembru je vplivalo na
povecano Stevilo intervencij na tem podrocju.

Preglednica 1. Stevilo opravijenih intervencij glede na vrsto

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2018 Leto 2019 Indeks
Gasenje pozarov v naravi 55 91 165,5
Gasenje ostalih pozarov 152 147 96,7
Nepotrebne prijave pozarov 114 129 113,2
Prom. nezgode in nev. snovi 76 118 155,3
Tehni¢ne intervencije 324 344 106,2
Ostalo 115 153 133,0

SKUPAJ 836 982 117,5

Graf 1. Primerjava Stevila opravljenih intervencij glede na vrsto
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V spodnji preglednici je prikazano Stevilo opravljenih intervencij po mesecih.

Preglednica 2. Stevilo opravijenih intervencij na obmogju obalnih obéin po mesecih
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Mesec Leto 2018 Leto 2019 Indeks
Januar 40 47 17,5
Februar 58 76 131,0

Marec 72 70 97,2

April 71 55 77,5

Maj 59 68 115,3

Junij 75 126 168,0

Julij 59 105 178,0
Avgust 78 100 128,2
September o7 79 138,6

Oktober 132 66 50,0
November 74 113 152,7
December 61 7 126,2
Skupaj 836 982 117,5

Graf 2. Primerjava $tevila opravijenih intervencij po mesecih
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Izmed 982 intervencij so glede obsega oziroma vsebine izstopale intervencije, navedene v spodniji

preglednici.

Preglednica 3. Pregled izstopajoCih intervencij

Stevilo sodelujoéih

Datum Kraj intervencije Vrsta intervencije GB PGD | Skupaj
12.03.2019 | Grinjan Pozar v stanovanjskem objektu 7 4 11
22.03.2019 | Dilici Travniski pozar 3 6 10
04.04.2019 |Izola Tehni¢na intervencija 5 0 5
29.04.2019 | Koper Pozar v stanovanjskem objektu 7 0 7
11.05.2019 | Lucija PoZar na vozilih 7 8 15
09.06.2019 | Koper Prometna nezgoda 7 0 7
18.06.2019 | Marezige Tehni¢na intervencija 6 0 6
24.06.2019 | Koper Pozar v stanovanjskem objektu 10 0 10
25.06.2019 | Dol pri Hrastovljah |ztirjenje vlaka - razlitie nevarne snovi 32 7 109
19.07.2019 | Dragonja Pozar na odlagalis¢u smeti 15 40 55
26.07.2019 | Podgorje Pozar gozda 5 39 44
22.08.2019 | Piran Pozar v stanovanjskem objektu 21 55 76
13.11.2019 | Piran, Izola Poplave, ve¢ intervencij 20 20 40
08.12.2019 | Grintovec Prometna nezgoda 8 0 8
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1.2.1.2. Opravljene intervencije po ob¢inah

V letu 2019 glede na leto 2018 belezimo vecje Stevilo intervencij v vseh obalnih obCinah. Imeli smo
nekoliko ve€ intervencij na podrocju gasenja pozarov v naravi, prometnih nezgod in ostalih intervencij,
kamor sodijo tudi nesrece v primeru neurij in poplav. Predvsem poplavljanje morja v mesecu novembru
je vplivalo na povec¢ano Stevilo intervencij na tem podro€ju.

V preglednici, ki je v nadaljevaniju, je pregled opravljenih intervencij po vrstah na operativnem obmocju
Gasilske brigade Koper. Najveciji deleZ opravljenih intervencij je bil v Mestni ob¢ini Koper, in sicer 52,3%,
sledijo ji obCina Piran z 27,3%, ob¢ina Izola z 16% in ob¢ina Ankaran z 4,4%.

Preglednica 4. Stevilo in vrste opravljenih intervencij po obginah

Vrsta intervencije Obcina
Koper Ankaran lzola Piran Skupaj
Gasenje pozarov v naravi 59 6 10 16 91
Gasenje ostalih pozarov 78 6 26 37 147
Nepotrebne prijave pozarov 58 4 21 46 129
Prom. nezgode in nev. snovi 61 10 21 26 118
Tehni¢ne intervencije 180 14 20 100 344
Ostalo 78 3 29 43 153
Skupaj 514 43 157 268 982
% 52,3 44 16,0 27,3 100,0

Graf 3. Primerjava Stevila opravljenih intervencij med ob¢inami
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Mestna ob¢ina Koper

Stevilo intervencij na obmo&ju Mestne obgine Koper je v primerjavi s predhodnim letom vegje za 13%

oziroma 39 intervencij.

Preglednica 5. Primerjava Stevila intervencij na obmocju Mestne obcine Koper

Vrsta intervencije Leto 2018 Leto 2019 Indeks
GaSenje pozarov v naravi 38 59 155,3
Gasenje ostalih poZarov 82 78 95,1
Nepotrebne prijave poZarov 62 58 93,5
Prom. nezgode in nev. snovi 47 61 129,8
Tehnicne intervencije 159 180 113,2
Ostalo 67 78 116,4

Skupaj 455 514 113,0
Graf 4. Primerjava Stevila opravljenih intervencij glede na vrsto v MOK
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Obcéina Ankaran

Na obmocju ob¢ine Ankaran smo v letu 2019 opravili 43 intervencij, kar je 15 ve¢ (53,6%) kot v letu 2018.

Preglednica 6. Primerjava $tevila intervencij na obmoc¢ju Ob¢ine Ankaran

Vrsta intervencije Leto 2018 Leto 2019 Indeks
GaSenje pozarov v naravi 0 6 700,0
Gasenije ostalih poZarov 6 6 100,0
Nepotrebne prijave pozarov S 4 80,0
Prom. nezg. in nev. snovi 1 10 1.000,0
Tehni¢ne intervencije 13 14 107,7
Ostalo 3 3 100,0

Skupaj 28 43 153,6
Graf 5. Primerjava Stevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Obéini Ankaran
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Obéina lzola

V obcini Izola je Stevilo opravljenih intervencij vecje kot v predhodnem letu, in sicer za 9%.

Preglednica 7. Primerjava $tevila intervencij na obmocju Obgine Izola

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2018 Leto 2019 Indeks
GaSenje pozarov v naravi 6 10 166,7
Gasenije ostalih poZarov 29 26 89,7
Nepotrebne intervencije 21 21 100,0
Prom. nezgode in nev. snovi 8 21 262,5
Tehni¢ne intervencije 59 50 84,7
Ostalo 21 29 138,1

SKUPAJ 144 157 109,0
Graf 6. Primerjava Stevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Obg¢ini Izola
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Ob¢éina Piran

Na obmocju obcine Piran je Stevilo intervencij v primerjavi z letom 2018 vecje za 39 intervencij oziroma
28,2%.

Preglednica 8. Primerjava Stevila intervencij na obmogju Ob¢ine Piran

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2018 Leto 2019 Indeks
GaSenje pozarov v naravi 11 16 145,5
Gasenje ostalih poZarov 35 37 105,7
Nepotrebne intervencije 26 46 176,9
Prom. nezgode in nev. snovi 20 26 130,0
Tehnicne intervencije 93 100 107,5
Ostalo 24 43 179,2

SKUPAJ 209 268 128,2

Graf 7. Primerjava Stevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Ob¢ini Piran
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1.2.1.3. Socasne intervencije

Stevilo so¢asnih intervencij v letu 2019 je v primerjavi z letom 2018 vegje za 32,9%. Razlog za to je vegje
Stevilo intervencij zaradi neurij in poplav v letu 2019. Najveckrat, in sicer 86-krat, smo posredovali na dveh
socasnih intervencijah.

Trend tovrstnih intervencij je tezko napovedati, saj nanje vpliva niz nepredvidljivin dejavnikov, kot so
vremenske ujme, susa in podobno. Tovrstno spoznanje zahteva od operative nenehno usposabljanje ter
zagotovitev kadrovskih in materialno tehni¢nih pogojev za ucinkovito ukrepanje v primeru takih dogodkov.

Preglednica 9. Primerjava Stevila soCasnih intervencij

Socasnost intervencij Leto 2018 Leto 2019 Indeks
2 soCasni 63 86 136,5
3 soCasne 12 9 75,0
4 soBasne 3 4 133,3
5 socasnih 1 6 600,0
Skupaj 79 105 132,9

Graf 8. Primerjava Stevila soCasno opravljenih intervencij
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1.2.1.4. Udelezba prostovoljnih gasilskih enot na intervencijah

Tudi v letu 2019 je bilo sodelovanje s prostovoljnimi gasilci na podro¢ju gaSenja in reSevanja zgledno, saj
je bilo od 982 opravljenih intervencij 224 oziroma 22,8% intervencij takih, na katerih so sodelovale

prostovoljne gasilske enote.

Skupaj smo najveckrat posredovali pri gasenju poZarov in pri posredovanijih ob neurju oziroma poplavah,
manj na podro¢ju prometnih nezgod ter podrocju tehnicnih intervencij. Ta podrocja so z vidika reSevanja
zelo zahtevna, saj za uspesno izpeljavo intervencije zahtevajo veliko znanja, izkuSen;j in specializirane
opreme, ki jo prostovoljne gasilske enote nimajo. Pri tovrstnih posredovanijih nasi enoti nudijo predvsem

logisti¢no podporo.

Preglednica 10. Stevilo opravijenih intervencij glede na vrsto, na katerih so sodelovala PGD

Sodelovanje enot GB PGD %
: Koper | MOK OA O OP Skupaj | PGD/GB

Gasenje pozarov v naravi 91 35 9 9 5 58 63,7
Gasenije ostalih pozarov 147 22 17 23 S 67 45,6
Nepotrebne intervencije 129 6 9 2 1 18 13,9
Prom. nezgode in nev. snovi 118 2 0 0 0 2 1,7
Tehni¢ne intervencije 344 6 5 16 0 27 7.8
Ostalo 153 13 16 23 0 52 33,9

Skupaj 982 84 56 73 11 224 22,8

Skupaj v % 100 86 57 74 11 22,8
Graf 9. Stevilo opravljenih intervencij glede na vrsto, na katerih so sodelovala PGD
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1.2.1.5. Primerjava Stevila opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Iz preglednice in grafa je razviden trend nara$Canja opravljenih intervencij v zadnjih desetih letih.
Povecano Stevilo opravljenih intervencij je predvsem posledica intenzivnega razvoja prometnih tokov,
naravnih znacilnosti, vremenskih pogojev in tipa gradnje obalnih mest. Po obCutnem padcu Stevila
intervencij v letih 2013 in 2014 pa je v zadnjih letih prisoten postopen dvig le teh. Povpre¢no lahko
pricakujemo preko 800 intervencij letno. Leto 2019 je spet nekoliko bolj ekstremno, saj se je Stevilo
intervencij priblizalo Stevilu 1000.

Razlog da trend narascanja intervencij ni Se vedji, gre pripisati vecji osveS¢enosti ob¢anov.

Preglednica 11. Stevilo opravijenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Leto

Vrsta intervencije
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

GasSenje pozarov v naravi 54 148 225 67 40 117 129 112 55 91

Gasenje ostalih pozarov 200 249 239 152 141 169 146 201 152 | 147

Nepotrebne intervencije 87 109 148 107 125 13 82 113 114 129
Prom. nezgode innev.snovi | 97 100 93 78 93 89 101 68 7% 118
Tehnicne intervencije 214 104 189 230 @ 271 209 261 432 324 344
Ostalo 92 109 208 68 68 121 73 192 115 133

Skupaj 744 819 1102 702 738 818 792 1118 836 982

Graf 10. Stevilo opravijenih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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Gibanje Stevila intervencij po vrstah je bilo v obravnavanem obdobju dokaj razlicno, kar najbolje
ponazarjajo njihovi trendi v grafih, ki so v nadaljevanju.
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Gasenje pozarov v naravi

Zaradi susnih obdobij se je Stevilo intervencij v naravnem okolju v letu 2012 povecalo, sicer pa je prisoten
padajoC trend tovrstnih pozarov. Domnevamo, da je poleg vpliva vremenskih razmer (veliko padavin)
vzrok temu vecCja osveSCenost obcanov, lokalna normativna ureditev, ki podrobneje dolo¢a pogoje za
kurjenje v naravnem okolju ter preventivne aktivnosti gasilskih organizacij. V letu 2019 je bilo Stevilo

pozarov v naravi (91) vecje kot v lanskem letu (55).

Graf 11. Stevilo opravijenih intervencij gasenja pozarov v zadnjih 10-ih letih
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Do leta 2012 se kaze trend povec€anja ostalih poZarov (v stanovanjskih objektih, na prometnih sredstvih,
v industriji in poslovnih objektih idr.). TakSen trend je posledica intenzivnega dviga tovrstnih intervencij v
letih od 2006 do 2008. Njihovo Stevilo se je v letu 2009 in 2010 umirilo, v letu 2011 in 2012 pa ponovno
beleZimo vecje Stevilo intervencij na tem podro¢ju. V letodnjem letu beleZzimo podobno Stevilo teh

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

intervencij kot v lanskem letu, to je okrog 150.

Graf 12. Stevilo opravijenih intervencij gadenja ostalih pozarov v zadnjih 10-ih letih
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Prometne nesrece in nesre¢e z nevarnimi snovmi

Spodbudno je predvsem dejstvo, da Stevilo intervencij na podrogju prometnih nesre¢ in nesre¢ s
prisotnostjo nevarnih snovi je kljub letoSnjemu rahlemu povecanju v padanju. Posledice so tu lahko hude
in imajo SirSe razseznosti tako za ljudi, dobrine kot za naravo. Enota se za posredovanje ob tovrstnih
nesreCah Se posebej skrbno in odgovorno pripravlja v organizacijsko kadrovskem in tehnicnem pogledu.

Letos smo zabeleZilo nekoliko ve¢ intervencij iz tega podrocja (118), vzrok je pa predvsem to, da smo v
poletnem Casu za obdobje treh mesecev v dogovoru z ReCO in PHE spremenili pravila aktiviranja
GB Koper za primere prometnih nezgod - vklju€ili smo tudi nezgode, v katerih je udeleZzen samo motorist.
To je botrovalo znatnemu poviSanju nasih izvozov na prometne nesrece. Pravilo aktiviranja GB Koper
smo po treh mesecih spremenili nazaj v prvotno stanje.

Graf 13. Stevilo opravijenih intervencij pri prometnih nezgodah in nevarnih snoveh v zadnjih 10-ih letih
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Tehniéne intervencije

Stevilo tehniénih intervencij (odpiranje vrat, érpanje vode, zapiranje plina, resevanje ljudi in Zivali idr.), ki
imajo Skodljive posledice predvsem na premozenje in le v manjSem obsegu ogrozajo zdravje ter kvaliteto
Zivljenja ljudi se je v primerjavi z lanskim letom povi$alo, zabeleZili smo jih 344. Stevilo tovrstnih intervencij
je v vzponu in ocenjujemo, da se bo trend nara$¢anja teh dogodkov nadaljeval.

Graf 14. Stevilo opravijenih tehniénih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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Ostale intervencije

Stevilo opravljenih ostalih intervencij, kamor $tejemo preventivne preglede in strokovno svetovanie se je
leta 2019 v primerjavi z letom 2018 povecalo na 153 in doseglo povprecno letno raven. Trend tovrstnih
intervencij je v rahlem vzponu.

Graf 15. Stevilo opravijenih ostalih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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Nepotrebne intervencije

Rahel trend povecéevanja je prisoten tudi pri nepotrebnih prijavah poZarov in drugih dogodkih. Najveckrat
je za to krivo neustrezno ravnanje z napravami za daljinski prenos alarma (vzdrZevalna opravila,
malomarnost, vandalizem ipd.). Delno je temu vzrok tudi vecja osve$¢enost ob¢anov, ki sporocajo vsa
opaZzanja, ki nakazujejo na poZar oziroma drugo nesreco.

Graf 16. Stevilo opravjenih intervencij zaradi nepotrebnih intervencij v zadnjih 10-ih letih

200 ~

150 | 148

125 129
113

i 113 114
100 109 107

87
82

50

0 T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019

Stran 22



Javni zavod Gasilska brigada Koper Porodilo o delu 2019

1.2.1.6. Delo potapljaske enote
V okviru operativno gasilske enote deluje potapljaska enota, ki trenutno Steje Stirinajst ¢lanov.

Clani potapljaske enote so opravili dve intervenciji resevanja in pomoéi na in iz vode (6. november 2019
- Pomo¢ pri odstranitvi baraz na izviru reke Rizane in 12. december 2019 - Transport utopljenca na obalo),
za vzdrzevanje njihove operativne pripravljenost pa smo opravljali $e druge aktivnosti, ki so razvidne iz
spodnje preglednice.

Preglednica 12. Aktivnosti potapljaske enote

Zap.
§t.
1. | 255 potopov

Aktivnost

Opravljanje in pridobitev kategorije P3 - 2 potapljaCa

Opravljanje in pridobitev kategorije P2 - 3 potapljaci

Opravljanje in pridobitev kategorije P1 - 1 potaplja¢

Izvedba potapljaskega tabora - Bol na Bracu (10 potapljaev + 3 kandidati)

Izvedba del za potapljaski prostor

N o o ke

Nabava in ureditev dodatne delovne opreme za potapljasko enoto

1.2.1.7. Delo enote za reSevanje iz viSin in globin

V okviru operativno gasilske enote deluje tudi enota za reSevanje iz visin in globin, v katero je vkljucenih
osem zaposlenih. Clani te enote se usposabljajo za opravljanje reSevanja in pomodi iz viSin in globin, za
vzdrZevanje njihove operativne pripravljenost pa so opravljali aktivnosti navedene v spodnji preglednici.

Preglednica 13. Aktivnosti enote za reSevanje iz visin in globin

Zap. st. Aktivnost

Skupinske redne mesecne vaje v naravnem in urbanem okolju (Stadion Koper,
Piranska cerkev, Luka Koper, plezali¢e Osp idr.)

Nabava opreme za potrebe novega manjSega tehni¢nega vozila

1.

Obisk podjetja Anthron v Izoli

2
3
4. Snemanje vaje na Piranskem zvoniku za potrebe videa 70-letnice GB Koper
5 Nabava zascitnih oblek

1.2.1.8. Delovni obiski podjetij in izvedene vaje

V letu 2019 smo obiskali hotel Kempinski in Splodno bolnidnico |zola, kjer smo si ogledali njihov nov
heliport. S Splodno bolnisnico Izola smo podpisali pogodbo o izvajanju poZarne straze na heliportu. V
sklopu tega sodelovanja smo 15 gasilcev poslali na izobraZevanje na Fraport, kjer so opravili dvodnevni
teCaj gaSenja helikopterjev.

V letu 2019 smo sodelovali na naslednjih gasilskih vajah:
- v.maju smo v sodelovanju s PHE opravili vaje posredovanja v prometnih nesrecah,
- v septembru smo sodelovali na vaji gasenja ladje Glovis Sirius, ki smo jo organizirali z URSZR Koper,
- oktobra smo sodelovali na vaji TITUS 2019,
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- oktobra smo sodelovali na vaji Dekani 2019,
- novembra smo sodelovali na zakljucni vaji projekta NAMIRG v Puli.

V okviru rednega dnevnega usposabljanja smo v izmenah izvajali vaje po letnem programu dela ter
sodelovali na ve¢ prakticnih vajah evakuacije, in sicer v Dijaskem domu Portoroz, Zavodu za prestajanje
kazni zapora Koper, Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Koper in Ortopedski bolnisnici
Valdoltra.

Kontinuirano smo izvajali vaje v okviru delovnega procesa v izmenah

1.2.1.9. Kondicijske priprave in Sportne aktivnosti

V vseh §tirih izmenah sta kondicijsko usposabljanje ter Sportno udejstvovanje potekala v skladu s
programom dela za leto 2019.

V okviru programa smo izvedli naslednje aktivnosti:
- izvajanje programa kondicijskega usposabljanja po izmenah,
- organizacija in udelezba na 14. istrskem teku poklicnih gasilcev,
- udelezba na razli¢nih Sportnih tekmovanjih (nogomet, kolesarjenje, tek) in
- preverjanje psihofizitne pripravljenosti zaposlenih.

1.2.2. Vzdrzevanje ter nakup opreme in materialno tehnicnih sredstev
Vzdrzevanije in nakup opreme je potekalo v skladu s sprejetim programom in izkazanimi potrebami.

1.2.2.1. Vzdrzevanje sredstev in gasilske opreme

V preglednici so vsi redni servisi oziroma vzdrzevalna dela, ki so bila opravijena v letu 2019 ter vecja dela,
ki so nastala kot posledica okvar ali strojelomov.

Preglednica 14. Vzdrzevalna dela in opravila

Zéat}.). Vzdrzevalna dela in opravila Koli¢ina
1. | Servis nadgradenj 7
2. | Servis vozil 15
3. | Servis Yamaha - Coln 1
4. | Servis dvigala B9 in B18 2
5. | Zamenjava pnevmatik - vozila 4
6. | Zamenjava akumulatorjev 7
7. | Servis agregatov 3
8. | Letni pregled gasilnikov in hidrantnega omrezja 1
9. |Pregled delovne opreme 1
10. | Servis kompresorjev 2
11. | Popravilo motornega racunalnika B7 1
12. | Zamenjava zaganjaca vZziga B19 1
14. | Kalibracija eksplozimetra 8

Stran 24



Javni zavod Gasilska brigada Koper

Porodilo o delu 2019

nadaljevanje preglednice

Z§at|.3. Vzdrzevalna dela in opravila Koli¢ina
15. | Kalibracija radioloSkega detektorja 1
16. | Popravilo O2 senzorja eksplozimetra 1
17. | Popravilo navijaka na B5 in B17 2
18. | Servis visokotlaénega Cistilca Karcher 1
19. | Oprema, material in popravilo ¢olna 1
20. | Servis avtolestev 2
21. | Zamenjava kombiniranega valja sklopke B11 1
22. | Zamenjava vzmetenja in homologacija 2
23. | Ciscenje in dezinfekcija intervencijskih oblek 23
24. | Zamenjava kardana Crpalke B20 1

1.2.2.2. Nakup opreme, materialno tehnicnih sredstev in vozil

V spodniji preglednici so prikazani nakupi, ki smo jih izvedli glede na finan¢ne zmoZnosti in potrebe.

Preglednica 15. Nakup sredstev in opreme

Z;f‘ Vrsta sredstva - opreme Koli¢ina
Osebna oprema
1. | Skornji za gozdne pozare 3
2. | Sportni copati 7
3. Delovni Cevlji 3
4. Intervencijske rokavice 12
5. Intervencijske obleke 6
6. Majice kratki rokav 330
7. Polo puli dolgi rokav 189
8. Podobleke 7
9. Intervencijski Skornji 11
10. | Intervencijska Celada 6
11. | Dihalna maska s pljuénim avtomatom 3
12. | Windstopper 3
13. | Gasilska jakna 3
14. | Delovni kombinezoni 4
Skupna oprema
15. | PotapljaSka oprema - akumulatorske baterije 1
16. | Defibrilator 1
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nadaljevanje preglednice

Zap.
st.
Skupna oprema

Vrsta sredstva - opreme Koli¢ina

17. | Oprema za vrvno tehniko

18. | Reanimacijska torba

19. | ElektriCni agregat Eisemann

20. | Garnitura orodja

21. | Booster za zagon vozil 12V in 24V

22. | Visokotlacni rocnik za B11

23. | Fitnes oprema

24. | Paletni vozicek

25. | Prestrezno korito

UL BN I G J G R R U E G S U S G N

26. | Rezervni deli dihalna tehnika

Tehni¢na in druga oprema
27. |LCD TV sprejemnik 1
PisarniSka in racunalniska oprema

28. | Go-pro kamera 1

1.2.3. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

Na osnovni lokaciji v Kopru je bil objekt s pripadajo¢o opremo in infrastrukturo zgrajen leta 2006 in v celoti
zadostuje prostorskim in organizacijsko tehni¢nim potrebam enote.

V letu 2019 smo, tako kot doslej, zagotavljali gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli nekatera
servisna opravila in teko¢a vzdrZevalna dela.

Preglednica 16. Vzdrzevalna dela in opravila

Zap. st. Vzdrzevalna dela in opravila
1. Toplotna izolacija instalacij v kurilnici
2. Preureditev prostorov za potapljace

Za Izpostavo Lucija smo s pristojnimi organi Ob¢ine Piran in Marine Portoroz nadaljevali aktivnosti za
zagotovitev ustreznih garaznih prostorov za gasilska vozila.

1.2.4. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti sistema
zasCite in reSevanja

Sodelovanie s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti sistema za&¢ite in reSevanja je
kljuénega pomena za uspesno izvedbo predvsem vecjih intervencij, saj smo takrat kot osrednja poklicna
gasilska enota ucinkoviti in uspesni le z angaziranjem vseh razpolozljivih sil in sredstev ozjega in SirSega
obmodja delovanja enote. S prostovoljnimi gasilskimi drudtvi v obalnih ob¢inah in z gasilskimi
organizacijami iz SirSe primorske regije ter Republike Hrvaske in Republike Italije smo v ta namen na ve¢
ravneh sodelovali in vzdrZevali stike.
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S ciliem zagotavljanja ucinkovite gasilske javne sluzbe v preventivnem, operativnem in razvojnem
pogledu ter zagotavljanja ustreznih pogojev za delo zavoda smo sodelovali tudi s pristojnimi organi
lokalnih skupnosti.

S poklicnimi gasilskimi enotami iz Trsta in hrvaske Istre smo sodelovali v evropskem projektu NAMIRG.

1.2.5. Sodelovanje z javnostjo

Z javnostjo smo sodelovali tako, da smo ob intervencijah in ob drugih dogodkih dajali izjave za medije,
tako tiskane, elektronske, radijske in televizijske. Sodelovali smo pri obravnavi aktualnih tem s podrocja
varstva pred poZarom in drugimi nesre¢ami.

Obc&anom sta bili stalno dosegljivi nada spletna in Facebook stran, ki smo ju redno aZurirali.

Poleg tega smo vsem organiziranim skupinam, kot tudi posameznikom, omogocili ogled enote in jim ob
tem razkazali naSe prostore ter jih seznanili s tehniko, opremo ter nacinom dela.

V letu 2019 smo v nasi enoti imeli 13 obiskov s strani ¢lanov prostovoljnih gasilskih drustev iz Slovenije.

1.2.6. Informatika

Na podro€ju informatike smo v letu 2019 izvedli naslednje aktivnosti:
- nadgradnja aplikacije GBIS 2.0 (razvoj elektronske dezurne knjige, tiskanje koledarja izmen, dodatna
navodila),
- nadgradnja progama za odpiranje garaznih vrat in zapornic,
- nabave razne racunalniSke opreme in dodatkov,
- nadgradnje operacijskih sistemov,
- urejanje slik intervencij in vaj ter video vsebin,
- nadgradnja aplikacije IGNIS.

1.2.7. Preventivna dejavnost

Preventivna gasilska dejavnost predstavlja temelj uCinkovitega varstva obCanov in njihovega premozenja
pred poZari in drugimi nesreCami. Z izvajanjem preventivnih ukrepov zmanjSujemo posledice nesrec¢ in
hkrati pove¢ujemo ucinkovitost vseh reSevalnih sluzb. To je razlog, zaradi katerega si v Gasilski brigadi
Koper preko razliénih oblik dejavnosti, namenjenim vsem kategorijam obcanov, lokalnim skupnostim in
strokovnim izvajalcem, prizadevamo k dvigu preventivne pripravljenosti nasega okolja.

Na podrocju pozarnega varovanja objektov smo v nas sistem "Infranet" pridobili tri nove objekte, in sicer
Hotel Oleander, Hotel Lavender in Olimpijski bazen Koper. Skupno $tevilo objektov, na katerih izvajamo
pozarno varovanje, je 44.

Vzdrzevali smo tudi povezavo in skrbeli za reSevanje oseb ujetih v dvigalu. V sistem smo pridobili pet
novih objektov, sedem objektov pa je odpovedalo sodelovanje z nami, tako da imamo trenutno v sistem
vklju€enih 53 objektov. Nadaljevali smo z vgradnjo gasilskih sefov v objekte, s katerimi imamo sklenjeno
pogodbo o reSevaniju ljudi, ujetih v dvigalu.

Prejeli smo 58 novih oziroma obnovljenih poZarnih naértov, skupaj jih imamo 517. Ob prevzemu skrbimo,
da so prejeti pozarni nacrti kvalitetno izdelani in uporabni, saj na ta nacin zagotavljamo sistemsko in
ucinkovito vkljucevanje le teh v delo operative.

Redno izvajamo tudi preventivne preglede razli¢nih objektov in dejavnosti znamenom nudenja svetovanja
pri ureditvi pozarne varnosti oziroma pri izdelavi poZarnih nacrtov.
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V letu 2019 smo Se naprej izvajali praktiCna usposabljanja za gasenje zaCetnih pozarov. Med vecjimi
podijetji, katerim smo nudili to storitev sta Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Koper, RTV
Koper in hotel Kempinski.

Opravili smo pet pregledov in preizkusov hidrantnega omreZja na sledecih objektih: KMK BOX, Kempinski
Portoroz, Pastoralni dom Strunjan, Zeleni park 2 in Zdravstveni dom Lucija.

S Splosno bolnisnico Izola smo za dolo¢en ¢as podpisali pogodbo o izvajanju pozZarne straze na njihovem
novem heliportu ob pristajanju in vzletanju helikopterjev.

Se naprej smo se trudili z 0ozaved&anjem otrok in mladine o pozami vamosti. Opravili smo veé gostovan]
v okoliSkih Solah in vrtcih ter na Gasilski brigadi gostili veliko skupin osnovnoSolskih in predSolskih otrok.

Z otrodkim gasilskim poligonom smo gostovali na prireditvi "Veter v laseh" v Ankaranu, "Koper giba" v
Kopru in na dnevu odprtih vrat na Aerodromu PortoroZ. Sodelovali smo na razliénih preventivnih dogodkih
(Srednja gostinska Sola Izola, drzavno tekmovanje prve pomodi za osnovnoSolce v Mladinskem letoviS¢u
Debeli rti¢).

Sodelovali smo na ve¢ praktiCnih vajah evakuacije. Med vecjimi objekti, pri katerih smo sodelovali so:
Hoteli Lifeclass, Dijaski dom Portoroz, Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Koper, zapori
Koper in dve osnovni $oli.

Preko medijev smo naSe obCane osvescali o pravilih kurjenja na prostem in pri kurjenju kresov, o pravilni
uporabi pirotehniénih izdelkov ter o varnostnih ukrepih v obdobju novoletnih praznikov.

Nadaljujemo z delom pri komisiji za gasilsko preventivo, ki je delovala v okviru Skupnosti gasilsko
reSevalnih zavodov Slovenije. Skupnost je bila sicer pred nedavnim ukinjena, vendar delo se nadaljuje
pod okriliem ZdruZenja slovenskih poklicnih gasilcev.

1.2.8. Sodelovanje v evropskem projektu "NAMIRG"

V januarju 2018 se je zacel evropski projekt "NAMIRG" (North Adriatic Maritime Incident Response
Group), v okviru katerega smo s kolegi iz Italije in HrvaSke ustanoviti ekipo 27 gasilcev (po devet iz vsake
drzave), ki je s pomocjo helikopterja sposobna posredovati v primerih poZarov na ladjah.

V' decembru 2019 smo s projektom zakljucili. Ekipa NAMIRG je operativna in usposobliena za
posredovanje v primeru poZara na vecjih ladjah. Varnost v severnem jadranu je na viSjem nivoju s
pridobitvijo ekipe NAMIRG.

Med aktivnostmi, ki smo jih izvedli v letu 2019 so:
- udelezba na sestankih v Trstu, Puli in na GB Koper,
- teoreti¢ni teCaj gasenja na ladjah v Kopru,
- obisk Finske ekipe MIRG v Helsinkih,
- teCaj "GaSenje na ladjah" v La Spezii,
- te€aj "HUET (Helicopter Underwater Escape Training)" v Pavii,
- te€aj za uporabo helikopterjev v Splitu,

obisk ladjedelnice Fincantieri Monfalcone,

te€aj angleskega jezika v Trstu,

vaja gaSenja na ladji v Kopru,

zakljuéna vaja v Puli,

- predstavitev rezultatov projekta v Bruslju.

Stran 28



Javni zavod Gasilska brigada Koper Porodilo o delu 2019

1.2.9. Notranje organizacijski akti

V mesecu novembru 2019 smo zaceli s postopkom za uskladitev pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest ter pravilnika o placah, vendar ker do konca leta Se nismo prejeli soglasja,
pravilnika v letu 2019 nista bila sprejeta.
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KADROVSKO POROCILO
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KADROVSKO POROCILO

Kadrovsko porocilo obsega prikaz sistemiziranih delovnih mest z dejansko zasedenimi, podatke o Stevilu
zaposlenih, ki so imeli sklenjeno delovno razmerje, ne glede na vir financiranja, iz katerega se Crpajo
sredstva za njihove stroSke dela, zaposlitvah, prenehanju delovnega razmerja in upokojitvah, podatke o
strukturi zaposlenih, opravljenih usposabljanjih ter druge kadrovske podatke.

1.3. Stevilo sistemiziranih in zasedenih delovnih mest

Zavod ima skupno sistemiziranin 147 delovnih mest, poleg "direktorja - poveljnika" Se pet v skupnih
sluzbah in 141 v operativno gasilski enoti. V spodniji preglednici je prikazano $tevilo sistemiziranih in
Stevilo dejansko zasedenih delovnih mest s stanjem na dan 31. december 2018, 01. januar 2019 ter
31. december 2019.

Preglednica 17. Pregled in zasedenost sistemiziranih delovnih mest

Z? P- Ime delovnega mesta sistSrtr?i\;iilr(;nih Stanje na dan
St. delovnih mest | 31. december2018 . 01.januar 2019 31. december 2019
1. Direktor - poveljnik 1 1 1 1
SKUPNE SLUZBE
2. Samostojni svetovalec VII/2 1 1 1 1
3. Glavni raunovodja VII/1 1 0 0 1
4. Glavni knjigovodja VI 1 1 1 0
5. Samostojni strokovni sodelavec VI 1 1 1 1
6. | Servirka - Cistilka Il 1 0 0 0
OPERATIVNO GASILSKA ENOTA
7. Poveljnik gasilske operative 1 0 0 1
8. Sveltovalec pgveljnika - direktorja za 1 1 1 0
gasilsko tehniko
9. Svgtovalec poveljnika - direktorja za 1 1 1 0
pozarno varnost
10.  Poveljnik gasilske operativne enote 4 4 4 4
11. Vodja gasilske izmene | 4 3 3 4
12.  Namestnik vodje gasilske izmene II 4 1 1 0
13.  Vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe I 1 1 1 1
14.  Vodja gasilskega oddelka 8 0 0 0
15.  Vodja gasilske tehnike in servisa 1 1 1 1
16.  Vodja gasilske skupine 16 12 12 12
17.  Gasilec dispeger / specialist (Gasilec dispeder) 12 8 8 11
18.  Gasilec dispeder / specialist (Gasilec specialist) 24 0 0 2
19. Gasilec | 48 27 27 22
20. Gasilec 8 3 3 4
21.  Kandidat za gasilca 8 2 2
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nadaljevanje preglednice

Zap Stevilo Stanje na dan
P Ime delovnega mesta sistemiziranih
St. delovnih mest | 31. december 2018 01. januar 2019 31. december 2019
1. Direktor - poveljnik 1 1 1 1
2. Skupne sluzbe - skupaj 5 3 3 3
3. Operativno gasilska enota - skupaj 141 64 64 65
SKUPAJ 147 68 68 69

1.4. Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo glede na vire financiranja, pri ¢emer je bilo na dan 31. december
2019 iz proracuna ob€in financiranih 57 zaposlenih, iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluZbe pa

dvanajst.
Preglednica 18. Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire financiranja
Zap. o Stevilo zaposlenih na dan
N Vir financiranja
st. 31. december 2018 31. december 2019
1. |Drzavni proraéun - -
2. | Proracun obgin o6 57
3. |ZZZSinZPIZ - -
4 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s ) )
" | sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna
9. | Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu - -
6 Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. ) )
" |takse, pristojbine, koncesnine, RTV - prispevek)
Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in
7 12 12
" | sredstva prejetih donacij
8. | Sredstva za financiranje javnih del - -
Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja
financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih
9 raziskovalcev, zdravnikov, pripravnikov in ) i
" |specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih
na raziskovalnih projektih
Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za
10. |odpravo posledic Zleda med 30. januarjem in - -
10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14)
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od tocke 1 do tocke 10) 68 69
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3in 6 56 57
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5, 7, 8,9 in 10 12 12
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1.5. Pregled kadrovskih podatkov

Zavod zastavljene cilje dosega le, v kolikor so zaposleni uspesno vodeni, zadovoljni in ustrezno motivirani.
V ta namen smo posebno pozornost namenjali strokovnemu izpopolnjevanju, fiziénemu in osebnemu
razvoju zaposlenih, kot tudi organizacijskim prijemom za zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

1.5.1. Zaposlitve, prenehanje delovnih razmerij in upokojitve

V letu 2019 smo v prvi polovici leta imeli tri prekinitve delovnega razmerja, in sicer ena v notranje
organizacijski enoti "Skupne sluzbe" in dve v "Operativno gasilski enoti", pri ¢emer smo zaradi uspesno
izpeljanega postopka nove zaposlitve v mesecu juniju nadomestili usluzbenko v "Skupnih sluzbah",
skladno s programom dela za leto 2019 pa smo v mesecu decembru izvedli tri usluzbence v "Operativni
gasilski enoti", kar pomeni, da smo konec leta svojo dejavnost opravljali z 69 usluzbenci, od tega je bilo
poleg direktorja - poveljnika v operativno gasilski enoti zaposlenih 65, v skupni sluzbi pa trije usluzbenci.

Vsi usluZbenci so zaposleni so polni delovni €as, od tega je 65 usluZzbencev zaposlenih za nedologen ¢as,
Stirje usluzbenci (glavna radunovodkinja in kandidati za gasilca) pa so zaradi priprave na delo oziroma
dopolnilnega izobrazevanja v gasilski $oli po programu za poklicne gasilce zaposleni za dolo¢en Cas
enega leta.

Preglednica 19. Pregled Stevila zaposlenih

Zap. . o Na dan
p
" Notranja organizacijska enota
st. 31. december 2018 = 31. december 2019
1. Operativno gasilska enota 64 65
2. Direktor in skupne sluzbe 4 4
Skupaj 68 69

1.5.2. Usposabljanje in izobrazevanje

Za ucinkovito izvajanje naSega poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja ucinkovitosti in
pripravljenosti, smo posebno pozornost namenili izpopolnjevanju znanja ter usposabljanju zaposlenih.
1.5.2.1. Usposabljanje

Skladno s programom dela za leto 2019 so se zaposleni udelezili 38 razliénih usposabljanj, v skladu s
svojim podro¢jem dela. Usposabljanja, ki so navedena v nadaljevanju so se izvajala pri zunanjih izvajalcih.

Preglednica 20. Pregled opravljenih usposabljanj

Zap. st. Vrsta usposabljanja u d:l:aei‘:;:\c::ev
Operativa

1. Trening varne voznje s simulatorjem 9

2. Dopolnilno usposabljanje za uporabo izolirnega dih. aparata - Modul B 4

3. Usposabljanje za uporabo kemijskih detektorjev z bioloSkimi citalci 2

4. Oblikovanje celovitega modela vodenja odziva na nesreCe za vse ravni vodenja 1

5. Seminar - tekoCi metan 2

6. Usposabljanje "Nevarne snovi" 2

7. Usposabljanje za izvajanje intervencij ob nesre¢ah z nevarnimi snovmi 2
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nadaljevanje preglednice

Stevilo

Zap. st. Vrsta usposabljanja udelesencev

Operativa

8. NAMIRG - izobrazevanje HUET

9. Uporaba hidravli¢nih orodij

10. Posvet "Analiza vecjih intervencij v Sloveniji"

12. |NAMIRG - vaja "GaSenje na ladji" (Trst)

13. NAMIRG - GaSenje na plovilih (La Spezzia)

9
2
2
11. | Temeljno usposabljanje vodij intervencij 1
4
9
1

14, Uporaba kemijskih detektorjev z bioloSkimi ¢italci

15. Potapljaski tabor 13

16 Dopolnilno usposabljanje za opravljanje nalog zasCite, reSevanja in pomoci z
' uporabo zrakoplovov - Modul B

Temeljno usposabljanje za opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci z

7. uporabo zrakoplovov - Modul B

18. | GaSenje s helikopter;i 13

Usposabljanje strokovnega osebja reSevalne in gasilske sluzbe na

19. bolnisni¢nih helioportih 4

20. Dopolnilno usposabljanje za gasenje notranjih poZarov - Modul C 4

21. Izvajanje nalog reSevalne in gasilske sluzbe na bolniSnicnih heliportih 4

22. Usposabljanje za posredovanje v dvocenih predorih 2

23. | TecCaj za potapljace P2 in P3 5

24, Usposabljanje za gasenje notranjih pozarov - Modul C 2

05, Usposvalaljanje poveljnikov CZ, namestnikov in ¢lanov $taba CZ "Zelezni$ka 1

nesreca

26. Delo s helikopeteriem NAMIRG 4}

27. Delavnica Organizacijska klima 9

28. Posvet gasilskih enot SirSega pomena 1

29. | Varstvo pred ionizirajoCimi sevanji 2
30. Posvet "Trendi v gasilstvu CTIF" 2
31. | GaSenje helikopterjev FRAPORT 12
32. Usposabljanje - delo s helikopeterji NAMIRG 4
33. PsiholoSka pomo¢ 1. del 2
34. Dopolnilno usposabljanje za gaenje notranjih poZarov - Modul B

35. Avtodvigala 10
36. Usposabljanje - dvocevni predori 2
37. | Zakljuéna vaja NAMIRG 13
38. Usposabljanje - hidravlicna orodja 2
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1.5.2.2. Prekvalifikacije v operativno gasilski enoti in izobrazevanje za pridobitev viSje ravni
izobrazbe

V letu 2018 smo izpeljali dve nadomestni zaposlitvi, tako da sta kandidata za gasilca s Solanjem v
Izobrazevalnem centru za zaSCito in reSevanje Ig za pridobitev poklica "gasilec” zacela z mesecem
januarjem in ga meseca junija uspesno zakljucila ter si pridobila poklic "gasilec".

Ker se zavedamo, kako pomembno je imeti izobrazen kader, Ze nekaj let podpiramo izobrazevanje
usluzbencev in tako smo tudi v letu 2019 trem usluzbencem placali Solnino za Studij, na podlagi katere
bodoa pridobili visjo raven izobrazbe.

1.5.3. Napredovanja in izvajanje novega placnega sistema

Napredovanja javnih usluzbencev v visji placni razred v letu 2019 smo izvedli v skladu z Uredbo o
napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede in Zakonom o sistemu plaC v javnem sektorju, ki
doloCa, da javni usluzbenci sicer napredujejo v visji placni razred na dan 01. april 2019, vendar pridobijo
pravico do plaCe v skladu z vi§jim placnim razredom Sele od 01. decembra 2019 dalje (brez poraCuna za
nazaj).

Skladno s tem smo s 01. aprilom 2019 izvedli napredovanje zaposlenih, pri ¢emer je 17 usluzbencev
napredovalo za en in $tirje za dva placna razreda.

1.5.4. Starostna struktura zaposlenih

Starostna struktura se je iz razloga novih zaposlitev v preteklih obdobjih izboljSala, kar poleg rednega
fiziCnega usposabljanja zaposlenih prispeva k boljSi operativni pripravljenosti enote.

Gasilsko brigado Koper predstavlja preteZzno mlad kolektiv, kar potrjuje tudi spodnja razpredelnica, iz
katere je razvidno, da se vecina zaposlenih giblie med 31 in 40 letom starosti. Povpre¢na starost pa znasa
37,9 let.

Preglednica 21. Starostna struktura zaposlenih

Stevilo usluzbencev _ o
Starost operativa ) sk:i;z?:[uibe Skupaj Delez (v %)

do 25 6 0 6 8,7
od 26 do 30 7 0 7 10,1
od 31 do 35 19 0 19 27,5
od 36 do 40 12 1 13 18,8
od 41 do 45 8 1 9 13,0
od 46 do 50 4 0 4 58
nad 50 9 2 11 15,9
Skupaj 65 4 69 100,0
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1.5.5. Raven izobrazbe zaposlenih

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih po ravneh izobrazbe. Najve¢ zaposlenih ima peto raven
izobrazbe, saj imamo tudi najvecC sistemiziranih delovnih mestih, za katero je pogoj za zasedbo peta raven
izobrazbe.

Preglednica 22. Raven izobrazbe zaposlenih

Stevilo usluzbencev
Raven izobrazbe : direktor Skupaj Delez (v %)
operativa skupne slu,ibe
Manj kot peta raven 10 0 10 14,5
Peta raven 39 1 40 58,0
Sesta raven 11 0 11 15,9
Sedma raveN 5 2 7 10,1
Osma raven 1 1 1,4
Skupaj 65 4 69 100,0

1.5.6. Dodatno pokojninsko zavarovanje in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih
usluzbencev

V skladu z zakonodajo in navodili smo preko Kapitalske druzbe za zaposlene zagotavljali placevanje
premij obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, oziroma preko Modre zavarovalnice odvajali
sredstva iz naslova dohodkov javnih usluzbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne
starostne pokojnine ali drugih pravic, doloCenih s pokojninskim nacrtom.

1.5.7. Varnost in zdravje pri delu

1.5.7.1. Obdobni preventivni zdravniski pregledi

V skladu z Izjavo o varnosti, Pravilnikom o ugotavljanju zdravstvene sposobnosti operativnih gasilcev ter
zakonodajo s podroCja varnosti in zdravja pri delu, morajo zaposleni opravljati obdobne preventivne
zdravniSke preglede. Zavod napoti usluzbence s podro€ja operative na obdobne preventivne zdravnisSke
preglede vsake 3 leta, usluzbence s podrocja skupnih sluzb pa vsakih 5 let.

Na obdobne preventivne zdravniSke preglede smo napotili 26 operativnih gasilcev, pri Cemer se je
delovna zmoznost zaposlenih znotraj zavoda, v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta,
spremenila. V letu 2019 je omejitve imel le en zaposleni, letos pa jih imajo trije, preostalih 65 zaposlenih
pa je zmoznih za opravljanje svojega dela brez vsakr$nih omejitev.

Preglednica 23. Pregled delovne zmoznosti zaposlenih

Stevilo usluzbencev

direktor,

Delovna zmoznost operativa skupne sluzbe Skupaj Delez (v %)
2018 2019 2017 2018 2017 2018 | 2017 = 2018
Zmozni 63 62 4 4 67 66 985 @ 97,0
Zmozni z omejitvami 1 3 0 0 1 3 1,5 3,0
Skupaj 64 65 4 4 68 69 | 100,0 100,0
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1.5.7.2. Cepljenje usluzbencev

Ker so usluzbenci operative pri svojem delu izpostavljeni kontaktu s krvjo, zaradi Cesar obstaja moznost
okuzbe z virusom hepatitisa B 0z. se lahko pri gaSenju pozarov v naravi okuZijo z meningoencefalitisom,
ki ga prena$ajo klopi, v zavodu redno izvajamo ceplienje.

Za popolno zascito je za obe nevarnosti potrebno prejeti po tri odmerke cepiva, za meningoencefalitis pa
tudi obnovitvene odmerke, zato je bilo na cepljenje poslanih 16 operativnih gasilcev.

1.5.7.3. Poskodbe pri delu

V letu 2018 belezimo enajst poskodb pri delu, ki so imele za posledico odsotnost z dela oziroma bolniski
izostanek. Do poskodb je prislo na naslednji nacin:
- priizvajanju pozarne straze je usluzbencu nekaj padlo v oko,
- na intervenciji gasenja pozara je usluzbencu spodrsnilo in poSkodoval si je koleno,
- po zakljuCku intervencije je usluzbenec ob vstopu v intervencijsko vozilo zaCutil boleCino v kolenu,
- med intervencijo gadenja poZara je usluzbenec stopil skozi okno iz objekta in pri tem stopil v kanal za
meteorno vodo, pri Cemer je priSlo do poskodbe gleznja,
- na intervenciji iztirjenja vlaka je prislo do treh poskodb, in sicer:
= §i je usluzbenec poskodoval koleno, ker mu je spodrsnilo na s penilom pokritem obmocju,
= je zaradi ozkega prostora posredovanja pri$lo do poSkodbe zaSCitne obleke, skozi katero je nevarna
snov povzrocila povrsinsko opeklino na zgornjem delu noge,
= je usluzbencu pri sestopu iz vagona spodrsnilo in je z obema nogama udaril ob tla ter pri tem zacutil
bolecino v levi peti in desnem stopalu,
- na intervenciji gaSenja poZara vozila je priSlo do treh poskodb, in sicer so bili trije usluzebenci
izpostavljeni dimu,
- na usposabljanju je usluzbenec pri spudcanju iz visine zacutil bole€ino v rami.

Poleg tega so trije usluzbenci operative in ena usluzbenka skunih sluzb imeli $e manjSe nezgode, ki smo
jih samo evidentirali.
1.5.7.4. Bolniski izostanki

V letu 2019 se je bolniSka odsotnost zaposlenih v primerjavi z letom poprej povecala za 35,1%, saj v letu
2018 beleZimo 4874 ur, v letu 2019 pa 6584 ur bolniske odsotnosti.

Preglednica 24. Primerjava bolniSkih izostankov

. Stevilo ur bolni$kega izostanka Indeks
Sifra | V2o belnslega Leto 2018 Leto 2019 201812019
ure §t. primerov ure §t. primerov ure §t. primerov

01 |bolezen 2265 70 2379 57 105,0 81,4
02 | poskodba izven dela 1211 13 1367 16 112,9 123,1
04 | posSkodba pri delu 1087 10 2530 23 232,8 230,0
- drugo (nega, spremstvo ...) 311 22 308 25 99,0 113,6
Skupaj 4874 115 6584 121 135,1 105,2

NajveC ur odsotnosti je zaradi poSkodb pri delu, sledijo bolezni ter poSkodbe izven dela. Odsotnosti
zaposlenih zaradi bolezni so bile prisotne skozi vse leto, z najvecjim porastom v mesecu maju in oktobru.
Na povecano $tevilo ur bolniske odsotnost iz razloga poSkodb pri delu je vplivala predvsem intervencija
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iztijenja vlaka, saj je najvecje Stevilo ur bolniSke odsotnosti v mesecu juliju (723 ur) in ena od poskodb
na tej intervenciji je bila tudi taka, ki je imela za posledico bolniski izostanek do sredine meseca decembra.

Preglednica 25. Pregled bolniSkih izostankov po mesecih

Sifra 1 o2 4 er;go _ _
bolezen pos. izven dela | poS. pri delu skupaj | skupaj
o _ o (nega, sprenjst\{o..) ure |primerov
Mesec ure Stevilo ure Stevilo ure Stevilo ure Stevilo
primerov primerov primerov primerov
Januar 280 4 137 2 0 0 12 1 429
Februar 204 5 324 3 0 0 8 1 536
Marec 124 3 228 3 48 1 36 4 436 11
April 272 6 181 2 0 0 8 1 461 9
Maj 349 8 0 0 192 2 15 2 556 12
Junij 74 4 202 2 375 4 16 2 667 12
Julij 168 3 31 1 723 8 64 4 986 16
Avgust 108 2 96 1 480 3 16 1 700
September | 218 7 0 185 1 6 1 409
Oktober 304 5 0 184 1 59 4 547 10
November| 172 6 0 223 2 20 2 415 10
December| 106 4 168 2 120 1 48 2 442 9
Skupaj | 2379 57 | 1367 16 | 2530 23 | 308 25 | 6584 | 121

1.5.7.5. Promocija zdravja

Zdravje je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo - tako za posameznika kot za organizacijo. Skrb
za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotrna, saj so zdravi in zadovoljni zaposleni, ki
delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje
odhajajo v bolniski staz ter ostajajo zvesti organizaciji. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno
okolje, pa lazje zaposli kvalitetnejSi kader in pridobi na javnem ugledu.

V skladu s 6. in 32. ¢lenom zakona mora delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem
mestu, zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja le tega, kar pomeni, da izvaja dolo¢ene
aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravje delavcev. Delodajalec mora tudi v
izjavi 0 varnosti z oceno tveganja nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar dolo¢a 27. tocka
76. Clena zakona. Tako smo v prvi polovici leta z namenom promocije zdravja izmenam omogocili razlicne
izlete oz. ekskurzije ter udeleZzbo na Sportnih tekmovanijih (14. istrski tek, kolesarjenje) in izvedli strokovno
usposabljanje na temo odnosi med zaposlenimi in vodstvom.
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FINANCNO POROCILO
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FINANCNO POROCILO

1.6. Bilanca stanja

Preglednica 26. Bilanca stanja

v EUR
NAzZiV Tokotelets | Predhodno kto
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 4.722.037 4543798
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 4179 4179
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 4179 4179
NEPREMIGNINE 5.858.582 3.144.095
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN 2.361.562 1.137.958
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 4.746.642 4425857
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 3521625 3.345522
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 0
DOLGOROCNO DANA POSOUILA IN DEPOZITI 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 0 1.457.326
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GCASOVNE RAZMEJITVE 1.286.623 1.258.377
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 0 0
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 86.392 118.542
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 768.713 1.139.835
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 400.000 0
KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 33 0
DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 31485 0
NEPLAGANI ODHODKI 0 0
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
C) ZALOGE 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
ZALOGE MATERIALA 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0
NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0 0
PROIZVODI 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0
ZALOGE BLAGA 0 0
DRUGE ZALOGE 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 6.008.660 5.802.175
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 283.195 273.715
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 205.979 193.200
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 61.811 52275
DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 11.205 23411
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACGRTA 4.200 4829
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 0 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
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nadaljevanje preglednice

v EUR
NAZIV Tiﬁiggj I}fato Prgyhizﬁg leto
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 5.725.465 5.528.460
SPLOSNI SKLAD 0 0
REZERVNI SKLAD 0 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 892.557 876.324
DOLGOROCNE REZERVACIJE 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 0 0
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 0 0
FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3.659.206 3.946.512
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.072.706 616.050
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 100.996 89.574
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 6.008.660 5.802.175

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

0

0
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1.7. lzkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

Preglednica 27. Izkaz prihodkov in odhodkov - dologenih uporabnikov

v EUR
Clenitev Znesek Znesek
. . . Oznaka p
podskupin Naziv podskupine konta tekoCega preteklega
za AOP
kontov leta leta
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 2.955.048 2.744.901
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.955.048 2.744.901
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 276 485
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 2.955.324 2.745.386
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 871 454.533 430.838
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 189.870 208.439
461 STROSKI STORITEV 874 264.663 222.399
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 2.396.063 2.219.861
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.754.502 1.629.248
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 283.959 263.938
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 357.602 326.675
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 0
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 3.662 5.102
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 70 11
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (885+886) 884 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884) 887 2.854.328 2.655.812
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 100.996 89.574
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 E;rggf;(; prinodkov obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 891 100.996 89.574
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
del80 | 3394890 o7 (890-888) 892 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov
< . 893 0 0
obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem obdobju
o 894 67 67
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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1.8. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Preglednica 28. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

v EUR
ZNESEK-
5 ZNESEK- Prihodki in
Clenitev Oznaka za Prihodki in odhodki od
podskupin Naziv podskupine konta AOP odhodki za prodaje
kontov izvajanje blaga in
javne sluzbe storitev na
trgu
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 2.849.426 105.622
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 2.849.426 105.622
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 276 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 2.849.702 105.622
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (672+673+674) 671 435.794 18.739
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 180.930 8.940
461 STROSKI STORITEV 674 254.864 9.799
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 2.396.063 0
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.754.502 0
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 283.959 0
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 357.602 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 3.662 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 70 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (685+686) 684 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI (671+675+679+680+681+682+683+684) 687 2.835.589 18.739
0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688 14113 86.883
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka (688-690) 691 14113 86.883
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od 692 0 0
dohodka (689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov
< - 693 0 0
obracunskega obdobja
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1.9. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka

Preglednica 29. Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

v EUR

Clenitev Naziv konta Oznaka za Zn(vesek Znesek
kontov AOP tekoCe leto | preteklo leto
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 3.778.785 3.838.431
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 3.649.926 3.690.877
A. Prihodki iz sredstev javnih financ (404+407+410+413+418+419) 403 3.122.579 3.050.491
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 162.773 146.785
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo 405 81.298 81.305
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 81475 65.480
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov (408+409) 407 2.959.806 2.903.706
del 7401 | Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov za teko&o porabo 408 2.215.204 2.215.293
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije 409 744.602 688.413
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja (411+412) 410 0 0
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o porabo 411 0 0
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij (414+415+416+417) 413 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 Er:’ijrgjeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske 419 0 0
e e e "
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 276 485
del 7102 | Prejete obresti 422 0 0
del 7100 | Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter preseZkov prihodkov nad odhodki 423 15.526 0
del 7141 | Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 509.845 529.279
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 1.700 1.500
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 0 0

(432+433+434+435+436)

del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 109.122
del 7102 | Prejete obresti 433 0 0
del 7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 434 128.859 147.554
del 7100 | Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 435 128.859 147.554
del 7141 | Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0
1. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 3.798.952 3.612.466
(3027453454445 45849541 4 2700213 350207
A. Place in drugi izdatki zaposlenim (440+441+442+443+444+445+446) 439 1.901.673 1.854.143
del 4000 | Place in dodatki 440 1.554.849 1.567.195
del 4001 | Regres za letni dopust 441 59.035 56.040
del 4002 | Povragila in nadomestila 442 128.585 149.307
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 23.494 20.515
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 132.534 58.256
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v EUR

Clenitev Naziv konta Oznaka za Zn(vesek Znesek
kontov AOP tekoCe leto | preteklo leto
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 3.176 2.830
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost (448+449+450+451+452) 447 444540 425.225
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 301.672 287.920
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 112.759 109.995
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 1.030 1.006
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.711 1.677
del 4015 | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 27.368 24.627
ik i
del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 454 131.893 259.986
del 4021 | Posebni material in storitve 455 58.944 66.185
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 56.532 74.200
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 0 0
del 4024 | Izdatki za sluZbena potovanja 458 4.754 5.906
del 4025 | TekoCe vzdrzevanje 459 98.822 112.696
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 6.094 6.094
del 4027 | Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 | Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 150.432 103.449
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi tekoéi domaci transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki (471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 470 926.529 688.413
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 534.574 534.574
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 343.645 153.839
4202 Nakup opreme 473 48.310 0
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 0
4208 itzu:r:]; r(])glzvedleVOStl projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
ZS?P‘I‘-I&I))KI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU (482 + 481 18.739 16.169
del 400 tI::(JL’Iac(=. in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 0 0
del 401 S{OF;irtl:\;l)i\;ktlrgzloda]alcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 0 0
del 402 | C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 18.739 16.169
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 0 225.965
IIl/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 20.167 0
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1.10. Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov

Preglednica 30. Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov

v EUR
Clenitev . Oznaka za Znesek Znesek
kontov Naziv konta ACP tekoCega leta pretlzlgallega

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL (501+502+503+504+505+506 500 0 0

+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob¢in 503 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proraéunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA (513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523) 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 515 0 0
4403 Dana posojila financnim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0

Vi1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0

VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0
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1.11. Izkaz ra€una financiranja dolo¢enih uporabnikov

Preglednica 31. Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

v EUR

o e | s | s
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 0 0
500 Domace zadolzevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finannih institucijah 553 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0
5501 Odplagila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov proracunom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX11 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)-(486+525+571) 572 0 225.965
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)-(485+524+570) 573 20.167 0
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1.12. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Preglednica 32. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

) Oznaka za Nabavna Popravek Povetanje | PoveCanje | ZmanjSanje ;| ZmanjSanje 1 Neodpisana Prevrednotenje pr;/\,:i::;enje
Naziv AOP vrednost vrednost nabavne_ popravkg nabavne_ popravkg Amortizacija vrednost zaradi zaradi
(1.1) (1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti (31.12) okrepitve oslabitve

oraant CoterossTseT0A oS Toge 0T 700 3380866 3146227 224802 0 76038 76038 234322 234119 0 0
A. Dolgorono odlozeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro&ne premozenjske pravice 702 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 4179 4179 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 705 131.793 53.529 0 0 0 0 5.118 73.146 0 0
F. Oprema 706 3.253.894 3.088.519 224.802 0 76.038 76.038 229.204 160.973 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B e I R R
A. Dolgoro¢no odlozeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro&ne premozenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L'I'n:‘:;':r‘;d:::::: gfff;;’g :;‘1‘;‘1;&2‘:)’1‘;’;‘2’1‘;;;1’7"2‘3';3 sredstva v 716 4184265 1341432 2886507 1.053.460 0 0 187.954 4487917 0 0
A. Dolgoro¢no odloZeni stroSki 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljisca 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 3.012.302 1.084.429 2.714.487 1.053.469 0 0 165.018 3423873 0 0
F. Oprema 722 1.171.963 257.003 172.020 0 0 0 22.936 1.064.044 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.13. Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil

Preglednica 33. Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

v EUR
. zosok | SONG, Zesk  SERL zmese el Zmess SRE e Zoesek
maam | mn | Thnn | R i TSER Gy B0 hdoba | wenn OB
(1.1) danih posojil danih posoji nqlozb Ul danih posoji nqlozb in- (31.12) danih posajil | danih posajil danih posoji
(1.1) danih posajil danih posajil (31.12.) (31.12)
. Dolgorocne financne nalozbe (801+806+813+814) 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. NaloZbe v delnice (802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze (807+808+809+810+811+812) 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalozbe v deleze v finan¢ne institucije 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalozbe v deleze v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. NaloZbe v deleze drzavnih druZb, ki imajo obliko d.d. 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. NaloZbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo obliko d.o.o. 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g&;ﬁ?ébe v plemenite kovine, drage kamne, umetnika dela in 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe (815+816+817+818) 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Namensko premozenje, preneseno javnim skladom 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i gt = s I O R ) ) I I
3. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe doma 817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe v tujini 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II. Dolgorocno dana posojila in depoziti (820+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoroc¢no dana posojila (821+822+823+824+825+826+827+828) 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro€no dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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nadaljevanje preglednice

v EUR
| e | e | e | P o | DS e | 2SS o vees | 20
e AP danhposal iy ndoin - GRSR naoin | SREIEYdanhosol il oo 10T
(1.1) danih posajil . .+ danih posojil . . (31.12) danih posojil
(1.1) danih posajil danih posajil (31.12.) (31.12)
2. Dolgoroéno dana posojila javnim skladom 822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Dolgoro¢no dana posojila javnim podjetiem 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Dolgoro€no dana posojila finanénim institucijam 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim podjetiem 825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Dolgoroéno dana posojila drugim ravnem drzave 826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Dolgoroéno dana posojila drzavnemu proracunu 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Druga dolgoroéno dana posojila v tujino 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéno dana posojila z odkupom vrednostnih papirjev (830+831) 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgoro€no dani depoziti (833+834) 832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro€no dani depoziti poslovnim bankam 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Drugi dolgorogno dani depoziti 834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il Skupaj (800+819) 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stran 50




Javni zavod Gasilska brigada Koper Porodilo o delu v letu 2019

1.14. Pojasnila k raunovodskima izkazoma

Racunovodska izkaza sta sestavljena na podlagi racunovodskih predpisov, ki veljajo za doloCene
uporabnike enotnega kontnega nacrta, to so: Zakon o javnih financah, Zakon o racunovodstvu, Pravilnik
o sestavljanju letnih poroCil za proraCun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik
o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o enotnem
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik o naCinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, Pravilnik o
nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o raCunovodstvu ter Slovenski
racunovodski standardi 2016.

BILANCA STANJA

Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve

Med neopredmetenimi dolgorocnimi sredstvi - premozenjske pravice, izkazujemo uporabniske racunalniske
programe.

Nabavna vrednost znaSa 4.179 EUR, popravek vrednosti 4.179 EUR.

Neopredmetena osnovna sredstva (uporabniski racunalniski programi) na dan 31. december 2019 ne
izkazujejo knjigovodske vrednosti.

Nepremi€nine

Med nepremiéninami izkazujemo nepremicnini v finanénem najemu in plezalno steno.

Zacetno stanje nabavne vrednosti plezalne stene je 66.672 EUR, popravek vrednosti 32.836 EUR.

Zacetno stanje nabavne vrednosti nepremiénin v finanénem najemu zna$a 5.726.789 EUR, popravek
vrednosti 2.302.916 EUR. Obracunana amortizacija za leto 2019 znaSa 165.018 EUR.

Med nepremicninami vodimo Se stroSek super nadzora za gasilski dom, katerega nabavna vrednost
zna$a 10.315 EUR, popravek vrednosti 3.997 EUR.

Gradbena dela na Izpostavi Lucija izkazujemo po nabavni vrednosti 16.629 EUR, popravek vrednosti je
14.273 EUR. Amortizacija za leto 2019 znaSa 1.663 EUR in je v celoti nadomeScena v breme sredstev v
upravljanju.

Med nepremi¢ninami izkazujemo tudi gradbena dela v garaZi (popravilo tlakov) in sicer po nabavni
vrednosti 38.176 EUR. Popravek vrednosti je 7.541 EUR in bremeni sredstva v upravljanju. Amortizacija
za leto 2019 je 1.145 EUR.

Knjigovodska vrednost nepremiénin v finanénem najemu na dan 31. december 2019 znasa 3.423.873
EUR, kar je 60% nabavne vrednosti.

V letu 2019 zna8a obraunana amortizacija vseh nepremi¢nin 170.135 EUR.

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Med opremo in drugimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi izkazujemo opremo in drobni inventar v
upravljanju ter opremo v finanénem najemu.

Nabavna vrednosti opreme v finanénem najemu znasa 1.343.983 EUR in vklju€uje nabavno vrednost
kombiniranega gasilskega vozila, nabavljenega decembra 2017, v vrednosti 512.980 EUR, delni znesek
gasilskega tehni¢nega vozila, financiran preko NLB Leasing, v visini 358.983 EUR, v leto$njem letu nakup
dveh gasilskih vozil za pozare, v skupni vrednosti 172.020 EUR in 300.000 EUR nabavne vrednosti
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opreme v finanénem najemu, ki je bila dobavljena po leasing pogodbi z gradnjo gasilskega doma.
Popravek vrednosti znaSa 279.939 EUR. Knjigovodska vrednost opreme po sklenjenih pogodbah o
finanénem najemu je na dan 31. december 2019 v visini 1.064.044 EUR.

Nabavna vrednost opreme, drobnega inventarja in neopredmetenih sredstev v upravijanju znasa
3.402.658 EUR, popravek vrednosti 3.241.685 EUR. Knjigovodska vrednost je 160.973 EUR.

Knjigovodska vrednost opreme, drobnega inventarja in neopredmetenih sredstev na dan 31. december
2019 znaSa 1.225.017 EUR, od tega oprema v financnem najemu 1.064.044 EUR, kar je 87%.

Za leto 2019 je celotna amortizacija opreme obracunana v visini 252.140 EUR.

Amortizacijo smo izvedli v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15).

Prevrednotenja opredmetenih osnovnih sredstev nismo opravljali.

Kratkoro¢na sredstva in aktivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoro€na sredstva so v bilanci izkazana v vrednostih, ki izhajajo iz knjigovodskih listin.

Dobro imetje pri enotnem zakladniskem ra¢unu

Denarna sredstva na zakladniSkem racunu in kratkoroéno vezana namenska sredstva so na dan
01. januar 2019 znaSala 947.979 EUR, na dan 31. december 2019 pa 927.812 EUR. Indeks spremembe
zna$a 2,13% (zmanj$anje). Na zmanjSanje je v najvecji meri vplivala realizacija aktivnosti iz naslova EU
projekta in nabava gasilske opreme v letu 2019.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev
Terjatve do kupcev v drzavi izkazujemo v viSini 86.392 EUR.

Terjatve manjsih vrednosti, ki niso poravnane v rednem roku, oziroma v celoti, se izterjujejo z opomini. V
primeru neuspesnega opominjanja se zapadle terjatve izterjuje preko vloZene elektronske izvrSbe na
podlagi verodostojne listine.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta:

- neposredni uporabniki proracuna - Mestna obcina Koper 163.892 EUR
Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo dotacije in obrokov finanénega najema, za
december, po pogodbi o financiranju, sklenjeni z Mestno ob¢ino Koper. Sredstva so bila realizirana v
zacetku leta 2020.

- neposredni uporabniki proraduna - Ob¢ina Izola 60.191 EUR

Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za dotacije in nakazilo obroka finanénega najema za december in
je bila poravnana meseca januarja 2020.

- neposredni uporabniki proracuna - ob¢ina Piran 3.311 EUR
Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo obroka finan¢nega najema za mesec december, po
pogodbi o financiranju, sklenjeni z Ob¢ino Piran, ki je bila poravnana v januarju 2020.

- neposredni uporabnik prorauna - Ob¢ina Ankaran 10.174 EUR

Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo dotacij in investicijskih sredstev za december, po
pogodbi o financiranju, sklenjeni z Ob¢ino Ankaran. Sredstva so bila nakazana v januarju 2020.
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- drugi uporabniki enotnega kontnega nacrta 3.333 EUR

To so terjatve, na dan 31.12.2019, do obcin, Krajevnih skupnosti, Ministrstva za notranje zadeve -
Policijske uprave, Zdravstvenega doma, Sol, Javnih agencij in drugih uporabnikov enotnega kontnega
nacrta, iz naslova izdanih racunov za opravljene storitve.

Druge kratkoro¢ne terjatve:
- Terjatve do ZZZS iz naslova nadomestil 10.456 EUR
- Terjatve do EU projekta 21.030 EUR

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoro€ne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v vrednostih, kot izhajajo iz knjigovodskih listin.

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih za december 2019 znasajo za:

- place in nadomestila pla¢ 100.049 EUR
- prispevke pla¢ in nadomestil 59.656 EUR
- dohodnine pla¢ in nadomestil 21.099 EUR
- povracila stroskov 10.925 EUR
- prispevek za dodatno pokojninsko zavarovanje in premije 14.250 EUR

Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev

KratkoroCne ne zapadle obveznosti do dobaviteljev po prejetih raunih znaSajo na dan 31. december
2019 v visini 61.811 EUR. Neporavnanih zapadlih obveznosti ne izkazujemo.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja
Obveznost za placilo DDV je 11.168 EUR in je bila poravnana 31. januarja 2019.

Obveznost iz naslova prispevka RTV za december znasa 36,54 EUR in je bila realizirana v januarju 2019.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

VkljuCujejo kratkoroCne obveznosti do proracunskih uporabnikov po prejetih radunih za opravljene
storitve, s strani Ministrstva za notranje zadeve, Zdravstvenega doma Koper, javnih zavodov ter drugih
institutov, ki na dan 31. december 2019 znas$ajo 4.200 EUR.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Druge dolgoroéne obveznosti

Med druge dolgoro¢ne obveznosti izkazujemo obveznosti iz naslova finanCnega najema za nepremicnini
in gasilska vozila. Stanje obveznosti iz naslova glavnice je bilo v zaCetku leta 3.946.512 EUR, na dan
31. december 2019 pa zna3a 3.659.206 EUR. V letu 2019 so se obveznosti povecale za novo sklenjeno
pogodbo z BKS Leasing v visini 172.020 EUR, za nakup dveh gasilskih vozil za pozare in zmanjSale za
placila glavnice po sklenjenih leasing pogodbah, v viSini 459.326 EUR.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Obveznosti do sredstev v upravljanju, so oblikovane v skladu z 68. ¢lenom Pravilnika 0 enotnem kontnem
nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

- Stanje 01. januar 2019 616.050 EUR
- Povecanje 744,602 EUR
- Zmanj3anje za pokrivanje amortizacije in PV finanCnega najema 287.946 EUR
- Stanje 31. december 2019 1.072.706 EUR
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Povec€anje sredstev v upravljanju je iz naslova prilivov s strani Mestne ob¢ine Koper 640.881 EUR, ObCine
Ankaran 38.014 EUR, Ob¢ine Izola 29.033 EUR, Ob¢ine Piran 36.674 EUR.

Amortizacijo obraCunamo po predpisani stopnji, ki jo dolo¢a Pravilnik o popisu sredstev (3% letno za
nepremicnine in 12% oz. 20% letno za opremo). Obveznosti iz naslova sredstev v upravljanju izkazujemo
do Mestne obcine Koper.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

- Stanje 01. januar 2019 876.324 EUR
- Povecanje 138.346 EUR
- ZmanjSanje 122.112 EUR
- Stanje 31. december 2019 892.557 EUR

V letu 2019 smo pasivne Casovne razmejitve povecali za 138.346 EUR. Na poveCanje so vplivala
razmejena prejeta namenska sredstva, katerih namen je doloCen v pogodbi, vendar stroski v zvezi s tem
Se niso nastali v istem obradunskem obdobju. S strani Ministrstva za obrambo prejemamo sredstva za
namene investicij in za pokrivanje amortizacije tunelskega vozila. Pasivne Casovne razmejitve
zmanjSujemo za pokrivanje pripadajoe amortizacije za tehni¢no vozilo in veénamensko vozilo z
dvigalom.

Dolgoro¢ne pasivne razmejitve na dan 31. december 2019 izkazujemo v visini 892.557 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki se izkazuje v visini 100.996 EUR. Presezek iz naslova dejavnosti javne
sluzbe je 14.113 EUR, iz dejavnosti na trgu pa 86.883 EUR.

Dolgorocne obveznosti konec leta 2019 znaSajo 5.725.465 EUR in zajemajo dolgoro¢ne pasivne
razmejitve v viSini 892.557 EUR, dolgoroéne obveznosti iz financiranja - leasing v visini 3.659.206 EUR,
obveznosti sredstev v upravljanju 1.072.706 EUR ter presezek prihodkov nad odhodki tekoCega leta
100.996 EUR.

Amortizacijo neopredmetenih dolgoroCnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki jo bomo
obracunali v prihodnjih letih, bomo pokrili v skladu s prejetimi sredstvi za ta namen.

Pisne raéunovodske informacije za leto 2019
Vlaganja v neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

V letu 2019 smo namenili za investicije 1.004.184 EUR, in sicer od:

- Mestne obCine Koper 640.881 EUR, za placilo obveznosti leasing obrokov za gasilski dom, smo prejeli
284.452 EUR, za zdravstveni dom 218.368 EUR, za vozila 95.186 EUR in za opremo 42.875 EUR,

- Obcine Ankaran 38.014 EUR, za placilo obveznosti leasing obrokov za gasilski dom 17.963 EUR, za
zdravstveni dom 13.790 EUR in za vozila 6.261 EUR,

- Obcine Izola 29.033 EUR, za placilo obveznosti leasing obrokov za vozila,
- Obcine Piran 36.674 EUR, za placilo obveznosti leasing obrokov za vozila,

- Ministrstva za obrambo - Uprave Republike Slovenije za za$Cito in reSevanje - namenska sredstva za
nakup vecnamenskega vozila z dvigalom v visini 176.491 EUR in 19.151 EUR letnih amortizacijskih
sredstev za specialno gasilsko vozilo za reSevanje v predorih, ter rezervacije za investicije 58.505 EUR.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodki in odhodki v letu 2019

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo poslovnega dogodka. Prihodki in odhodki
so razClenjeni v skladu s slovenskimi raCunovodskimi standardi in enotnim kontnim nacrtom za
proracunske uporabnike.

Prihodke v letu 2019 izkazujemo v viSini 2.955.048 EUR.

Prihodki iz sredstev proraduna Mestne ob¢ine Koper zna$ajo 1.358.000 EUR, od Obcine Ankaran 85.000
EUR, Obcine Izola 342.204 EUR, Ob¢ine Piran 430.000 EUR ter od Ministrstva za obrambo 81.298 EUR.

Prihodki javne sluzbe nasajo 414.724 EUR.

Prihodki EU projekta znasajo 117.092 EUR.

Prihodke iz naslova najemnin izkazujemo kot prihodke javne sluzbe in znasajo 15.526 EUR.
Prihodke iz naslova opravljenih storitev na trgu izkazujemo v visini 105.622 EUR.

Financne prihodke izkazujemo v viSini 276 EUR. To so obresti namenskih sredstev plasiranih v obliko
kratkoro¢nega depozita pri poslovni banki.

Odhodke v letu 2019 izkazujemo v viSini 2.854.328 EUR.

Med odhodke obradunskega obdobja izkazujemo vse stroSke, ki so v tem obdobju nastali in vplivajo na
posamezni izid obracunskega obdobja.

Po 9. ¢lenu Zakona o racunovodstvu je potrebno zagotoviti loCeno spremljanie javne in trzne dejavnosti.
Zavod razvr3¢a odhodke na podlagi ustreznih sodil v skladu s 23. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih
poroCil za proraCun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pravilnik v 26. ¢lenu
predpisuje razkritie teh sodil v raCunovodskih informacijah. Ker resorno ministrstvo nima pripravljenih
ustreznih sodil, zavod uporablja razmerje med prihodki dosezenimi pri opravljanju posamezne dejavnosti

Ravnali smo v skladu s Pojasnili v zvezi z izvajanjem 80. ¢lena Zakona o javnih financah v pozvezi s
Pravilnikom o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega
prava. ZJF v 80. ¢lenu doloca, da je kupnina od prodaje premozenja in najemnina od oddaje stvarnega
premozenja v najem prihodek proracuna drzave oziroma obcine, ki je lastnik premozenja, e ni s
posebnim zakonom drugace doloceno.

V letu 2019 je uporabljeno razmerje 99,48 % prihodki javne dejavnosti in 0,52% - prihodki najemnin javne
sluzbe. Na osnovi izraGunanega razmerja smo razporedili stroSke materiala, storitev in plac.

Pri dejavnosti na trgu je uporabljeno razmerje 96,43% prihodki javne dejavnosti in 3,57% - prihodki storitev
na trgu. Na osnovi izraCunanega razmerja smo razporedili stroske javne dejavnosti na trzno.

Stroski materiala

StroSki materiala javne dejavnosti znasajo 180.930 EUR in zajemajo material za intervencije, vzdrzevanje
prostorov in opreme, delovna in zaSCitna sredstva, osebno in skupno opremo, za reSevanje iz vode in
viSine, stroSek energije, vodarine, strokovno literaturo, Cistila in sanitetni material ter pisarniski in drugi
material. Med material upoStevamo tudi stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne vrednosti po
obracunih dobaviteljev ne presegajo 500 EUR.

StroSki materiala porabljenega za namene trzne dejavnosti znaSajo 8.940 EUR.
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Stro$ki materiala javne dejavnosti so se v letu 2019, v primerjavi s planom, zmanjSali za 1,1%. Na zniZanje
je vplivala predvsem nizja poraba energije, vodarine ter pisarniSkega, sanitetnega in drugega materiala.

Vzdrznost porasta stroSkov, na katere nismo imeli vpliva smo zagotovili z racionalnim ravnanjem pri
nabavi drugega materiala.

Stroski storitev

StroSki storitev so stroski najemnin, stroSki sprotnega in investicijskega vzdrzevanja, po3tni in telefonski
stroski, zavarovalne premije, stroski intelektualnih storitev, pristojbine za registracijo vozil, stroski
komunalnih storitev, stroski strokovnega izobrazevanja, nadomestila za bancne storitve in storitve
placilnega prometa. Kot stroSek, v obdobju, v katerem se pojavi, se obravnava tudi neopredmetena
sredstva, katerih posamiCna vrednost ne presega 500 EUR. Med stroSke storitev spadajo tudi povracila
stroSkov, nastalih na sluzbenih potovanjih v drzavi ali v tujini ter stroSki reprezentance in morebitni drugi
stroski, ki so nujno potrebni pri poslovanju.

Realizirani stroski storitev javne dejavnosti so, v primerjavi s planom, visji za 2,13%.

Na poveCanje so predvsem vplivali visji stroSki PTT storitev, pristojbine za registracije novih vozil,
radunalniSke storitve, zaradi nadgradnje informacijskih sistemov in aplikacij ter stroski intelektualnih
storitev zunanjih izvajalcev za strokovno pomoc.

Stro$ki storitev javne dejavnosti znaSajo 254.864 EUR. Za opravljanje trzne dejavnosti je porabljenih
9.799 EUR.

Stroski dela
StroSke dela izkazujemo v skupni viSini 2.396.063 EUR.

Place izplacujemo v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni
sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva - tarifni del. Prispevki in davki se placujejo
v skladu s predpisi. Med stroski dela izkazujemo tudi regres za letni dopust, povracilo za prevoz na delo
in za prehrano med delom ter odpravnine, jubilejne nagrade in sejnine.

Stroski dela so v letu 2019 v primerjavi s planom nizji za 0,91%. Velikost prejemkov iz delovnega razmerja,
ki pripadajo zaposlenim, dolo¢ajo Zakon za uravnotezenje javnih financ ter aneksi h kolektivni pogodbi za
negospodarstvo. Stroski dela so niZji iz naslova povrnjenih nadomestil s strani ZZZS, zaradi bolniSke
odsotnosti. V letu 2019 smo nacrtovali tudi stroSke odpravnin za upokojitev zaposlenih, ki pa niso bile
realizirane. Stro$ki prevoza na delo in prehrane so obraCunani po dejansko opravljenih prisotnosti na delu
in so nekoliko niZji od nacrtovanih.

Stroski amortizacije

Strodkov amortizacije ne izkazujemo, ker smo vso amortizacijo pokrili v breme sredstev prejetih v
upravljanje.

Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja v obraunskem obdobju za leto 2019 znaSa 100.996 EUR presezka prihodkov nad
odhodki po poslovnem dogodku.

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova lastne dejavnosti na trgu znaSa 86.883 EUR.

Izpolnjeni so elementi za dolo€itev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu in dovoljen obseg sredstev za izplaCilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe zna$a 14.113 EUR, ki ostaja nerazporejen in je
namenjen za opravljanje in razvoj dejavnosti in nemoteno delovanje javnega zavoda.
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Izraun presezka po fiskalne pravilu

Zavod v letu 2019 izkazuje presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku, kar pomeni, da mu
presezka po 77. ¢lenu ZIPRS1718 ni potrebno izradunati.

Zavod je kljub ¢asu finan¢ne krize ob gospodarni uporabi prejetih sredstev posloval pozitivno. Poudariti
pa moramo, da na obseg izvajanja javnih storitev, ki se povecujejo, nimamo vpliva, ker jih moramo pod
vsakim pogojem izvajati in so nepredvidene.

Racunovodstvo porocilo pripravila: Denis GLAVINA
Tanja CERGOL Direktor - poveljnik
Racunovodja
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1.15. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

GASILSKA BRIGADA KOPER
Ljubljanska cesta 6, Koper, 6000 Koper-Capodistria
Sifra: 19437
Matiéna stevilka: 5241626000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega posiovodenija in notranjin kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. élenom Zakona o javnih financah z namenom, da obviadujem tveganja in zagotavijam doseganie ciljev poslovanja in uresniéevanje
prorafuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganiju ciljev: tveganja, da splogni in
posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obviadujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoéa, da se opredelijo kljuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv doloéenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, uéinkovito in gospodamo.

Ta ocena predstavija stanje na podroju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na GASILSKA BRIGADA KOPER.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluZbe za podrodja:

Predmet revizije je delovanje notranjih kontrol pri izvajanju opravil, ki sodijo v okvir kadrovskega podroéja, to je vodenja personalnih map, postopkov
zaposlovanja, vodenja kadrovskih evidenc, sklepanja pogodb o zaposlitvi, vodenja letnih razgovorov, izdajanja sklepov o letnih dopustih, izobraZevanja,
varovanja podatkov, varstva pri delu in drugih opravilih povezanih s kadrovsko funkcijo.

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodia:

Vodenja in upravijanja,
Strokovne dejavnosti

* ugotovitev (Raéunskega sodiséa RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor p sna, nadzornih organov EU,...) za podrodja:

V / Na GASILSKA BRIGADA KOPER je vzpostavijen(o):
1. primerno kontroino okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja.
c) na posameznih podroéjih poslovanja. @
d) Se ni vzpostavijeno, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,
€) Se ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravijanje s tveganji

2.1. cilji so realni in merijivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu posiovanja. @
¢) na posameznih podroéjih poslovanja.
d) $e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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22 tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolofen je nain ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja.

c) na pos. ih podrogjih posl ja.

d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obviadovanju tveganj temeljeé sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemijivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretez delu posl ja.
c) na posameznih podroéjih posiovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso op

deljeni, v lednj letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi

¥ )

4. ustrezen sistem informiranja in kommicira\ja
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem posiovanju,

delu p ja.

b) na p

c) na posameznih podroéjih posiovanja.

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

€) Se niso opredeljeni, v lednj letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuuje tudi primemno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja.

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, pri€eli smo s prvimi aktivnostmi,

€) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

Stran 59



Javni zavod Gasilska brigada Koper Poro€ilo o delu v letu 2019

6. nofranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluZbo,

b) s skupno notranjerevizijsko siuZbo,

€) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja., [ ]
Naziv in sedes jega izvajal jeg idiranja: RlSMFid.o.o.Herbersle'lma‘iﬁ. 1000
Ljubljana
Navedite matiéno Stevilko jega izvajalca notranjega revidiranja: 6488072000
Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio ® DA
evTov: NE
Datum zadnjega revizijskega poroéila jega izvajalca notranjega revidiranja je: 22122018

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2019 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

Vzpostavitev, nadzor in izboljSave, ustreznega sistema obviadovanja tveganj, cziroma nofranijin kontrol.
Posodobitev in nadgradnja programske opreme in informacijskih sistemov ter aplikacij.

Redno izvajanje letnih razgovorov, ki so osnova za ocenjevanje zaposlenih.

Pricetek postopka uskladitve praviinika o notranji organizaciji in sistemizadiji delovnin mest ter pravilnika o placah.

Kljub izvedenim izboljéavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $& ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3

ja in predvid skrepe za njihovo obwvi je)

Usklajevanje s spremembami zakonodaje, aZuriranje in sprotno dopolnjevanje notranjih organizacijskin aktov.
V primeru motenj pri prilivih sredstev, kontaktirati financerje za pravoéasno zagotavijanje sredstev za tekote posiovanje in investicije.
IzboljSave pri delovanju notranjih kontrol in odprave potencialnih tveganj pri poslovanju.

Predstojnik oziroma poslovodni organ p cunskega uporabnika:
DENIS GLAVINA

Datum podpisa predstojnika:
19.02.2020
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1.16. Porogilo o notranji reviziji za leto 2019 - povzetek

Notranja revizija je obsegala podroCje izvajanja kadrovske funkcije v zavodu z namenom presoditi ali se
funkcija izvaja skladno z veljavno zakonodajo, ali so notranje kontrole u€inkovite in ali je poslovanje
zavoda na kadrovskem podrocju smotrno.

V zavodu sta za izvajanje vseh kadrovskih opravil zadolzeni dve delavki, kar je po naSi presoji zadostno
Stevilo zaposlenih.

Z vrsto internih aktov dovolj natancno urejajo izvajanje posameznih nalog v okviru kadrovske funkcije,
zadoSc¢eno pa je tudi zakonodaji, ki ureja to podrocje. Za vse akte se vodi evidenca, ki pa ne vsebuje
posodobitev teh aktov, zato predlagamo, da se v okviru evidence sprejetih internih aktov vodijo tudi
njihove posodobitve.

Vodenje kadrovskih evidenc je urejeno skladno z dolo€ili ZDR-1 in ZEPDSV. Evidence se vodijo v okviru
programa Kadrovska evidenca, programa SAOP in programa za registracijo delovnega Casa.

Postopek zaposlovanja je natan¢no urejen, saj imajo v zavodu sprejet obrazec Postopek zaposlitve v
katerega vpisujejo vse aktivnosti povezane s postopkom zaposlovanja. Ob pri¢etku dela je organizirano
usposabljanje iz varstva pri delu, novo zaposlene pa se obvesti tudi o lokaciji vseh internih aktov s katerimi
naj bi se seznanili. Delavci imajo praviloma poskusno delo, ¢eprav sklepov o dolocitvi poskusnega dela
in programov za spremljanje poskusnega dela nimajo. Predlagamo da se obe pomanjkljivosti ¢impre;
odpravita.

Letni razgovori, ki so osnova za ocenjevanije delovne uspesnosti zaposlenih, se vodijo na osnovi posebej
za te namene pripravljenih obrazcev. Obrazci naj bi se hranili v personalni mapi vsakega posameznika,
zaradi Zelja vodij razgovorov po zapisih iz preteklih let, pa se obrazci hranijo v posebni mapi. Kljub temu
menimo, da so obrazci za letne razgovore dokumentacija, ki mora biti shranjena v personalnih mapah,
zato priporo¢amo, da se kopija obrazca letnega razgovora shrani v personalno mapo.

Personalne mape so pregledne in razen obveznih izjav oziroma dokazil, ki se nanasajo na delovno
razmerje, vsebujejo vso po zakonodaji obvezujo€o dokumentacijo. Obvezne izjave ki se morajo hraniti v
personalnih mapah se nana$ajo na seznanjenost z internimi akti zavoda, na prevzem predloga pogodbe
0 zaposlitvi in na prevzem pogodbe o zaposlitvi, na prejem kopije prijave v obvezno socialno zavarovanje,
na seznanitev z oceno tveganja, na dokazilo o uvedbi delavca na DM ter o izroCitvi kopije M-2 obrazca.
Priporo¢amo, da se ti dokumenti hranijo v posebnem razdelku personalne mape vsakega posameznika.

Letni dopust se izraCunava skladno z doloCbami internega pravilnika o delovnih razmerjih, ki ga je
obravnaval in sprejel tako sindikat kot svet zavoda. Zaradi razporeda dela imajo zaposleni v operativi
presezke ur, ki jih v zavodu izplacujejo kot nadure (s 30% dodatkom na osnovno urno postavko) ali pa jih
zaposleni koristijo v obliki prostih ur, s tem da se za te ure obracuna 30% dodatek. Tak3en sistem
obracunavanja ur je pravilen.

Letni plan izobraZevanj in usposabljanj je sestavljen za zavod kot celoto in vsebinsko naveden v
kadrovskem nacrtu, finanéno ovrednoten pa v finantnem nacrtu. Iz plana izobraZevanj ni razviden
podatek 0 posameznem udelezencu, predvidenem terminu izvedbe, planiranih stroSkih za posamezno
izobrazevanije ter o planiranem Stevilu dni izobrazevanj za posameznega zaposlenega. Predlagamo, da
se pripravi finanéno ovrednoten plan izobrazevanja po zaposlenih, ki bo vseboval skupno Stevilo dni
izobraZzevanja za posameznika in glede na tarifno skupino naziv seminarja oziroma podrocje
izobraZevanja.

Varovanje podatkov je v zavodu dobro urejeno, saj imajo sprejet Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
na osnovi katerega izvajajo varovalne ukrepe. Varovanje poslovnih prostorov je urejeno z videonadzorom,
pristop do podatkov v programskih aplikacijah je varovan s sistemom gesel, ki se ob¢asno spreminjajo,
kadrovske evidence se hranijo v ognjevarni omari, za hrambo e-racunov pa imajo sklenjeno pogodbo z
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zunanjim izvajalcem. Ne vodijo pa evidence oseb, ki so odgovorne za posamezne zbirke osebnih
podatkov in oseb, ki lahko obdelujejo doloCene osebne podatke. Priporoamo, da v zavodu vzpostavijo
tudi to evidenco.
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OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
Vsi zastavljeni letni cilji na podrocju poslovanja, izvajanja dejavnosti, nadgradnji organizacijsko in tehni¢ne
pripravljenosti operativne enote ter na preventivnem podrocju so bili dosezeni.

Prednostna naloga je bila zagotavljanje finan¢nih sredstev za tekoCe poslovanje in investicije, ki je bila
uspesno realizirana. To je omogocalo zavodu stabilno poslovanije in izpolnjevanje vseh obveznosti do
zaposlenih in dobaviteljev.

Uspesno in u€inkovito smo posredovali na vseh intervencijah ter hkrati nadgradili operativno pripravljenost
operativne enote.

V okviru izvajanja dejavnosti in izgradnje enote smo aktivno delovali na povezovanju vseh dejavnikov
zasCite in reSevanja (tudi izven meja naSe drZave) na naem podrocju delovanja, s ¢imer smo dosegali
pozitivne sinergijske ucinke ter ob enakih stroskih zagotavljali viSjo stopnjo ucinkovitosti pri izvajanju
dejavnosti.

Doseganije ciljev, zastavljenih v programu dela za leto 2019, je podrobneje pojasnjeno v nadaljevanju.

1.17. Primerjava rezultata poslovanja leta 2019 s preteklim letom

Leto 2019 je zavod zakljucCil s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 100.996 EUR. Iz naslova javne
sluzbe je presezek prihodkov nad odhodki 14.113 EUR, iz naslova trzne dejavnosti pa 86.883 EUR.

1.17.1.Prihodki

Zavod je v letu 2019 realiziral celotne prinodke v viSini 2.955.324 EUR, kar predstavlja nominalno
107,65% glede na leto 2018.

Preglednica 34. Prihodki v letu 2019 po vsebini

Vrsta prihodka Leto 2018 Leto 2019 Indeks
Prihodki od poslovanja 2.744.901 2.955.048 107,66
Finanéni prihodki 485 276 56,91
Skupaj 2.745.386 2.955.324 107,65

Prihodki javne sluzbe so realizirani s strani vseh financerjev, in sicer Mestne obc¢ine Koper v visini
1.358.000 EUR, Obcine Ankaran v znesku 85.000 EUR, Ob¢ine Izola v viSini 342.204 EUR, Obcine Piran
v vi$ini 430.000 EUR in Ministrstva za obrambo za tehni¢no reSevanje na cestah v visini 81.298 EUR. K
tem zneskom se priStejejo Se drugi prihodki javne dejavnosti 420.306 EUR, prihodki najemnin in
uporabnin 15.526 EUR in prihodki iz naslova EU NAMIRG, ki so v tem obradunskem obdobju izkazani
117.092 EUR. Prihodke financiranja (obresti) izkazujemo v znesku 276 EUR.

Iz naslova dejavnosti na trgu izkazuje zavod 105.622 EUR prihodkov.

Prihodki iz sredstev javnih financ so prejeta sredstva iz drzavnega proracuna in ob¢inskih proraéunov, od
katerih se ne obracunava DDV.

Prihodke od prodaje storitev in druge tekoCe prihodke iz naslova izvajanja javne sluzbe, izkazuje zavod
po kriteriju obdavcljivosti.

1.17.2.0dhodki

Zavod je v letu 2019 realiziral celotne odhodke v viSini 2.854.328 EUR, kar predstavlja nominalno
107,47% glede na leto 2018.
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Preglednica 35. Odhodki v letu 2019 po vsebini

Vrsta odhodka Leto 2018 Leto 2019 | Leto 2019 v % Indeks
StroSki materiala in storitev 430.838 454533 15,92 105,50
Stroski dela 2.219.861 2.396.063 83.95 107,94
Ostali stroski 5.102 3.662 0,13 71,78
Finan¢ni odhodki 11 70
Skupaj 2.655.812 2.854.328 100,00 107,47

Najvecja postavka odhodkov so stroski dela, ki predstavljajo 83,95% deleZ v strukturi strodkov. Stroki
dela so se v letu 2019, v primerjavi z letom 2018, povecali za 11,21%, zaradi sprejetega Dogovora o
placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju, predvsem spremembe uvrstitve delovnih mest in nazivov
v plaCne razrede, v skladu s 13. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in obracun ter poraCun
dodatka za stalnost. Prav tako so bili v letu 2019 realizirani stro3ki, v povezavi z EU projektom.

Stroski materiala in storitev so se v letu 2019, v primerjavi s preteklim letom, povecali za 5,50%. Na
povecanje so v najvecji meri vplivali realizirani stro$ki, financirani s strani EU projekta NAMIRG.

Ostali stroski so nizji za 28,22%. Stroski predstavljajo odhodek stvarne sluznosti (3.161 EUR), ¢lanarino
Skupnosti gasilskih zavodov in druge manjSe odhodke.

Zavod je na podroCju obvladovanja stroSkov vpeljal uspeSen sistem notranjega finanénega nadzora z
medletnim spremljanjem financnega poslovanja zavoda ter sprotnim ukrepanjem na osnovi spremljanja
poslovanja.

1.17.3.Primerjava rezultatov poslovanja leta 2019 s finanénim nacrtom

Preglednica 36. Primerjava rezultatov poslovanja leta 2019 s finan¢nim naértom

Poslovanje Plan 2019 Realizacija 2019 Indeks
realizacija/plan

CELOTNI PRIHODKI 2.964.833 2.955.324 99.68
Prihodki od poslovanja 2.962.753 2.953.348 99.68
Finanéni prihodki 80 276 345
Drugi poslovni prihodki 2.000 1.700 85
CELOTNI ODHODKI 2.903.089 2.854.328 98,32
Stro$ki blaga, materiala in storitev 547.980 454533 82,95
Stroki dela 2.349.893 2.396.063 101,96
Drugi stroski 5.216 3.662 70,21
Financni odhodki 0 70
PRESEZEK PRIHODKOV 61.744 100.996 163,57

Celotni prihodki so bili nizji od nacrtovanih za 0,32%. Celotni odhodki so bili realizirani za 1,68% manj od
planiranih in odrazajo realni obracun stro$kov poslovanja obracunskega obdobja.

Presezek prihodkov nad odhodki izhaja iz lastne dejavnosti. 1z naslova javne sluzbe znaSa 14.113 EUR
in je namenjen za opravljanje in razvoj dejavnosti in nemoteno delovanje javnega zavoda. Iz naslova
lastne dejavnosti na trgu je presezek prinodkov na odhodki 86.883 EUR.
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Izpolnjeni so elementi za doloCitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu in dovoljen obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

1.18. Nastanek nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela

V letu 2019 se zavod ni sredeval z nepredvidljivimi tezavami pri izvajanju programa dela. Stevilo
opravljenih intervencij je bilo za zavod nadpovpre¢no. Vse intervencije smo uspesno zakljucili.

1.19. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji
iz poro€ila iz preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Pri doseganju zastavljenih ciliev smo bili uspesni in tako, poleg uinkovitega izvajanja dejavnosti zavoda
pri opravljanju svojega poslanstva in izvajanju trznih storitev, nadgradili tudi organizacijsko tehni¢no
pripravljenost operativne enote v primerjavi s predhodnim oziroma preteklimi leti.

1.20. Ocena gospodarnosti in uc¢inkovitosti poslovanja

Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja - finan¢ni vidik:

- delamo in ravnamo gospodarno in transparentno in imamo vzpostavljene doloCene notranje kontrole,

- nadaljuje se veCletni trend realne rasti prihodkov in pozitivnega poslovanja,

- zavod izkazuje 3,57% delez prihodkov ustvarjenih s trzno dejavnostjo oziroma 18,13% delez z
vkljuCenimi prihodki storitev javne sluzbe, kar kaze na prizadevanje in interes zavoda za izboljSanje
materialne osnove za delovanje in razbremenitev javnofinan¢nih virov. Zavod tako ustvarjene prihodke
v celoti namenja za izgradnjo kadrovske in materialne opremljenosti,

- stro3ki poslovanja se obvladujejo z gospodarno uporabo sredstev in preko doslednega izvajanja
zakona o javnih naroCilih ter spremljanja njihove strukture in viSine med letom,

- odstotek popravka vrednosti za nepremicnine znaSa 3%, za opremo pa od 12% do 20%. Zaradi
omejevanja sredstev je zavod v letu 2018 dotrajano in uni¢eno osebno in skupno opremo v vecjem
delu nadomescal le v okviru tekoCega poslovanja.

Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja - strokovni vidik:
- pozitivni u€inki nacrtnega vzpodbujanja in podpore pri izobrazevanju ter usposabljanju zaposlenih se
kaZejo tudi pri letnem ocenjevanju dela posameznega usluzbenca. Iz slednjega izhaja, da v letu 2019
skupno 21 zaposlenih izpolnjevalo pogoje za redno napredovanje,

- usmerjenost in odprtost zavoda za nova znanja se kaze v osvajanju novih znan;j v relativno visokem
in stalno nara$¢ajoCem Stevilu usposobljenih delavceyv, ki se usposabljajo v okviru rednih vaj v zavodu
in pri zunanjih izvajalcih. Raznim usposabljanjem je prisostvovalo 171 udelezencev. S tremi usluzbenci
smo obnovili pogodbo o izobrazevanju, na podlagi katere si bodo pridobili vi§jo stopnjo izobrazbe,

- tesna povezanost in sodelovanije z drugimi subjekti za$Cite in reSevanja na svojem obmocju delovania,
v drZavi in tujini, se odraZa v visji stopnji operativne sposobnosti za ukrepanje. Poleg izmenjave znanj,
izkuSenj in organizacijskih priprav, sodelovanije vklju€uje tudi medsebojno pomo¢ ob vedjih nesrecah.
Posebno pozornost zavod namenja vzdrzevanju stikov s 15. prostovoljnimi gasilskimi enotami -
izvajalci lokalne gasilske sluzbe na svojem obmocju delovanja, obmejnima poklicnima enotama Buzet,
Umag, poklicno enoto Opatija - Republika Hrvaska in poklicno gasilsko enoto iz Trsta, Republika ltalija,
tremi primorskimi poklicnimi enotami (SeZana, Ajdovs¢ina, Nova Gorica) in drugimi udeleZenci s
katerimi se srecujemo pri naSem delu,

- aktivno uresniCevanje projektov preventive se neposredno odraza v vecji osveScenosti obCanov in
drugih pristojnih organov pri obves¢anju o opazanju izrednih dogodkov kakor tudi pri izvajanju ukrepov
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za prepreCevanje in odpravljanje posledic pozarov ter naravnih in drugih nesre¢. Rezultat celoletnih
aktivnosti so tri novi narocCniki, ki so se odlocili za priklop na daljinski prenos pozarnega alarma v enoto,
ter pet novih objektov za izvajanje reSevanja iz dvigala, s ¢emer se je bistveno povecala varnost v tem
objektih.

1.21. Pojasnila na podrogjih, na katerih cilji niso bili dosezeni

Zaradi nedoreCenosti usode Marine Portoroz je prislo do zaCasnega zastoja pri iskanju prostorskih resitev
za celovito zagotavljanje primernih pogojev za delovanje izpostave. Spremljali bomo stanje in nadaljevali
z aktivnostmi za realizacijo tega projekta v naslednjih letih.

Med drugimi cilji so bile predvidene aktivnosti za ureditev gasilskega poligona. Le-te se zaradi
kompleksnosti projekta odvijajo postopno na daljsi rok. Trenutno so v sodelovanju z Mestno ob¢ino Koper
aktivnosti za zagotovitev primerne lokacije.

1.22. Ocena ucinkov poslovanja zavoda na druga podro¢ja

Z uspesnim uresnievanjem preventivnih dejavnosti smo poleg vecje pripravijenosti ob¢anov za
ukrepanje, prispevali k varnejsemu zivljenju ob&anov in pri ohranjanju naravnega okolja.

Preko izvajanja programa dela smo pomembno prispevali k izgradnji gasilske javne sluzbe in dvigu
standarda tehni¢nih pogojev za izvajanje za$Cite in reSevanja v ob¢inah Ankaran, Izola, Koper in Piran.

Preko sodelovanja z obmejnimi poklicnimi gasilskimi enotami sosednjih drzav Italije in HrvaSke ohranjamo
vezi in poglabljamo stike med narodi treh drzav.

1.23. Investicijska dejavnost

V letu 2019 je zavod izvedel nacrtovano investicijo nakupa veénamenskega vozila z dvigalom, dveh
gasilskih vozil za pozare in nakup druge gasilske opreme.

Struktura investicij in nabav osnovnih sredstev je prikazana v preglednici, ki je v nadaljevanju.

Preglednica 37. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev

Vrsta osnovnih sredstev Vrednost v EUR
Nepremicnine (placilo obrokov po leasing pogodbah - gasilski in zdravstveni dom) 534.573
Gasilska vozila (placilo obrokov po leasing pogodbah) 167.154
Ve¢namensko vozilo z dvigalom 176.491
Gasilska oprema 42.875
Druga oprema 5.435
SKUPAJ 926.528

Investicije v nepremicnine predstavljajo znesek obroénega placevanija po leasing pogodbah za gasilski in
zdravstveni dom.

Investicije v gasilska vozila predstavljajo znesek obro¢nega plaCevanja po leasing pogodbah sklenjenih
v preteklih letih in leasing pogodbi sklenjeni v letu 2019, z BKS Leasing, za nakup gasilskih vozil za
poZare.
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Preglednica 38. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev

Viri financiranja Vrednost v EUR
Mestna obCina Koper 640.881
Obcina Ankaran 38.014
Obcina Izola 29.033
Obcina Piran 36.674
MORS Ministrstvo za obrambo 176.491
Presezek prihodkov nad odhodki pret.let 5.435
SKUPAJ 926.528
Stevilka: 060-170/20
Datum: 19. februar 2020
Denis GLAVINA

Direktor - poveljnik

Porocilo o delu Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letu 2019 je obravnaval in sprejel Svet zavoda
na svoji 4. redni seji dne 19. februarja 2020.

Sandi JUGOVAC
Predsednik Sveta zavoda
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PRIHODKI IN ODHODKI

po izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov in investicij

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

PRILOGA 1

ng' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1.1. | Mestna ob¢ina Koper 1.358.000 1.358.000 | 100,00
1.2. | Ob¢ina Ankaran 85.000 85.000 | 100,00
1.3. | Obcina Izola 342.200 342.204 | 100,00
1.4. | Obgina Piran 430.000 430.000 | 100,00
1.5.. | Min. za obrambo (teh. reSevanje na cestah) 65.082 65.082 | 100,00
1.6. | MORS - predori 16.216 16.216 | 100,00
1.7. | Prihodki od financiranja 80 276 | 345,00
1.8. | Drugi prihodki javne sluzbe 2.000 5.582 | 279,10
Skupaj 2.298.578 2.302.360 | 100,16
B. Prihodki dejavnosti javne sluzbe
th'?' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1.1. | Prihodki dejavnosti javne sluzbe 437.200 414724 | 94,86
Skupaj 437.200 414.724 | 94,86
C. Prihodki Evropski projekt
Z:t‘_)' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1.1. | Prihodki EU projekt 116.634 88.911 | 76,23
1.2. | Prihodki lastna udelezba 37.421 28.181 | 75,31
Skupaj 154.055 117.092 | 76,01
D. Prihodki lastnih storitev
ng' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1.1. | Prihodki lastnih storitev 75.000 121.148 | 161,53
Skupaj 75.000 121.148 | 161,53
Skupaj prihodki tekocega poslovanja
ng' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
A. | Skupaj prihodki iz sredstev javnih financ 2.298.578 2.302.360 | 100,16
B. | Skupaj prihodki dejavnosti javne sluzbe 437.200 414724 | 94,86
C. | Skupaj prihodki EU projekt 154.055 117.092 | 76,01
D. | Skupaj prihodki lastnih storitev 75.000 121.148 | 161,53
Skupaj A+B+C+D 2.964.833 2.955.324 | 99,68




E. Sredstva v upravljanju

PRILOGA 1

ng' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1. Mestna obcina Koper 701.420 640.881 | 91,37
1.1. | Obveznosti leasing gasilski dom 284.452 284.452 | 100,00
1.2. | Obveznosti leasing zdravstveni dom 218.368 218.368 | 100,00
1.3. | Obveznosti leasing vozila 102.282 95.186 | 93,06
1.4. | Nakup gasilske opreme 96.318 42.875 | 44,51
2. Obcina Ankaran 38.491 38.014 | 98,76
2.1. | Obveznosti leasing gasilski dom 18.000 17.963 | 99,79
2.2. | Obveznosti leasing zdravstveni dom 14.000 13.790 | 98,50
2.3. | Obveznosti leasing vozila 6.491 6.261 | 96,46
3. | Ob¢cina lzola 31.579 29.033 | 91,94
3.1. | Obveznosti leasing vozila 31.579 29.033 | 91,94
4. | Obgina Piran 35.088 36.674 | 104,52
4.1. | Obveznosti lesing vozila 35.088 36.674 | 104,52
5. | MORS - Ministrstvo za obrambo 248.159 254147 | 102,41
5.1, fgzrﬁ:t'ztedvvlrg;i%a“” za nakup vecnamenskega 172.672 176.491 | 10221
5.2. | Rezervacije za amortizacijo - tunelskega vozila 19.151 19.151 | 100,00
5.3. | Rezervacije za nakup opreme 56.336 58.505 | 103,85
6. Presezek prihodkov nad odhodki preteklih let 150.000 5435 | 3,62
6.1. | PreseZek prihodkov nad odhodki preteklin let 150.000 5435 | 3,62
Skupaj 1.204.737 1.004.184 | 83,35
SKUPAJ PRIHODKI
Zéat‘_" Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
A. | Skupaj prihodki iz sredstev javnih financ 2.298.578 2.302.360 | 100,16
B. | Skupaj prihodki dejavnosti javne sluzbe 437.200 414,724 | 94,86
C. | Skupaj prihodki EU projekt 154.055 117.092 | 76,01
D. | Skupaj prihodki lastnih storitev 75.000 121.148 | 161,53
E. | Skupaj sredstva v upravljanju 1.204.737 1.004.184 | 83,35
Skupaj 4.169.570 3.959.508 | 94,96




ODHODKI - po izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

A. Odhodki javne dejavnosti

PRILOGA 1

Zap.

&t Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
1. | STROSKI MATERIALA 174.634 172.714 | 98,90
1.1. | Intervencije 7.500 7.164 | 95,52
1.2. | Energija 25.000 23.873 | 9549
1.3. | Gorivo in mazivo 26.000 25.591 | 98,43
1.4. | Ogrevanje in vzdrzevanje 21.000 20.619 | 102,38
1.5. | Vodarina 6.200 5.091 | 82,11
1.6. | Nadomestni in rezervni deli ter dodatna oprema 40.000 42.444 | 106,11
1.7. | Pisarniski material 3.800 2952 | 77,68
1.8. | Casopisi in strokovna literatura 2.120 1.951 | 92,03
1.9. | Cistila in sanitetni material 3.300 3.008 | 91,15
1.10. | Delovna in za$¢itna sredstva; osebna in skupna oprema 33.000 33.549 | 101,66
1.11. | Drugi materialni stro$ki 6.714 6.472 | 96,40
2. | STROSKI STORITEV 211.251 215.759 | 102,13
2.1. | PTT storitve 13.000 15.159 | 116,61
2.2. | Storitve v zvezi z vzdrzevanjem 35.500 35.759 | 100,73
2.3. | Pristojbine za registracijo vozil 3.700 4187 | 113,16
2.4. | Najem hangerja 6.000 5.933 | 98,88
2.5. | Dnevnice 2.720 2332 | 8574
2.6. | Prenocevanije in kilometrina 2.600 2422 | 93,15
2.7. | Stroski placilnega in banénega prometa 155 158 | 101,94
2.8. | Zavarovalne premije 33.000 31.646 | 95,90
2.9. | Zdravstvene storitve 4,740 3.641 | 76,81
2.10. | Stroski racunalniskih storitev 14.000 16.476 | 117,69
2.11. | Stroski racunovodskih storitev 21.740 21.865 | 100,57
2.12. | Stroski intelektualnih storitev 1.500 6.376 | 425,07
2.13. | Stro$ki izobraZevanja 15.100 16.155 | 106,99
2.14. | Stro$ki notranje revizije 4.000 3.510 | 87,75
2.15. | RTV narocnine 2.000 661 | 33,05
2.16. | Komunalne storitve 2.310 1.977 | 85,58
2.17. | Stroski Ciscenja 12.650 11.756 | 92,93
2.18. | Stroski tiskarskih storitev 2.300 2.094 | 91,04
2.19. | StroSki reprezentance 10.810 10.532 | 97,43
2.20. | Drugi stroski storitev 13.000 12.911 | 99,32
2.21. | Uporaba telefona 5.210 5131 | 98,48
2.22. | Stvarna sluznost 3.216 3.160 | 98,26
2.23. | Drugi odhodki 2.000 1.918 | 95,90




nadaljevanje preglednice:

PRILOGA 1

Zst'f" Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
3. | STROSKI DELA 2.349.893 2.328.611 | 99,09
3.1. | NEPOSREDNI STROSKI DELA 2.331.900 2.325.435 | 99,72
3.1.1. | Bruto place 1.705.000 1.692.738 | 99,28
3.1.2. | Regres 57.000 59.035 | 103,57
3.1.3. | Dajatve na place - prispevki 275.500 273.505 | 99,28
Premije za zaposlene - ZVPSJ, Premije za zaposlene -
3.14. bonifikacija, Vzpodbujanje zaposlovanja invalidov 168.400 175.762 | 104,37
3.1.5. | Prevoz na delo 67.500 67.141 | 99,47
3.1.6. | Prehrana med delom 58.500 57.254 | 97,87
3.2. | DRUGI STROSKI DELA 17.993 3.176 | 17,65
3.2.1. | Sejnine 1.260 2.021 | 160,40
3.2.2. | Jubilejne nagrade 1.733 1.155 | 66,65
3.2.3. | Odpravnine 15.000 0| 0,00
Skupaj 2.735.778 2.717.084 | 99,32
B. Odhodki Evropski projekt
o Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
1.1. | Odhodki Evropski projekt 116.634 88.911 | 76,23
1.2. | Odhodki Evropski projekt - lastna udelezba 37.421 28.181 | 75,31
Skupaj 154.055 117.092 | 76,01
C. Odhodki lastnih storitev
Zéat'f" Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
1.1. | Stroski materiala 5.934 8.940 | 150,66
1.2. | Stroski storitev 7.322 11.212 | 153,13
Skupaj 13.256 20.152 | 152,02
Skupaj odhodki tekocega poslovanja
Zgﬁ' Vrsta odhodka Plan Realizacija Indeks
A. | Skupaj odhodki javne dejavnosti 2.735.778 2.717.084 | 99,32
B. | Skupaj odhodki EU projekta 154.055 117.092 | 76,01
C. Skupaj odhodki lastnih storitev 13.256 20.152 | 152,02
Skupaj 2.903.089 2.854.328 98,32




D. Investicijski odhodki - sredstva v upravljanju

PRILOGA 1

ng' Vrsta prihodka Plan Realizacija Indeks
1. Mestna obcina Koper 701.420 640.881 | 91,37
1.1. | Obveznosti leasinga gasilski dom 284.452 284.452 | 100,00
1.2. | Obveznosti leasinga zdravstveni dom 218.368 218.368 | 100,00
1.3. | Obveznosti leasing vozil 102.282 95.186 | 93,06
1.4. | Nakup gasilske opreme 96.318 42.875 | 44,51
2. Obcina Ankaran 38.491 38.014 | 98,76
2.1. | Obveznosti leasinga gasilski dom 18.000 17.963 | 99,79
2.2. | Obveznosti leasinga zdravstveni dom 14.000 13.790 | 98,50
2.3. | Obveznosti leasing vozil 6.491 6.261 | 96,46
3. | Ob¢cina lzola 31.579 29.033 | 91,94
3.1. | Obveznosti leasing vozil 31.579 29.033 | 91,94
4. | Obgina Piran 35.088 36.674 | 104,52
4.1. | Obveznosti leasing vozil 35.088 36.674 | 104,52
5. | MORS - Ministrstvo za obrambo 248.159 254147 | 102,41
5.1, fgzrﬁ:t'ztedvvlrg;i%a“” za nakup vecnamenskega 172.672 176.491 | 10221
5.2. | Rezervacije za amortizacijo - tunelskega vozila 19.151 19.151 | 100,00
5.3. | Rezervacije za nakup gasilske opreme 56.336 58.505 | 103,85
6. Presezek prihodkov nad odhodki preteklih let 150.000 5435 | 3,62
6.1. | PreseZek prihodkov nad odhodki preteklin let 150.000 5435 | 3,62
Skupaj 1.204.737 1.004.184 | 83,35
SKUPAJ ODHODKI
ng' Vrsta odhodka Plan Realizacija Indeks
A. | Skupaj odhodki javne dejavnosti 2.735.778 2.717.084 | 99,32
B. | Skupaj odhodki EU projekta 154.055 117.092 | 76,01
C. | Skupaj odhodki lastnih storitev 13.256 20.152 | 152,02
D. | Skupaj sredstva v upravljanju 1.204.737 1.004.184 | 83,35
Skupaj 4.107.826 3.858.512 | 93,93




POSLOVNI 1ZID

Prihodek - odhodek

PRILOGA 1

th'f" Prihodek - odhodek Plan Realizacija
1. | Javne dejavnosti + predori 0 0
2. | Evropski projekt 0 0
3. | Lastna sredstva 61.744 100.996
4, Investicije - sredstva v upravljanju 0 0
Skupaj 61.744 100.996
Prihodek - odhodek lastne dejavnosti - javne sluzbe
£y Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
1.1. | Prihodki najemnin in uporabnin 11.000 15.526 | 141,15
1.2. | Odhodki najemnin in uporabnin 1.000 1.413 | 141,30
Presezek prihodkov nad odhodki 12.000 14.113,00 | 117,61
Prihodek - odhodek lastne dejavnosti - trzna dejavnost
Zéat'f" Vrsta odhodka Plan Realizacija | Indeks
1.1. | Prihodki trzne dejavnosti 64.000 105.622 | 165,03
1.2. | Odhodki trzne dejavnosti 12.256 18.739 | 152,90
Presezek prihodkov nad odhodki 76.256 86.883,00 | 113,94




PRILOGA 2

OBRAZEC: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 19437
IME JAVNEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA: Javni zavod Gasilska brigada Koper
SEDEZ UPORABNIKA: Ljubljanska cesta 6, 6000 Koper

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOSTI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

za leto: 2019
VEVRH
cep NAZIV ZNESEK
Presezek prihodkov nad odhodki
(R . . . 86.883
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
9 IzplaCan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
3 Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)
Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
4 |, . : . 43.442
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
Razlika med dovoljenim in izplaCanim akontativnim obsegom
5 |sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev 43.442
natrgu (4 - 2)

Kraj in datum: Koper, 19. februar 2020 Odgovorna oseba
Denis GLAVINA
Direktor - poveljnik
Zig:
Opomba:

Zap. §t.| Vir podatkov za izpolnitev obrazca:

1 | letno porogilo: izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5;
javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki proraCuna, za katere ne velja pravilnik iz tretiega
odstavka 1. ¢lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig

2 | izpladila akontacije delovne uspesnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za izplacilo pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod Sifro D030

3 | seStevek zneskov (zap. §t. 1 + zap. §t. 2)

4 | dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proraéuna doloCen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

5| razlika zneskov (zap. §t. 4 - zap. §t. 2)




SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 19437 Javni zavod Gasilska brigada Koper

SEDEZ UPORABNIKA: Ljubljanska cesta 6, 6000 Koper

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA

PRILOGA 3

DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
IN 1Z NASLOVA NEJAVNIH PRIHODKOV 1Z IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

za leto 2019
v EUR (brez centov)
Zap. §t. PRODAJA BLAGA IN STORITEV NA TRGU AF? % ZNESEK
1 Presezek prihodkov nad odhodki 689 86.883
2 Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost
3 Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost (1 +2) 86.883
4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti 50 43.442
5 Razlika med dovoljenim in izplaanim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspe3nost (4 - 2) 43.442
v EUR (brez centov)
Zap. & JAVNA SLUZBA AF? % ZNESEK
6 Prihodki od poslovanja (6 =7 + 8) 660
7 Prihodki od poslovanja iz sredstev javnih financ
8 Prihodki od poslovanja - nejavni
8a Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost: Prihodki od poslovanja - nejavni
vstopnine in abonmaji
placila za odkupe predstav in razstav
prodaja publikacij v okviru javne sluzbe
prodaja replik in promocijskega materiala v okviru javne sluzbe
¢lanarine in zamudnine v knjiznicah
kotizacije za seminarje in strokovna sre€anja v okviru javne sluzbe
placila za uporabo blagovnih znamk, podob in drugih pravic iz intelektualne lastnine, vezane na javno
sluzbo v kulturi
fotokopiranje, mikrofimanje, snemanije in digitaliziranje gradiva ter dostop do zbirk
licenénine
odstop pravic za javno predvajanje filmov
izvajanje del iz drugega in Cetrtega odstavka 85. Elena ter Cetrtega odstavka 91. lena Zakona o varstvu
kulturne dedi$¢ine, pri muzejih pa tudi izvajanje konservatorsko-restavratorskih del pri premicni kulturni
dediscini, ki ni nacionalno bogastvo
sponzoriji in donatorji iz Slovenije in tujine za javno sluzbo
gospodarske druzbe, ki jih ustanovitelj ustanovi za prevzem gospodarskega dela dejavnosti javnih
zavodov z namenom, da javnemu zavodu odvajajo sredstva za delovanje in razvoj javnega zavoda
oglaSevanje v okviru izvajanja javne sluzbe in javnega medijskega programa
televizijsko glasovanje
9 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
10 Celotni prihodki 670 105.622
11 Celotni odhodki 688 18.739
12 Presezek prihodkov 689 86.883
13 Presezek odhodkov 690
14 Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost
15 Razlika med dovoljenim in izpla¢anim obsegom sredstev za delovno uspesnost (9 - 14)
16 DOVOLJENI OBSEG SREDSTEV ZA PLACILO DELOVNE USPESNOSTI (4 +9) 43.442
17 1IZPLACAN AKONTATIVNI OBSEG SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST (2 + 14)
18 RAZLIKA MED DOVOLJENIM IN IZPLACANIM OBSEGOM SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST (16 - 17) 43.442
16 V vrstico 4 in 9 obvezno vpisite % |
Kraj in datum: Koper, 19. februar 2020 . Odgovorna oseba
Zig: Denis GLAVINA

Direktor - poveljnik




