OBCINA PIRAN Obéina. Comune di ] bei K
béina- Comune di MESTNA OBCINA KOPER Obéina Ankaran
COMUNE DI PIRANO IZOLA-ISOLA COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA Comune di Ancarano

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Koper (Uradne objave st. 40/00, 30/01, 29/03 in Uradni list RS §t.
90/05, 67/06,39/08 in 33/18), 30. ¢lena Statuta Obcine Izola, (Uradne objave Obcine Izola, §t. 15/99, 17/12,
6/04 in 3/18-uradno precisc¢eno besedilo), 17. ¢lena Statuta ob¢ine Piran (Uradni list RS $t. 5/2014 - uradno
preci$¢eno besedilo, 35/17 in 43/18) in 17. ¢lena Statuta Obéine Ankaran (Uradni list RS §t. 17/15) ter v skladu
z49.a lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno preciSceno besedilo, 27 /08 - odl.
Us, 76/08,79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1,
30/18) so Obcinski svet Mestne obcine Koper na 20. redni seji, dne 22. aprila 2021, Obcinski svet ob¢ine Izola

na XY. redni seji, dne .......ccceeueneee. , Obcinski svet Obcine Piran na XY. redni seji, dne .........cccccevereene , in Obcinski
svet Obc¢ine Ankaran na XY. redni seji, dne ........ccceev e , sprejeli
ODLOK

o ustanovitvi skupne obc¢inske uprave
»Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria«

L. Splosne dolocbe

1. ¢len
(vsebina odloka)

(1) Stem odlokom Mestna ob¢ina Koper, Obc¢ina Izola, Ob¢ina Piran in Ob¢ina Ankaran (v nadaljevanju: ob¢ine
ustanoviteljice) ustanovijo skupno ob¢insko upravo (v nadaljevanju: SOU), dolocijo njeno ime in sedez,
delovno podrodje, notranjo organizacijo, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njeno
delo.

(2) Odlok doloc¢a pravice in obveznosti obCin ustanoviteljic ter njihovih organov v razmerju do SOU in v
medsebojnih razmerjih.

(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

2. Clen
(podrocje dela)

Obcine ustanoviteljice ustanovijo SOU za skupno opravljanje nalog obc¢inske uprave na podrocju:
- obcinskega inSpekcijskega nadzorstva,
- obcinskega redarstva,
- civilne zaS¢ite,
- poZarnega varstva,
- notranje revizije in
- varstva okolja.

3. Clen
(poimenovanje in sedeZ skupne uprave)

(1) Naziv SOU je Medobcinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria.

(2) SOU pri poimenovanju lahko uporablja tudi kratico MU Istra - Al Istria.

(3) Sedezna obcina SOU je Mestna obcina Koper.

(4) SOU opravlja naloge na svojem sedezu in dislocirano na obmocjih drugih obcin ustanoviteljic.

(5) SOU uporablja zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu ziga je naveden celotni naziv SOU, kot je opredeljeno
v prvem odstavku tega ¢lena, na sredini Ziga je kratica MU Istra - Al Istria.

(6) Oznake SOU so v slovenskem in italijanskem jeziku.



4. Clen
(ustanoviteljske pravice)

(1) Ustanoviteljske pravice obcin, razen sprejema sprememb tega odloka ter zagotavljanja proracunskih
sredstev za delovanje SOU, za kar so pristojni obcinski sveti obcin ustanoviteljic, v imenu obcin
ustanoviteljic izvrSujejo njihovi Zupani.

(2) Zupani obéin ustanoviteljic sprejmejo kadrovski naért in letni program delav SOU ter potrdijo financ¢ni
nacrt SOU, ki mora biti usklajen s sprejetimi proracuni ob¢in ustanoviteljic. Zupani ob¢in ustanoviteljic
nadzorujejo delo SOU ter dajejo skupne usmeritve glede sploSnih vprasanj organiziranja in delovanja SOU.

(3) Priglasovanjuima vsak Zupan en glas. Za sprejem odlocitev je potrebno soglasje vseh ob¢in ustanoviteljic.

5. clen
(medsebojna razmerja obcin ustanoviteljic)

Zupani sklenejo sporazum, v katerem se podrobneje dolo¢ijo pravice in obveznosti obéin ustanoviteljic do SOU,
vrsta in obseg nalog, nacin, obveznosti in viSina financiranja SOU, opravljanje administrativnih, strokovnih,
finan¢nih, podpornih in drugih del za SOU ter druge zadeve, pomembne za nemoteno delo SOU.

IL Naloge in organizacija dela

6. clen
(naloge in organizacijske enote SOU)

(1) SOU opravlja upravne, strokovne in pospesSevalne naloge obc¢inskih uprav obcin ustanoviteljic in druge
naloge v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢in ustanoviteljic s podrocij dela SOU, za
katere je bila ustanovljena in za katere jo je vsaka izmed obcin ustanoviteljic pooblastila.

(2) SOU je sestavljena iz naslednjih organizacijskih enot:
- Medobcinski inSpektorat,
- Medob¢insko redarstvo,
- Medobcinska sluzba za zas¢ito, reSevanje in varstvo okolja,
- Medobcinska notranja revizija.

(3) V organizacijskih enotah se lahko za ucinkovitejSe izvajanje posameznih upravnih nalog, za izvajanje
posameznih funkcij ali za opravljanje posameznih vrst strokovno-tehnicnih, organizacijskih in drugih
spremljajocih nalog oblikujejo notranje organizacijske enote, kot so izpostava, referat, oddelek oziroma
notranja organizacijska enota z drugacnim nazivom, ¢e to bolj ustreza naravi njene naloge, kar se
podrobneje opredeli v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SOU.

7. Cclen
(Medob¢inski inSpektorat)

(1) Medobcinski inSpektorat je prekrskovni organ obcin ustanoviteljic za izvajanje nalog obcinskega
inSpekcijskega nadzorstva na podlagi ob¢inskih predpisov obcin ustanoviteljic in vseh drugih predpisov,
ki mu podeljujejo pristojnost.

(2) Sedez Medobcinskega inSpektorata je na sedezu SOU.

(3) Medobcinski inSpektorat ima lahko izpostave na obmocju posamezne obcine ustanoviteljice, kar se doloci
v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SOU.

(4) Medobcinski inSpektorat lahko vodi vodja Medobcinskega inSpektorata, v primeru ustanovitve izpostav
ima izpostava lahko vodjo.

(5) Naloge inspekcijskega nadzorstva izvajajo obcinski inSpektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi.

(6) Obcinski inspektorji vodijo prekrskovni postopek in odlocajo o prekrskih iz obcinske pristojnosti,
dolocenih z drzavnimi in obcinskimi predpisi posamezne obc¢ine ustanoviteljice.
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Placane globe za prekrske, ki jih izreCe obcinski inSpektor, so prihodek proracuna obcine, na obmocju
katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen.

Vrsta in obseg nalog, ki jih Medobcinski inSpektorat izvaja za posamezno obc¢ino ustanoviteljico, se doloci
v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka oziroma se podrobneje opredeli v programu dela.

8. clen
(Medob¢insko redarstvo)

Medobcinsko redarstvo je prekrskovni organ ob¢in ustanoviteljic za izvajanje nalog ob¢inskega redarstva,
kot jih doloc¢ajo zakoni, podzakonski akti in obéinski predpisi oblin ustanoviteljic.

SedeZ Medobcinskega redarstva je na sedezu SOU.

Medobcinsko redarstvo ima lahko izpostave na obmocju posamezne obc¢ine ustanoviteljice, kar se doloci v
aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SOU.

Medobcinsko redarstvo lahko vodi vodja Medob¢éinskega redarstva, v primeru ustanovitve izpostav ima
izpostava lahko vodjo.

Naloge obclinskega redarstva izvajajo obcinski redarji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

Pooblasc¢ene uradne osebe medobcinskega redarstva vodijo prekrskovni postopek in odlo¢ajo o prekrskih,
za katere je pooblasc¢eno obcinsko redarstvo.

Placane globe za prekrske, ki jih izrece ob¢inski redar, so prihodek prorac¢una ob¢ine, na obmocju katere
je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen.

Vrsta in obseg nalog, ki jih Medobcinsko redarstvo izvaja za posamezno obc¢ino ustanoviteljico, se dolo¢i v
sporazumu iz 5. €lena tega odloka oziroma se podrobneje opredeli v programu dela.

9. C(len
(Medobcinska sluzba za zascito, reSevanje in varstvo okolja)

Medobcinska sluzba za zascito, reSevanje in varstvo okolja izvaja naloge varstva, zasSCite, reSevanja in
pomoci ob naravnih in drugih nesrecah (naloge civilne zascite) ter naloge na podrocju pozZarne varnosti
in varstva okolja na obmocju ob¢in ustanoviteljic.

Sedez Medobcinske sluzbe za zascito, reSevanje in varstvo okolja je na sedezu SOU.

Naloge varstva, zas¢ite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih nesrecah so:
izdelava medobcinskih in obCinskih ocen ogrozenosti ter naértov zascite in reSevanja,
urejanje sistema zascite, reSevanja in pomoci v skladu z zakonodajo,
spremljanje nevarnosti, obvescanje in alarmiranje prebivalstva o pretecih nevarnostih,
zagotavljanje elektronskih komunikacij za potrebe zascite, reSevanja in pomoci v skladu z enotnim
informacijsko-komunikacijskim sistemom,
nacrtovanje in izvajanje zas¢itnih ukrepov,
organiziranje, razvijanje ter vodenje osebne in vzajemne zascite,
organiziranje, vodenje in izvajanje zascCite, reSevanja in pomoci na obmocju ob¢in ustanoviteljic,
dolocanje, organiziranje in opremljanje organov, enot in sluzb Civilne zascite ter drugih sil za zascito,
reSevanje in pomoc v obc¢inah ustanoviteljicah,
zagotavljanje nujnih sredstev za zacasno nastanitev v primeru naravnih in drugih nesrec,
dolocanje in izvajanje programov usposabljanja medobcinskega in obCinskega pomena,
usklajevanje nacrtov in drugih priprav za zascito, reSevanje in pomoc s sosednjimi ob¢inami in drzavo,
zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje ter odpravljanje posledic naravnih in drugih nesrec,
doloCanje organizacij, ki so posebnega pomena za zasCito, reSevanje in pomo¢ v obcinah
ustanoviteljicah,
mednarodno sodelovanje na podrocju zascite, resevanja in pomoci v skladu z veljavnimi predpisi in
izvajanje drugih nalog s podrocja zascite in reSevanja v skladu z veljavnimi predpisi.



(4) Naloge na podrocju pozarne varnosti so:

zagotavljanje organiziranosti, opremljanja in delovanja gasilstva kot obvezne javne sluzbe,
pripravljanje predlogov predpisov s podrocja varstva pred pozZarom,

izdelovanje predlogov programov in letnih nacrtov varstva pred pozarom,

nacrtovanje in izvajanje ukrepov varstva pred poZarom ter

izvajanje drugih nalog s podrocja varstva pred pozarom v skladu z veljavnimi predpisi.

(5) Naloge na podrocju varstva okolja so:

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)
(4)

sodelovanje pri pripravi programov varstva okolja, operativnih programov, Studij ranljivosti okolja za
obmocje obcin ustanoviteljic,

- priprava predlogov ukrepov, smernic in priporocil s podrocja varstva okolja,

- informiranje, ozavescanje in izobraZevanje javnosti o stanju varstva okolja,

- izvajanje drugih nalog po narocilu ob€in ustanoviteljic, povezanih z varstvom okolja.

Medobcinsko sluzbo za zascito, reSevanje in varstvo okolja lahko vodi vodja Medobcinske sluzbe za
zasc(ito, reSevanje in varstvo okolja.

Vrsta in obseg nalog, ki jih Medobcinska sluzba za zas¢ito, reSevanje in varstvo okolja izvaja za posamezno
obcino ustanoviteljico, se dolo¢i v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka oziroma se podrobneje opredeli v
programu dela.

10. clen
(Medobcinska notranja revizija)

Medobcinska notranja revizija opravlja naloge notranjega revidiranja za obcine ustanoviteljice, njihove
krajevne skupnosti, javne zavode in druge izvajalce javnih sluzb, ki so proracunski uporabniki.

Medobcinska notranja revizija deluje samostojno in neodvisno kot organizacijska enota, ki je neposredno
podrejena Zupanom ob¢in ustanoviteljic oziroma ob¢in, za katere izvaja notranjo revizijo in katerim tudi
neposredno poroca.

Sedez Medobcinske notranje revizije je na sedezu SOU.

Medobcinsko notranjo revizijo lahko vodi vodja, ki v okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela Medobcinske notranje revizije. Za izvrSevanje nalog, ki spadajo v pristojnost posamezne
obcine ustanoviteljice, odgovarja zZupanu te obcine, za delo Medob¢inske notranje revizije v celoti pa
skupaj vsem Zupanom ob¢in ustanoviteljic.

(5) Naloge notranje revizije so:

izvajanje notranjega revidiranja in svetovanja o obvladovanju tveganj, notranjih kontrolah in
postopkih vodenja,

zagotavljanje neodvisnega preverjanja sistemov financnega poslovodenja in kontrol, z namenom
zagotavljanja spoStovanja nacel zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti
pri delovanju ob¢in in proracunskih uporabnikov, katerih ustanoviteljice so ob¢ine oziroma v katerih
imajo obcine delez ali sofinancirajo njihovo dejavnost,

pripravljanje metodologije za delo notranje revizije, ki omogoca uvajanje sodobnih revizijskih metod
in tehnik v prakso,

pripravljanje dolgoro¢nega in letnega nacrta dela,

izdelovanje letnih porocil o delu organizacijske enote,

sodelovanje z zunanjimi revizorji ter

izvajanje drugih nalog v zvezi z notranjim revidiranjem v skladu z veljavnimi predpisi.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih Medobcinska notranja revizija izvaja za posamezno obcino ustanoviteljico,

se doloci v sporazumu iz 5. €lena tega odloka oziroma se podrobneje opredeli v programu dela.



IIL. Nacin dela

11. clen
(pristojnost odlocanja v zadevah)

(1) Pri izvrSevanju upravnih nalog in drugih javnih pooblastil nastopa SOU kot organ tiste obcine
ustanoviteljice, v katero krajevno pristojnost zadeva spada.

(2) SOU jepristojna za odloc¢anje na 1. stopnji v upravnih zadevah, za katere je organizirana, v skladu s svojimi
pooblastili in pristojnostmi.

(3) SOU je pri opravljanju svojih nalog dolZna upostevati usmeritve Zupana in direktorja obcinske uprave
obcine ustanoviteljice, v katero krajevno pristojnost zadeva spada oziroma za katero izvrSuje naloge ter
za katero jo je oblina soustanoviteljica pooblastila. Glede sploSnih vpraSanj organiziranja in delovanja
SOU je SOU dolZna ravnati po skupnih usmeritvah vseh obcin ustanoviteljic.

(4) O izlo¢itvi vodje SOU ali zaposlenega pri izvrSevanju upravnih nalog v SOU odloca direktor obc¢inske
uprave obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada. V primeru izlocitve vodje SOU
pa o zadevi tudi odloci.

(5) Akti, kijihizdajajo pooblas¢ene uradne osebe SOU, imajo v glavi naziv SOU, izdajajo pa se vimenu krajevno
pristojne obcCine ustanoviteljice, kateri se ob sleherni izdaji vrocajo v vednost.

12. clen
(vodja skupne obcinske uprave)

(1) SOU vodi vodja SOU, ki ga po predhodnem soglasju Zupanov ob¢in ustanoviteljic, kot je to opredeljeno v 4.
Clenu tega odloka, imenuje in razreSuje Zupan sedeZzne ob¢ine v skladu z veljavno zakonodajo.

(2) Ce v skladu s prej$njim odstavkom tega ¢lena ne pride do imenovanja vodje SOU, lahko Zupan sedezne
obcine pooblasti drugega javnega usluzbenca za vodenje SOU. Vodenje SOU na podlagi pooblastila je
mozno najve¢ za obdobje 6 (Sest) mesecev in ga je moZno podaljsati, ¢e v skladu s prvim odstavkom tega
¢lena vodja SOU Se vedno ni imenovan.

(3) Vodja SOU ima status uradnika na poloZaju in mora imeti najmanj VII. stopnjo izobrazbe, predpisano v
zakonsko dolo¢enem kvalifikacijskem sistemu izobrazZevanja in usposabljanja.

(4) Z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v SOU se dolocijo pogoji za zasedbo delovnega
mesta vodje SOU.

13. clen
(odgovornosti vodje skupne ob¢inske uprave)

(1) Vodja SOU odgovarja za izvrSevanje nalog, ki spadajo v krajevno pristojnost posamezne obcine
ustanoviteljice, Zupanu in direktorju obc¢inske uprave te obcCine, glede sploSnih vprasanj organiziranja in
delovanja SOU v celoti pa skupaj vsem Zupanom obcin ustanoviteljic.

(2) Vodja SOU predstavlja SOU. V okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost, kakovost in uc¢inkovitost
dela SOU, organizira opravljanje nalog, skrbi za izdelavo in izvedbo programa dela, pripravo letnega
programa dela in finan¢nega nacrta SOU, letno poroca o realizaciji programa dela in finan¢nega nac¢rta SOU
Zupanom in obcinskim svetom obcin ustanoviteljic, odloc¢a v upravnih zadevah iz pristojnosti SOU, lahko
predlaga Zupanom v sprejem Akt o sistemizaciji in notranji organizaciji delovnih mest SOU in njegove
spremembe ter izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za zagotovitev rednega, pravocasnega, ucinkovitega
in strokovnega dela SOU.

14. clen
(delodajalec)

(1) Obcina, v kateri ima SOU sedeZ, ima za javne usluzbence SOU status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo
delovno razmerje z Mestno obc¢ino Koper.



(2) Pravice in dolZnosti delodajalca izvrSuje Zupan sedeZzne obcine oziroma z njegove strani pooblascena
oseba.

15. clen
(akt o sistemizaciji in notranji organizaciji)

(1) Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SOU sprejme Zupan obcine, v kateri ima skupna
uprava sedez, v skladu s 4. clenom tega odloka.

(2) Zupan sedezne obéine v skladu s kadrovskim naértom odlo¢a o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja
zaposlenih v SOU.

IV. Sredstva za delo

16. Clen
(zagotavljanje sredstev za delo)

(1) Sredstva za delovanje SOU, vklju¢no z materialnimi in drugimi potrebnimi sredstvi, zagotavljajo ob¢ine
ustanoviteljice za opravljanje tistih nalog, ki jih SOU opravlja za vse obcCine ustanoviteljice praviloma v
naslednjem razmerju:

- Mestna obc¢ina Koper: 53 %,
- Obcina Izola: 21 %,

- Obcina Piran: 21 % in

- Obcina Ankaran: 5 %.

(2) Kadar vsebina dela to narekuje, se lahko stroski delijo tudi glede na dejanski obseg dela, ki se izvaja za
posamezno obcino, ali glede na vrednost investicije, ki se izvaja na obmocju posamezne obcine, ali po
kombinaciji teh na¢inov, kar mora biti opredeljeno z letnim programom dela, sporazumom iz 5. ¢lena tega
odloka, finan¢nim nac¢rtom in kadrovskim nacrtom, ki jih potrdijo Zupani ob¢in ustanoviteljic na nacin,
kot je doloCeno v 4. ¢lenu tega odloka.

(3) Potrebna sredstva za delovanje se izracunajo vezano na naloge, posamezno delovno mesto ter se delijo
samo med tiste obc¢ine ustanoviteljice, za katere zaposleni na delovnem mestu naloge opravljajo.

(4) Nacin delitve potrebnih sredstev posamezne obc¢ine ustanoviteljice se za vsako proracunsko leto posebej
dolo¢i na podlagi kadrovskega in finan¢nega nacrta ter letnega programa dela, ki vsebuje delitev strosSkov
po posameznih nalogah in posameznih obc¢inah ustanoviteljicah.

(5) Ne glede na dolocbe prvega odstavka tega clena sredstva za delo Medobcinskega inSpektorata in
Medobcinskega redarstva zagotavljajo obCine ustanoviteljice v delezu, ki se doloc¢i na podlagi potrebnega
Stevila javnih usluzbencev v posamezni organizacijski enoti in izpostavi, kar se opredeli v sporazumu iz
5. ¢lena tega odloka.

(6) Ce SOU posameznih delovnih nalog iz 2. ¢lena tega odloka za posamezno obéino ustanoviteljico ne izvaja,
je ta ni dolzna financirati, kar se opredeli v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka oziroma se za ureditev tega

vprasanja smiselno uporablja 23. ¢len tega odloka.

(7) Stroski izdelave potrebne dokumentacije in ostali stroski storitev zunanjih izvajalcev, ki jih naroca SOU,
bremenijo ob¢ine narocnice oziroma kot bo to dogovorjeno v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka.

(8) Obcine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delovanje SOU v svojih proracunih.

17. clen
(financni nacrt)

(1) Sredstva za delovanje SOU se opredelijo v finan¢nem nacrtu SOU.
(2) SOU je neposredni uporabnik proracuna sedezne obcine.

(3) Financni nacrt SOU, ki ga na predlog vodje SOU potrdijo Zupani obcin ustanoviteljic na nacin, kot je
doloceno v 4. ¢lenu tega odloka, je vkljucen v proracun sedezne obcine.
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Obcine ustanoviteljice, ki niso sedezna obcina, zagotavljajo namenska sredstva za delovanje SOU v
financnih nacrtih svojih obCin na posebni postavki. Ob predlozitvi proratuna v sprejem svojemu
Obcinskemu svetu predlozijo tudi finan¢ni nacrt SOU kot posebno prilogo.

Za izvrSevanje finanCnega nacrta SOU je odgovoren Zupan sedezne obCine oziroma po njegovem
pooblastilu vodja SOU ali druga oseba.

Odredbodajalec za sredstva financnega nacrta SOU je Zupan sedeZne obcine oziroma po njegovem
pooblastilu vodja SOU ali drugi zaposleni v SOU. Vodja SOU je tudi skrbnik prihodkov in odhodkov.

18. clen
(zagotavljanje prostorov in opreme za delo)

Prostore za delo SOU na sedezu SOU zagotovi sedeZna obcina. Prostore za izpostave in druge dislocirane
enote SOU pa obcina ustanoviteljica, na katerem obmocju se izpostava ali dislocirana enota nahaja.

Opremo, ki je potrebna za delo SOU na sedezu SOU, v skladu s predpisi o javnem narocanju in v skladu s
16. ¢lenom tega odloka zagotovi sedeZna obc¢ina SOU. Opremo, ki je potrebna za delo SOU na izpostavah
SOU oziroma v drugih dislociranih enotah, zagotavlja obCina ustanoviteljica, na obmocju katere se nahaja
izpostava oziroma dislocirana enota, kar se podrobneje opredeli v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka.

Stroske za uporabo upravnih prostorov, stroske nabave in uporabe opreme, obratovalne stroske, stroske
vzdrZevanja in storitev ter druge stroSke, potrebne za delovanje SOU, si ob¢ine ustanoviteljice SOU delijo
vrazmerju, doloCenem v 16. Clenu, razen stroskov izpostav in dislociranih enot, ki jih krije vsaka ob¢ina za
svojo izpostavo in dislocirano enoto sama, oziroma se to podrobneje opredeli v sporazumu iz 5. ¢lena tega
odloka.

19. ¢len
(zagotavljanje podpornih nalog za delovanje SOU)

Obcinska uprava obcine, v kateri je sedez SOU, izvaja za SOU praviloma naslednje podporne naloge:

- naloge glavne pisarne,

- naloge povezane s kadri,

- naloge na podroc¢ju financ in racunovodstva,

- naloge izvajanja odnosov z javnostmi,

- naloge racunalniske podpore in zagotavljanje informacijsko-komunikacijske tehnologije ter

- druge podporne naloge, ki so potrebne za tekoce in nemoteno delo SOU, razen tistih nalog, ki jih zaradi
narave dela opravlja vsaka obcina ustanoviteljica za svojo izpostavo.

Podrobnejsi obseg nalog sedezne obcine, pravic in obveznosti ob¢in ustanoviteljic v povezavi z izvajanjem
podpornih nalog iz prejSnjega ¢lena tega odloka se natanc¢neje opredelijo v sporazumu iz 5. ¢lena tega
odloka.

Stroski opravljanja podpornih nalog iz tega ¢lena se delijo v skladu s 16. clenom odloka, kar se natan¢neje
opredeli v sporazumu iz 5. ¢lena tega odloka.

V. Medsebojne pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic

20. clen
(sprememba ustanoviteljstva)

Za vsako spremembo ustanoviteljstva je potrebna sprememba ustanovitvenega akta.
Spremembo ustanovitvenega akta pripravi vodja SOU.

21. Clen
(pristop novih ob¢in)

Nova obcina lahko pristopi k skupni upravi, ¢e ustanovitveni akt sprejme Obcinski svet te obCine in se s
pristopom strinjajo vse obcine ustanoviteljice. Steje se, da se obcCine ustanoviteljice strinjajo s pristopom
nove obcine, ko njihovi obcinski sveti o tem sprejmejo ustanovitveni akt.
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Vodja SOU opravi preracun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 16. ¢lenom tega odloka
oziroma na osnovi deleZev, ki bodo doloceni s spremembo odloka.

Pred pristopom pristopna obc¢ina poravna sorazmerni del stroska nakupa skupne opreme, Ki je razviden
iz nabavne vrednosti iz racunovodskih evidenc in se obracuna po kljucu sofinanciranja iz 16. ¢lena tega
odloka oziroma, ki bo doloCen s spremembo odloka, razen Ce se obCine ustanoviteljice iz utemeljenih
razlogov dogovorijo drugace.

22. Clen
(izstop posamezne obcine)

Ce obtina izrazi interes za izstop iz SOU, mora pisno najaviti izstop vodji SOU in Zupanom ob¢in
ustanoviteljic najmanj Sest (6) mesecev pred iztekom proracunskega leta. Obcina izstopi z enostransko
izjavo, sprejeto na njenem obc¢inskem svetu, ki jo poslje ob¢inam ustanoviteljicam.

Vodja SOU opravi preracun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 16. ¢lenom tega odloka.

Obcina, ki izstopa iz SOU, je dolzna zagotavljati sredstva za delovanje SOU v ustreznem deleZu za vse
obveznosti, ki nastanejo do izteka proracunskega leta, v katerem je podala izjavo o izstopu, skladno s prvim
odstavkom tega ¢lena, in v enakem deleZu pokriti stroSke morebitnih preseZnih delavcev.

Ce ena ob¢ina izstopi iz SOU, prevzame premeséene javne usluzbence, ki so bili prevzeti v SOU, na podlagi
sistemizacije, ki je veljala v obcini ustanoviteljici pred ustanovitvijo SOU oziroma v skladu s potrebami
obtine ustanoviteljice, ki izstopa. Ce se ob¢ine ustanoviteljice strinjajo, da ostane $tevilo javnih
usluzbencev, kljub izstopu obcine, v SOU nespremenjeno, ob¢ina, ki izstopi, po poteku proracunskega leta,
v katerem je podala pisni izstop, nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev SOU.

Z javnimi usluZbenci, ki so bili na SOU na novo zaposleni in niso bili premeSceni iz obCin ustanoviteljic ter
postanejo zaradi izstopa posamezne obcine ustanoviteljice presezni javni usluzbenci, ker potreba po
njihovem delu vec¢ ne obstoji, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja delovna razmerja. Za presezne javne
usluzbence zagotovi posamezna obcina ustanoviteljica pravice za vsakega takega javnega usluzbenca v
delezu posamezne obcine, kot je opredeljeno v 16. clenu tega odloka v trenutku, ko tak javni usluzbenec
SOU postane presezni delavec, kar velja tudi za obCino ustanoviteljico, ki izstopa iz SOU.

Obcina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka proracunskega
leta, v katerem je skladno s prvim odstavkom tega Clena podala izjavo o izstopu in ko pokrije stroske
morebitnih preseznih delavcev.

23. clen
(odstop obcine od opravljanja posamezne naloge)

Ce katera izmed ob¢in ustanoviteljic izrazi interes za odstop od opravljanja katere izmed nalog iz 2. ¢lena
tega odloka, ki jo zanjo opravlja SOU, mora pisno najaviti odstop vodji SOU in Zupanom ob¢in ustanoviteljic
najmanj Sest (6) mesecev pred iztekom proracunskega leta.

Odlocitev o odstopu obcine od opravljanja posamezne naloge sprejme obcinski svet tiste obcine, ki Zeli
posamezno nalogo iz 2. ¢lena tega odloka opravljati samostojno in o sprejeti odlocCitvi obvesti obcinske
svete preostalih ob¢in ustanoviteljic.

Vodja SOU opravi preracun potrebnih sredstev za delo SOU v skladu s 16. ¢clenom tega odloka.

Ce ena ob¢ina odstopi od opravljanja dolo¢ene naloge, prevzame preme$cene javne usluzbence, ki so bili
prevzeti v SOU za opravljanje nalog, od katerih se je ob¢ina odlocila odstopiti, na podlagi sistemizacije, ki
je veljala v obcini ustanoviteljici pred ustanovitvijo SOU oziroma v skladu s potrebami obcCine
ustanoviteljice, ki odstopa od opravljanja posamezne naloge. Ce se druge ob¢ine ustanoviteljice strinjajo,
da ostane Stevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, kljub odstopu obcine od opravljanja posamezne
naloge, obcina, ki odstopi, po poteku proracunskega leta, v katerem je skladno s prvim odstavkom tega
Clena podala odstop, ter po poravnavi vseh obveznosti, ki nastanejo do konca proracunskega leta, nima
obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev.

Z javnimi usluzbenci, ki so bili na SOU na novo zaposleni in niso bili premesceni iz obCin ustanoviteljic ter
postanejo zaradi izstopa posamezne obcine ustanoviteljice od opravljanja posamezne naloge presezni
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javni usluzbenci, ker potreba po njihovem delu ve¢ ne obstoji, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja
delovna razmerja. Za presezne javne usluzbence zagotovi posamezna obc¢ina ustanoviteljica pravice, kot to
opredeljuje 5. odstavek 22. Clena tega odloka za presezne delavce v primeru izstopa obcine iz SOU.

Obcina, ki odstopa od opravljanja katere izmed nalog, ki jo zanjo opravlja SOU, je dolzna zagotavljati
sredstva za opravljanje te naloge v ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka
proracunskega leta, v katerem je skladno s prvim odstavkom tega ¢lena podala odstop in v enakem delezu
pokriti tudi stroSke morebitnih preseZnih delavcev.

24. Clen
(izkljucitev ob¢ine ustanoviteljice)

SOU lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne obcine ustanoviteljice, ki ne izpolnjuje
obveznosti iz tega odloka in sporazuma iz 5. ¢lena tega odloka, preneha opravljati naloge za to ob¢ino
ustanoviteljico, ko viSina zapadlih obveznosti preseZze 25 % letne obveznosti obCine ustanoviteljice,
doloc¢ene v finan¢nem nacrtu SOU.

Opravljanje nalog za to ob¢ino SOU ponovno zacne, ko so poravnane vse zapadle obveznosti.

Ce visina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseze letno obveznost ob¢ine ustanoviteljice, doloéene v
finanénem nacrtu SOU, se to obc¢ino ustanoviteljico lahko izklju¢i iz SOU. Pri izkljucitvi obcine
ustanoviteljice se za razmerja do javnih usluZzbencev in za poracun deleZa, ki ga izklju¢ena ob¢ina mora
poravnati, smiselno uporabljajo dolo¢ila 22. ¢lena tega odloka.

25. clen
(prenehanje SOU)

0 prenehanju delovanja SOU sprejmejo Obcinski sveti obcin ustanoviteljic odlok, s katerim se ukine SOU
in v katerem se doloc¢ijo obveznosti glede javnih usluZbencev zaposlenih v SOU, kritje obveznosti, stroski
morebitnih preseznih javnih usluzbencev, delitev premozenja, stroski prenehanja in druga morebitna
razmerja ter doloc¢ijo roki za izvedbo posameznih aktivnosti.

Pri dolocitvi razmerij iz prejSnjega odstavka tega ¢lena odloka se uporabljajo dolocila iz 16. ¢lena tega
odloka.

Odlok o ukinitvi SOU sprejmejo vsi Obcinski sveti v enakem besedilu.

V primeru prenehanja delovanja SOU vsaka obcina ustanoviteljica, iz katere so bili v SOU prevzeti njeni
javni usluzbenci, prevzame premescene javne usluzbence nazaj na podlagi sistemizacije, ki je veljala v
obc¢ini ustanoviteljici pred ustanovitvijo SOU oziroma v skladu s potrebami posamezne obcine
ustanoviteljice.

Za javne usluzbence, ki so se zaposlili po zacetku delovanja SOU, so odgovorne vse obcine ustanoviteljice,
za katere so javni usluzbenci opravljali dela in naloge, ki se lahko medsebojno dogovorijo o njihovi
nadaljnji zaposlitvi na posamezni ob¢ini ustanoviteljici.

Ce nobena od ob¢in ustanoviteljic po prenehanju delovanja SOU ne prevzame javnih usluzbencev iz petega
odstavka tega Clena, postane tak javni usluzbenec presezni delavec in se z njim ravna v skladu z delovno
zakonodajo.

Posamezna obc¢ina zagotovi pravice za vsakega delavca v delezu, ki velja glede na vklju¢enost posamezne
obcine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec.

26. Clen
(prevzem nalog ob spremembah delovanja ali prenehanja SOU)

(1) Obcina ustanoviteljica, ki izstopa, ali je izkljucena ali odstopa od opravljanja posamezne naloge, mora
prevzeti v izvrsitev, izterjavo ali izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odlocitev SOU v
upravnih postopkih in postopkih o prekrskih, ¢e posamezna zadeva spada pod njeno krajevno
pristojnost.

(2) Slednje velja tudi v primerih, ko SOU preneha z delovanjem.



VI Prehodne in konc¢ne dolocbe

27. Clen
(pogoji za vzpostavitev delovanja SOU)

(1) Najkasneje v dveh mesecih po uveljavitvi tega odloka Zupan sedeZne obcCine sprejme akt o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v SOU ter kadrovski naért, v skladu s 4. ¢lenom tega odloka.

(2) Najkasneje v nadaljnjih dveh mesecih v skladu z zakonom o javnih usluZbencih in v skladu z 12. ¢lenom
tega odloka Zupani imenujejo vodjo SOU.
28. Clen
(zacetek delovanja SOU)

(1) SOU zacne delo, ko obcine ustanoviteljice zagotovijo sredstva za zacetek dela, vendar najkasneje s
1.9.2021.

(2) Najkasneje do dne, ko za¢ne SOU delo, prevzame SOU tiste javne usluzbence, zaposlene v obc¢inskih
upravah obcin ustanoviteljic, ki so razporejeni na uradniSka ali strokovno tehni¢na delovna mesta in so
predvidena v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SOU, na katerih se opravljajo naloge
obcinske uprave, ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU.

(3) Javnim usluZbencem iz prejSnjega odstavka se izdajo sklepi v skladu z aktom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v SOU ter se jim v podpis predloZijo pogodbe o zaposlitvi.

(4) SOU z dnem zacetka delovanja prevzame vse odprte zadeve od ob¢in ustanoviteljic na podroc¢jih dela SOU
iz 2. ¢lena tega odloka.

29. Clen
(prenehanje veljavnosti aktov)

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:

- Odlok o ob¢inskem nadzoru Mestne obcine Koper (Uradne objave, §t. 22/02 in 27/03),

- dolocila Odloka o organizaciji in delovnem podrocju ob¢inske uprave Mestne obCine Koper (Uradni
list RS §t. 61/19), ki dolocajo organizacijo izvajanja tistih nalog ob¢inske uprave Mestne obcine Koper,
ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU,

- dolocila 6. tocke prvega odstavka 20. €lena in 27. ¢len Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obcinske uprave Obcine Izola (Uradne objave Obcine Izola, $t. 1/2018 - uradno preciSceno besedilo -
UPB2 in _/2021), ki dolocajo organizacijo izvajanja tistih nalog ob¢inske uprave Obcine Izola, ki jih na
podlagi tega odloka prevzame SOU,

- dolocila Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Obcine Piran (Uradni list RS §t.
107/13 in 69/15), ki dolocajo organizacijo izvajanja tistih nalog obCinske uprave Obcine Piran, ki jih
na podlagi tega odloka prevzame SOU,

- dolocila Odloka o ustanovitvi, organizaciji in delovnem podrocju Obcine Ankaran (Uradni list RS St.
17/15, 63/16 in 12/17), ki dolocajo organizacijo izvajanja tistih nalog obcinske uprave Obcine
Ankaran, ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU,

- Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave Medobcinski inSpektorat redarstvo Obcine Piran
in Obc¢ine Ankaran (Uradni list RS §t. 87/15).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek tega ¢lena odloka se odloki iz prejSnjega odstavka uporabljajo do zacetka
opravljanja nalog skladno s prvim odstavkom 28. clena tega odloka.

30. Clen
(uveljavitev odloka)

Odlok zacne veljati naslednji dan po zadnji objavi v uradnih glasilih ob¢in ustanoviteljic.
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