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OBCINA PIRAN
Obéina: Comune di ESTN. 1A Obéma Ankaran
COMUNE DI PIRANO IZOLA-ISOLA cmﬁ'ﬂ?ﬁ%?%'fﬁgﬁgmm Comune di Ancarano

Stevilka: 410-114/2020
Datum: 6.7.2021

Na podlagi 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medob¢éinska uprava Istre -
Amministrazione comunale dell' Istria« (Uradni list RS $t. 94/2021, Uradne objave Ob¢ine Izola st.
11/2021) sprejmejo Zupani ob¢in ustanoviteljic »Medob¢inske uprave Istra - Amministrazione
comunale dell’ Istria« naslednji

5 FINANCNI NACRT SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»MEDOBCINSKA UPRAVA ISTRE - AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE DELL'ISTRIA«
ZA LETO 2021

I. UVODNI DEL

Skupna ob¢inska uprava »Medob¢éinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell' Istria«
(v nadaljevanju: MU Istra) je bila ustanovljena za delovanje na obmocju Mestne obcine Koper,
Obcine Izola, Obcine Piran in Ob¢ine Ankaran (v nadaljevanju: ob¢ine ustanoviteljice) z Odlokom o
ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medobcinska uprava Istre - Amministrazione comunale dell'
Istria« (v nadaljevanju: odlok) in bo zacela delovati s 1. 9. 2021.

MU Istra bo za ob¢ine ustanoviteljice opravljala strokovne in upravne naloge ob¢inskih uprav na
naslednjih podrocjih:

- obcinsko inSpekcijsko nadzorstvo,

- obcinsko redarstvo,

- civilna zas¢ita,

- poZarno varstvo,

- notranjarevizija in

- varstvo okolja.

Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 94/07 - uradno precisceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -
ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE) (v nadaljevanju: ZLS) se za finan¢no poslovanje organa skupne
obéinske uprave uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja javne finance o neposrednih uporabnikih
ob¢inskih proracunov, organ skupne obéinske uprave pa je neposredni uporabnik obcinskega
proraduna tiste ob¢ine, v kateri ima skupna uprava sedez.

Sredstva za delo skupne uprave in druga materialna sredstva zagotavljajo obcine ustanoviteljice v
svojih proradunih skladno s predlaganim kadrovskim nacrtom, programom dela in finan¢nim
nacrtom skupne uprave za posamezno leto. Finan¢ni nacrt skupne uprave dolo¢ijo Zupani ob¢in
ustanoviteljic in je vklju¢en v proratun obéine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.
Obédine soustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno obCinsko upravo v finanénih nacrtih
svojih obéinskih uprav na posebni postavki. Financ¢ni nacrt skupne obcinske uprave je priloga k
njihovim proracunom.

Na podlagi 1. odstavka 16. ¢lena odloka zagotavljajo obéine ustanoviteljice sredstva za delovanje
MU Istra, vklju¢no z materialnimi in drugimi potrebnimi sredstvi v naslednjem razmerju:

- Mestna ob¢ina Koper - 53 %,

- Ob¢ina Izola - 21 %,

- Ob¢ina Piran - 21 % in

- Obcina Ankaran - 5 %.



Na podlagi 5. odstavka odloka obcine, ne glede na zgoraj navedeno razmerje, sredstva za delo
Medob¢éinskega redarstva zagotavljajo v deleZu, ki se doloci na podlagi potrebnega Stevila javnih
usluzbencev v posamezni izpostavi ob¢inskega redarstva.

Na podlagi 19. ¢lena odloka bo obcinska uprava sedeZne obtine, to je Mestna obcina Koper,
zagotavljala za MU Istra podporne naloge, in sicer:

- naloge glavne pisarne,

- naloge povezane s kadri,

- naloge na podrocdju financ in ra¢unovodstva,

- naloge izvajanja odnosov z javnostmi,

- naloge racunalni$ke podpore in zagotavljanja IKT tehnologije ter

- druge podporne naloge, potrebne za tekole in nemoteno delo MU Istra, razen tistih, ki jih

bodo zaradi narave dela zagotavljale vsaka ob¢ina za svojo izpostavo.

Stroski opravljanja podpornih nalog se delijo skladno s 16. ¢lenom odloka, kar je razvidno v prilogi
A tega, in podrobneje v prilogi B finan¢nega nacrta. Stroski podpornih nalog niso del financnega
nacrta MU Istra in se izkazujejo v okviru odhodkov finan¢nega nacrta »400-Obcinski organi in
uprava«. MU Istra je neposredni uporabnik obé¢inskega proracuna Mestne ob¢ine Koper z nazivom
»410- MU Istra«.

V finan¢nem nacrtu »410- MU Istra« za leto 2021 so predvideni odhodki delovanja MU Istra. Ob¢ine
ustanoviteljice v svojih proracunih zagotovijo sredstva za delovanje MU Istra v vi$ini razvidni v
prilogi B, ki zajema neposredne odhodke finan¢nega naérta MU Istra in dogovorjene stroske
podpornih nalog.

V skladu z Zakonom o financiranju ob¢in (Uradni list RS, §t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 -
ZUUJFO, 71/17, 21/18 - popr., 80/20 - ZIUOOPE in 189/20 - ZFRO) (v nadaljevanju: ZF0), drzava
v dolo¢enem obsegu sofinancira delovanje skupnih ob¢inskih uprav, in sicer se ob&inam v tekofem
letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog ob¢inske uprave v skladu z zakonom,
zagotavljajo dodatna sredstva iz drZavnega proracuna v doloéenem odstotku v prej$njem letu
realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obéinskih uprav. Od 1. 1. 2020 se
obCinam sredstva zagotavljajo za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v
skupnih ob¢inskih upravah v visini 30 % v prej$njem letu realiziranih odhodkov njenega proracuna
za financiranje skupnih ob¢inskih uprav, povecanih za 20 %, ¢e je vklju¢ena v skupno obéinsko
upravo z najmanj tremi obCinami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih opravljajo
zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom dolofene pogoje. ViSina sofinanciranja se poveéa za
petodstotnih tock za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna obéinska uprava opravlja za vse obéine,
vKljuCene v skupno obcinsko upravo, pri ¢emer skupna vi$ina sofinanciranja ne sme preseéi 55 %
sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obé¢inskih
upravah.

Vletu 2021 je za MU Istra predvideno sofinanciranje iz drzavnega proratuna v viini 50 % sredstev
za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v MU Istra, povecanih za 20 %, ker
se v letu 2021 3e ne bo izvajala skupna naloga notranje revizije. Predvideno je, da se v letu 2021
izvede postopek zaposlitve notranjega revizorja, ki bo zacel opravljati naloge notranje revizije za
obcine ustanoviteljice takoj, kot bo to moZno.



II. FINANCNI NACRT »410 MU Istra«

Nacrtovani odhodki za leto 2021 so podrobneje razvidni iz finan¢nega nacrta v prilogi A, pri
nacrtovanju pa so bila upostevana naslednja izhodis¢a:

- PLACE, PRISPEVKI IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIH MU:

Pri nalrtovanju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2021 so bila upostevana veljavna dolo¢ila
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-
F,52/16,15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19 in 203/20 - ZIUPOPDVE) (v nadaljevanju: ZDR) in
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pre¢ii¢eno besedilo,
13/10,59/10,85/10,107/10, 35/11 - ORZSP]S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU,50/14,95/14 - ZUPP]S15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18) (v nadaljevanju: ZSPJS).

Od dodatkov k placi so predvideni: dodatek na minulo delo, dodatek za vodenje, dodatki za delo ob
neugodnem delovnem ¢asu, ob nedeljah in praznikih ter nadurno delo, ocenjeni stroski prehrane,
prevoza ter premij kolektivhega zavarovanja in prispevkov za socialno varnost. Stroski MU Istra
temeljijo na predvideni sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu naértu MU Istra za leto 2021,
torej obsegu kadrov, potrebnemu za izvajanje nalog MU Istra. V letu 2021 bo v MU Istra
predvidoma zaposlenih 58 javnih usluzbencev za nedolo¢en Cas (obstojec¢i zaposleni javni
usluzbenci ob¢in ustanoviteljic), za katere so zajeti stroski dela v finan¢nem nacrtu. Predvidenih je
12 novih zaposlitev, katerih postopki se bodo zaceli izvajati takoj po zaletku delovanja MU Istra
(Kadrovski nacrt je v prilogi C).

Obcina je do sredstev iz drzZavnega proracuna upravi¢ena, ¢e naloge opravljajo zaposleni, ki
izpolnjujejo z zakonom doloCene pogoje strokovne izobrazbe, kar izpolnjuje vseh 58 zaposlenih.

- MATERIALNI STROSKI IN PODPORNE STORITVE ZA MU ISTRA:

Ocenjeni so neposredni stro$ki po posameznih namenih. Predvideni so stroski za: pisarniski
material in storitve, ¢istilni material, strokovna literatura, drugi splo$ni material in storitve, oznake
uniform in sluzbenih oblek ter vozil, sluZzbene izkaznice, zdravniske preglede, elektriko, ogrevanje,
vodo in komunalne storitve, telefon, najemi vozil, gorivo, vzdrZevanje in popravila vozil,
zavarovalne premije za motorna vozila, registracija vozil, nakup vinjet, prevoze v drzavi, za
sluZbena potovanja, vzdrZevanje strojne in programske racunalni$ke opreme, stroske dodatnega
strokovnega izobraZevanja in druge potrebne stroske za nemoteno delo Mu Istra.

- NABAVA OPREME ZA DELOVANJE MU ISTRA:

V letu 2021 se naértuje nabava nujno potrebnega pisarni$kega pohiStva in racunalniske opreme za
potrebe vzpostavitve delovanja MU Istra.

III. PROGRAM DELA MU ISTRA

Na podlagi sklepa P.LLK.A. koordinacije Zupanov ob¢in Slovenske Istre, z dne 1. 6. 2021, so bile
imenovane delovne skupine za posamezna podro¢ja dela MU Istra, ki so pripravile programe dela
za podro&je Medobéinske inspekcije, Medobcinskega redarstva in Medobéinske sluzbe za zascito,
reSevanje in varstvo okolja za leto 2021. Program dela obravnavajo in sprejmejo Zupani skupaj s
finan¢nim na¢rtom.

V nadaljevanju so podane glavne naloge in aktivnosti MU Istra v letu 2021, ki se bodo nadaljevale
tudi v letu 2022.



A. Program dela Medobéinskega redarstva

Medob¢éinsko redarstvo bo svoje naloge opravljalo skladno z zakonodajo in obcinskimi odloki na
obmo¢ju vseh Stirih obéin ustanoviteljic, zlasti na podlagi naslednjih predpisov:

- Zakon o obc¢inskem redarstvu,

- Zakon o prekrskih,

- Zakon o pravilih cestnega prometa,

- Zakon o cestah,

- Zakon o varovanju javnega reda in miru,

- Zakon o za$citi Zivali,

- Zakon o volilni in referendumski kampanji,

- Zakon o nalezljivih bolezni,

- Zakon o omejevanju uporabe toba¢nih izdelkov,

- Uredba o izvajanju izvedbene uredbe Komisije (EU) o pravilih in postopkih za upravljanje
brezpilotnih zrakoplovov,

- odloki posameznih obcin ustanoviteljic, za katerega nadzor so pooblas¢eni ob¢inski redarji.

Medob¢insko redarstvo bo operativne naloge izvajalo na izpostavah v posameznih ob¢inah, naloge
prekrS§kovnega organa za zadeve medobcinskega redarstva, administrativna in pisarniska dela za
zadeve medobcinskega redarstva ter operativni center medobcinskega redarstva pa se bodo
opravljale na sedeZu MU Istra. Operativni center medobcinskega redarstva bo organiziran tako, da
bo sprejemal in obravnaval intervencijske klice in prijave obfanov za obmocje vseh $tirih obé&in
ustanoviteljic.

Medobcinsko redarstvo bo v letu 2021 nadaljevalo vse dosedanje aktivnosti za zagotavljanje
splosne varnosti udeleZencev cestnega prometa, in sicer so naloge redarstva predvsem:

- nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

- varovati ceste in okolje v naseljih in na ob¢inskih cestah zunaj naselij,

- skrbeti za varnost na obcinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrsinah,

- varovati javno premoZenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

- vzdrZevati javni red in mir.

Na podlagi zakonodaje in ob¢inskih odlokov bo medob¢insko redarstvo zasledovalo naslednje cilje:

- strokovno in profesionalno izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti na vseh podrog&jih
druZbenega Zivljenja v MU Istra,

- skrbeti za razvoj in profesionalizacijo medob¢inskih redarjev, zagotavljali visoko kakovost
storitev varovanja ljudi in premozZenja ter zadovoljiv ob&utek varnosti,

- dosledno izvajati vsa zakonska pooblastila na podro¢ju zagotavljanja varnosti, katera so
opredeljena z zakoni, uredbami in obéinskimi odloki za katere je obé¢insko redarstvo
pristojno,

- zagotavljati varnost, kvaliteto in zadovoljstvo bivanja,

- pridobitev zaupanja ob¢anov v delo medobcinskega redarstva MU Istra.

V letu 2021 je predvideno, da bodo posamezne izpostave delovale z naslednjim $tevilom
medobcinskih redarjev, Izpostava Koper - 13 medobéinskih redarjev, lzpostava Izola - 9
medobcinskih redarjev, Izpostava Piran - 8 medob¢inskih redarjev in Izpostava Ankaran - 4
medobcinski redarji. V Medob¢inskem redarstvu je predvidenih $e 7 medob¢inskih redarjev oz.
drugih zaposlenih, ki bodo izvajale naloge za vse obline ustanoviteljice, torej za vse 4 izpostave,
poleg vodje organizacijske enote, Se odgovorni za prekrS§kovni organ in Operativni center
medobcinskega redarstva.



B. Program dela Medobéinskega inSpektorata (medobdinskega in$pekcijskega
nadzorstva)

Medobcinska inSpekcija je pooblad¢ena za nadzor nad vsemi predpisi lokalnih skupnosti, ki ji dajejo
tovrstna pooblastila. Dodatno je pristojna za nadzor nad drZavnimi predpisi, kjer je v aktih tako
doloceno.

Medobcinska inSpekcija bo izvajala nadzor nad odloki, ki so jih sprejele vse §tiri obéine
ustanoviteljice, od tega so podrocja dela zlasti:
- nadzor komunalnih odpadkov,
- nadzor nad izvajanjem predpisov o turisti¢ni taksi,
- nadzor taksnih predmetov po podro¢nih odlokih ob¢in,
- nadzor s podrocja cest,
- nadzor na podroé&ju javnega oglasevanja,
- nadzor nad izvajanjem dvojezi¢nosti,
- nadzor nad delovanjem trznic in zac¢asnih prodajnih mest,
- nadzor nad javnimi povrsinami (posebna uporaba, zas¢ita ...),
- nadzor vezan na izvajanje javnih gospodarskih sluzb s podrocja odvajanja in ¢iS¢enja
odpadnih voda,
- nadzor s podro¢ja gradbene zakonodaje na podlagi Zakon o graditvi objektov (v
nadaljevanju: ZGO) in ob¢inskih odlokov.

Medobéinski inSpektorat ima podlago za ukrepanje v preko 90- tih predpisih, zato je ena izmed
prioritetnih nalog , da se preuci ob¢inske odloke in predlaga poenotenje normativne ureditve na
posameznih podrodjih, s ¢imer se bo povecala u¢inkovitost medobcinskega inSpektorata.

Program dela medobcéinske in§pekcije obsega nabor poostrenih nadzorov, razdeljenih po mesecih,
kot usmeritev pri planiranju dela medob¢inske inSpekcije v odnosu Ze odprtih zadev in prejetih
pobud za izvedbo in$pekcijskih nadzorov. Medobéinski inSpektorat bo poleg nadaljevanja in
zakljuevanja Ze zacetih in$pekcijskih postopkov v letu 2021 izvajal tudi usmerjene poostrene
nadzore, in sicer predvidoma:

- september: izvajanje odlokov o dvojezi¢nosti in taksnih predmetov na obmocju vseh Stirih

ob¢in,
- oktober: nadzori uporabe javne povrsine za namene gradbenih zadev,
- november in december: nadzori nad odlaganjem odpadkov za obmocje vseh Stirih ob¢in.

Zaradi novih, dodatnih pristojnosti na podlagi ZGO bo treba v letu 2021 in 2022 izvesti postopke za
dodatne zaposlitve medob¢éinskih indpektorjev, kar je predvideno v kadrovskem nacrtu (priloga C).

C. Program dela Medobéinske sluzbe za za3¢ito, reSevanje in varstvo okolja

Podrocje civilne zascite:

- Pregled normativne ureditve podroéja v posameznih ob¢inah in priprava potrebnih
sprememb aktov ter posredovanje v sprejem.

- Priprava programa dela za leto 2022 glede na analizo najnujnejsih nalog ter predlogi
posameznih ob¢in ter zacetek priprave srednjero¢nih nacrtov.

- Pregled ogroZenosti in izdelanih nacrtov zas€ite in reSevanja v posameznih obcinah.

- Zatetek postopkov za izdelavo manjkajocih ocen ogroZenosti in nacrtov zascite in reSevanja
oz. njihovo azuriranje.

- Preuditev obve$¢anja in aktiviranje organov vodenja Civilne za3¢ite ter odgovornih oseb v
obcinah ter aZuriranje podatkov.

- Preucitev poteka aktiviranja gasilskih enot v posameznih ob¢inah ter po potrebi uskladitev
postopkov.

- Pregled stanja predvidenih za$¢itnih ukrepov v ob¢inah.

- Prevzem vodenja evidenc o zakloniscih za vse Stiri obCine.



Pregled stanja javnih zakloni$¢ ter njihove ustreznosti (servisiranje in pregledi).

Pregled lokacij predvidenih evakuacij, evakuacijskih poti in evakuacijskih zbiralis¢ v
posamezni

obéini in predvidenih ukrepov za sprejem in oskrbo ogroZenih prebivalcev.

Pregled sklepov o imenovanju poveljnikov Civilne zaSCite, njihovih namestnikov in Stabov
Civilne zaS¢ite.

Pregled sklepov o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za3Cito, reSevanje in
pomoc.

Pregled sklenjenih pogodb z izvajalci nalog zascite in reSevanja.

Pregled evidenc pripadnikov Civilne zaS¢ite ter azurnosti podatkov in po potrebi priceti z
aktivnostmi za kadrovsko popolnitev enot.

Pregled predvidenih postopkov za aktiviranje in mobilizacijo sil za za$€ito, reSevanja in
pomoc.

Pregled evidenc materialno-tehni¢nih sredstev za potrebe Civilne zas¢ite.

Izdelava programov in letnih nacrtov nabav predpisane opreme in sredstev Civilne zaScite.
Pregled predvidenih postopkov za aktiviranje in mobilizacijo sredstev za zaS{ito, reSevanja
in pomoc.

Zacetek izvajanja predvidenih nabav opreme.

Pregled evidenc usposabljanj, preverjanj in vaj na podrocju varstva pred naravnimi in
drugimi nesrecami.

Izdelava programov in letnih nacrtov usposabljanj, preverjanj in vaj.

ZacCetek izvajanja predvidenih usposabljanj.

Pregled stanja gasilskih domov in drugih objektov.

Pregled stroSkov za redno in investicijsko vzdrZevanje objektov.

Pregled nacrtovanih preventivnih akcij ter njihova realizacija.

Pregled predvidenega izvajanja osebne in vzajemne zascite.

Oblikovanje nacrta izvedbe preventivnih akcij v posamezni obéini.

Pregled odprtih zadev glede odprava posledic naravnih nesrec.

Pregled aktov o imenovanju komisij za ocenjevanje $kode v obéinah ter po potrebi njihovo
azuriranje.

Pregled financnih nacrtov posameznih ob¢in ter zagotovljenih sredstev.

Pregled sredstev za investicije in statusa posameznih investicij.

Pregled ureditve zavarovanja pripadnikov Civilne za$¢ite in placanih zavarovanj.

Vodenje evidenc o vecjih nesrec¢ah v posamezni obéini.

Spremljanje posameznih nevarnosti v posamezni ob¢ini.

VkljuCevanje v izvajanje operativnih nalog skladno z naérti posamezne ob¢ine.

Podrocje pozarne varnosti:

Pregled normativne organiziranosti gasilske javne sluzbe ter ureditve podro¢ja varstva
pred pozarom v posameznih ob¢inah.

Pregled aktov o imenovanju odborov za nacrtovanje uporabe sredstev poZarne takse ter
njihove sestave.

Pregled stanja sredstev poZarne takse (porocila o prilivih in odlivih namenskih sredstev).
Pregled organiziranosti gasilske javne sluzbe in veljavnih aktov (operativni gasilski nacrt,
kategorizacija gasilskih enot ...).

Pregled izdelanih programov in letnih nacrtov varstva pred poZarom ter spremljanje
njihovega izvajanja.

Zacetek aktivnosti za narocilo elaborata o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot.

Podrodje varstva okolja:

Pregled normativnega stanja na podroc¢ju varstva okolja v vseh obéinah (pregled obstojecih
dokumentov, prenova starih, priprava novih po potrebi).

Zacetek priprave programa varstva okolja za obmod¢je vseh Stirih obéin, ki doloéa strateske
cilje in natan¢no evidentira potrebne ukrepe, ki so podlaga trajnostnemu ravnanju in hkrati
pomenijo jasno usmeritev pri prostorskem, gospodarskem in druzbenem razvoju obéin



V.

Spodbujanje posegov v okolje, s katerimi se obfutno zmanj$a obremenjevanje in varstvo
okolja, spodbuja varstvo okolja, kot so npr. nepovratna sredstva za odstranjevanje
azbestnih odpadkov, sofinanciranje zamenjav malih kurilnih naprav, malih ¢istilnih naprav
itd.

Izvajanje izobraZevanj in ozave$cCanje javnosti v zvezi z okoljem o pomenu narave.
Priprave na vzpostavitev monitoringa varstva okolja.

Sodelovanje pri pripravi prostorskih aktov, projektov, ki posegajo v okolje in naravo na
ravni drZave, regije, ob€ine ter drugih dokumentov (npr. SECAP, CPS ...).

Sodelovanje pri upravljanju obstojelih zavarovanih obmogjih in pri vzpostavitvi novih
zavarovanih obmogjih.

PRILOGE FINANCNEGA NACRTA

Priloge finan¢nega nacrta so:

V.

Priloga A: FINANCNI NACRT MU ISTRA ZA LETO 2021;

Priloga B: DELITEV STROSKOV MED OBCINAMI IN DELEZ SOFINANCIRANJA S STRANI
MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO ZA LETO 2021 PO POSAMEZNIH OBCINAH;

Priloga C: KADROVSKI NACRT 2021 -2022 - 2023.

ZAKLJUCEK

Finan¢ni naért »410-MU Istra« za leto 2021 je pripravljen na realni osnovi in vsebuje vse postavke,
potrebne za nemoteno delovanje skupne ob¢inske uprave MU Istra.

Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Mestna ob¢ina Koper Obcina Ankaran
Zupan: Zupan: Zupan: Zupan:
Penio Zadkovi¢ Dani;d/ arkocic ’ Alef‘./-B”rian Gré¢gor Strmérik
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Priloga A:

FINANCNI NACRT MU ISTRA ZA LETO 2021

PU[ P 'NACRTMU
2021
2 sl A S T
410 MU Istra 529.734
06 LOKALNA SAMOUPRAVA 529.734
0603 Dejavnost obGinske uprave 529.734
56039001 Administracija obCinske uprave 529.734
'3600 Place in drugi izdatki zaposlenih MU 394.402
%000 Plage in dodatk 366.986
,21002 Povraéila in nadomestila 27.416
r3601 Prispevki delodajalcev za soc.varnost zaposlenih MU 64.066
';1010 Prisp. za pokoj.in invalid.zavarov anje 31.852
011 Prisp. za zdravstveno zavarovanje 25.518
’:1012 Prisp. za zaposlovanje 216
1013 Prisp. za porodni§ko varstvo 360
'40‘!5 Premije kolektivnega dodatnega pok. zavarovanja 6.120
3602 Materialni stroski in storitve MU 65.766
71020 Pisarniki mat in storitve 16.080
4021 Posebni material in storitve 8.000
J2022 Energija, voda, komunalne stor.in komunikacije 10.040
1023 Prevozni strodki in storitve 4.750
':1025 Tekote vzdrZzevanje 2.708
026 Najemnine in zakupnine 13.600
029 Drugi operativni odhodki 10.588
3603 Nabava opreme za delovanje MU 5.500
0B050-21-0012 Nabava opreme za delovanje MU 5.500
1202 Oprema 5.500
A. | ODHODKI ZA DELOVANJE MU Istra 529.734
B. ~ PODPORNE STORI
Sredstva za delo 43.839
Uparabnina za poslov ni prostor 4.050
A+B ~ SKUPAJ SREDSTVA ZA DELOVANJE MU




Priloga B:

DELITEV STROSKOV MED OBCINAMI IN DELEZ SOFINANCIRANJA S STRANI MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO ZA LETO 2021 PO
POSAMEZNIH OBCINAH

Predviden finanéni naért stro$kov dela in materialnih stroskov MU Istra

za 3 mesece

na mesec
53% 21% 21% 5% 53% 21% 21% 5%
Vsebina stroska EUR 3 mesece | EUR na mesec MOK oP 0l 0A MOK oP 0l 0A
Zaposleni UPRAVA 18.129,02 € 6.043,01 € 9.608,38 € 3.807,09€ 3.807,09 € 906,45 € 3.202,79 € | 1.269,03€ | 1.269,03€ 302,15 €
MEDOBCINSKA INSPEKCIJA 125.669,52 € 41.889,84 € 66.604,84 € 26.390,60 € 26.390,60 € 6.283,48 € 22.201,61 € | B.796,87 € 8.796,87 € 2.094,49 €
MEDOBCINSKO REDARSTVO - UPRAVA 56.244,73 € 18.748,24 € 29.809,71 € 11.811,39 € 11.811,39 € 2.812,24 € 9.936,57 € 3.937,13 € 3937,13 € 937,41 €
\Izpostava Koper 74.559,48 € 24.853,16 € 74.559,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 24.853,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Izpostava Piran 50.024,78 € 16.674,93 € 0,00 € 50.024,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.67493 € 0,00 € 0,00 €
lzpoéﬁ_\?a Izola 56.878,35 € 18.959,45 € 0,00 € 0,00 € 56.878,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 18.959,45 € 0,00 €
lzposinvaAnkaran 23.843,53 € 7.947,84 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.843,53 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 794784 €
MEDOBCINSKA SLUZBA ZA ZASCITO IN RESEVANJE 29.918,18 € 9.972,73 € 15.856,63 € 6.282,82 € 6.282,82 € 1.49591 € 5.28554 € | 2.094,27 € 2.094,27 € 498,64 €
MEDOBCINSKA NOTRANJA REVIZIJSKA SLUZBA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REGRES 23.200,00 € 7.733,33 € 10.288,00 € 5.216,00 € 5.616,00 € 2.080,00 € 3.429,33 € 1.738,67 € 1.872,00 € 693,33 €
SKUPA] STROSKIDELA:| 458.467,59 € | 152.822,53 € | 206.727,05 € |103.532,68 €|110.786,25 €| 37.421,61 € |68.909,02 €|34.510,89 €|36.928,75 €|12.473,87 €
Drzava (50%)| 229.233,80 € 76.411,27 € 103.363,53 € 51.766,34 € 55.393,13 € 18.710,80 € | 3445451 € | 17.25545€ | 18.4643B€ | 6.236,93 €
Kontno platilo obéine stroski dela:| 229.233,80€ | 7641127 € | 103.363,53 € | 51.766,34 € | 55.393,13 € | 18.710,80 € |34.454,51 €|17.255,45 €|18.464,38 €| 6.236,93 €
Materialni stroski, podporne storitve| 119.154,97 € 39.71832 € 52.656,04 € 26.820,68 € 28.911,54 € 10.766,72 € | 17.552,01 € | 8.940,23 € 9.637,1B € 3.58891 €
Drzava 20% od 50% 45.846,76 € 15.282,25 € 20.672,71 € 10.353,27 € 11.078,63 € 3.742,16 € 6.890,90 € 3.451,09 € 3.692,88 € 1.247,39 €
Kon¢no platilo ob&ine materialni stroski/podporne
naloge: 73.308,21€ | 24.436,07€ | 3198334€ | 16467,41€ | 17.83291€ | 7.02456€ |10.661,11 €| 5.489,14 € | 5944,30 € | 2.341,52 €
SKUPA] STROSKI MU ISTRA (stroski dela + drugo):| 577.622,57 € | 192.540,86 € | 259.383,09 € | 130.353,36 €| 139.697,79 €| 48.188,32 € |86.461,03 €|43.451,12 €|46.565,93 €]16.062,77 €
SKUPAJ STROSKI ZA OBCINE:| 302.542,01 € | 100.847,34 € | 135.346,86 € | 68.233,75 € | 73.226,04 € | 25.735,36 € |45.115,62 €|22.744,58 €|24.408,68 €| 8.578,45 €
SKUPA] PRISPEVEK OD DRZAVE:| 275.08056€ | 91.693,52€ | 124.036,23 € | 62.119,61 € | 6647175 € | 22.45296 € |141.345,41 €[20.706,54 €[22.157,25 €| 748432 €
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OBCINA PIRAN
Obeina-Comune di i N Obéina Ankaran
MESTNA ORCINA KOPER
COMUNE DI PIRANO [ZOLA-ISOLA COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA Comune di Ancarano

Stevilka: 100-15/2021
Datum: 6.7.2021

KADROVSKI NACRT

MEDOBCINSKE UPRAVE ISTRA -
AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE
DELL'ISTRIA

za leto 2021, 2022 in 2023
- Obrazlozitev -
(Priloga k finan¢nemu nacrtu MU Istra in spremembam

in dopolnitvam proracuna Mestne obcine Koper
za leto 2021)



1. Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63 /07 - uradno preéis¢eno besedilo, 65/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE; v
nadaljevanju: ZJU) v 42. clenu dolo¢a, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s
kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi naérti. S kadrovskim naértom se prikaZe dejansko stanje
zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog
kadrovskega nalrta se pripravi glede na proracunske moZnosti, predviden obseg nalog in
program dela. V 43. ¢lenu Z]U je doloceno, da predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob
pripravi proracuna in mora biti usklajen s prorac¢unom.

Predlog kadrovskega nacrta MU Istra so skladno z 2. odstavkom 4. élena Odloka o ustanovitvi
skupne ob¢inske uprave »Medobéinska uprava Istre-Amministrazione intercomunale dell'Istria«
(Uradni list RS 8t. 94/2021, Uradne objave Obtine Izola $t. 11/2021) (v nadaljevanju: odlok) soglasno
sprejeli Zupani Stirih ob¢in ustanoviteljic MU Istra, dne 6. 7. 2021.

Predlog kadrovskega naérta je pripravljen na osnovi: razvojnih usmeritev ob¢in ustanoviteljic MU
Istra in njenim delovnim programom za obdobje treh let, naértovanih sprememb v smeri
optimizacije, nadgradnje in racionalizacije poslovnih procesov, predvidenih sprememb obsega
javnih nalog in dejanske delovne zmoZnosti zaposlenih in njihovih razvojnih zmo#nosti. Predlog
kadrovskega natrta je usklajen s finanénim naértom MU Istra in predlogom proraduna, ki ga
Mestna obc¢ina Koper naértuje za place in druge prejemke zaposlenih v MU Istra, kot tudi s
predlogom proracunov Ob¢ine Piran, Ob¢ine Izola in Ob¢ine Ankaran. Predlog kadrovskega naérta
je oblikovan tako, da ga je mogoce uresniciti v okviru sredstev, naértovanih za place na podlagi
predpisov, ki urejajo obracunavanje in izplacevanje pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih, in na
podlagi proracunskih izhodis¢.

S predlogom kadrovskega nacrta je prikazano predvideno $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021
in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let, in sicer na dan 31.12.2022 in
31.12.2023.

Na podlagi 49.b tlena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJF, 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18) in skladno s ¢etrtim odstavkom
13. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preéi$¢eno besedilo, 14/13
- popr.,, 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US) je organ skupne
obcinske uprave neposredni uporabnik ob¢inskega prorac¢una sedezne ob¢ine, v primeru MU Istra
je kadrovski nacrt, kot priloga k finanénemu nacrtu MU Istra, sestavni del predloga proracuna

obcine Mestne ob¢ine Koper, ki je sedezna obé¢ina MU Istra.
2. Pravna podlaga

Kadrovski nacrt se pripravlja na podlagi naslednje pravne podlage:

- Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preci$¢eno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 -
ZIUPOPDVE),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US),

- Odloka o ustanovitvi skupne obcinske uprave »MedobCinska uprava Istre -
Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, 5t.94/2021, Uradne objave
Obcine Izola, 8t. 11/2021).
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3. Nacértovanje kadrovskega naérta

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem S$tevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz prorafuna in so
zaposleni za nedolocen oziroma dolo¢en Cas in zaposleni za polni delovni ¢as ali kraj$i od polnega.

V Stevilu zaposlenih je upoStevan preracun Stevila zaposlenih, ki delajo s kraj$im delovnim ¢asom,
kjer je to opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest MU Istra,
in sicer na ustrezno 3tevilo zaposlenih za polni delovni ¢as (delovna mesta sistemizirana za krajsi
delovni Cas). V kadrovskem nacrtu se ne upostevajo nadomestne zaposlitve.

4. Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2021

Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2021 je 70, od tega se predvideva 12 novih
zaposlitev (objava javnih natecajev v letu 2021, dejanska zaposlitev je odvisna od terminskega
okvira uspe$nega zakljucka posameznega natecajnega postopka), pri ostalih cca 58 zaposlenih, pa
gre za prenos zaposlenih iz ob¢in ustanoviteljic na MU Istra, kar podrobneje prikazuje Tabela 1 v
nadaljevanju. Predvidenih je 12 novih zaposlitev: na podrocju notranje revizije (1 oseba), na
podro¢ju medobcinskega redarstva (7 oseb), na podro¢ju medobéinske inSpekcije (3 osebe) in na
podrocju zascite, reSevanja in varstva okolja (1 oseba).

5. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leti 2022 in 2023

Za leto 2022 se predvideva v MU Istra 73 zaposlenih javnih usluZbencev, v kar so vkljucene tudi
3 nove zaposlitve v primerjavi s stanjem S$tevila zaposlenih na dan 31.12. 2021, in sicer na
podro¢ju medob¢inskega redarstva (2 osebi) in uprave MU Istra (1 oseba) oz. kjer se bo izkazala
vecja potreba.

Zaleto 2023 se predvideva v MU Istra 80 zaposlenih javnih usluzbencev, v kar je vkljucenih tudi
7 novih zaposlitev v primerjavi s stanjem S§tevila zaposlenih na dan 31.12. 2022, in sicer na
podrodju notranje revizije (1 oseba), medobcinske inSpekcije (1 oseba), zaSlite, reSevanja in
varstva okolja (1 oseba) in medobcinskega redarstva (4 osebe).

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru
sprejetega programa dela MU Istra in v skladu s finanénim nacrtom za posamezno proracunsko
leto.

Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno iz
finan¢nih nadrtov za posamezno proracunsko leto, ¢emur bo sledil tudi kadrovski nacrt, ki bo v
primeru manj$ih potreb po novih kadrih, ustrezno spremenjen.

V Stevilo predvidenih novih zaposlitev niso vklju¢ene nadomestne zaposlitve.

Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.
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Tabela 1: Stanje zaposlenih in predvideno stanje zaposlenih za leta 2021, 2022 in 2023

Sifra Ime
Proracunski uporabnik: 410 MU Istra
Funkcionalni namen: 1 Uprava in administracija
Proracunske postavke: 3600, 3601, 3602
Medobcinska uprava Istra
Predvideno
Sevils Prevdvic‘ieno Prevdvi:‘ieno Preudw‘.deno
Diske prevzetih stewlf:» stewlf) stewi?
zaposlenih na zaposlenih do | zaposlenih do | zaposlenih do
dan 1. 9. 2021 31, 12 2021% 31.12.2022* | 31. 12. 2023***
Zaposleni javni usluzbenci 58 70 73
Zaposleni iz Mestne obcine Koper 26
Zaposleni iz Obéine Izola 14
I Zaposleni iz Obdine Piran 0
Zaposleni iz Ob¢ine Ankaran
Zaposleni iz Medobcinskega in§pektorata in redarstva Obcine Piran in Ob¢ine Ankaran 18
II |Predvidene nove zaposlitve i2 3 7
Planirano Stevilo zaposlenih SKUPA]J: 58 70 73 80
Opombe:

*Predvidenih je 12 novih zaposlitev, in sicer na podrotju notranje revizije (1 oseba), medobéinskega redarstva (1 oseb) (skupaj konéno §tevilo: 48 oseb), zas¢ite, reSevanja in varstva
okolja (1 oseba) (skupaj kon¢no Stevilo: 4 osebe), medob¢cinske in$pekcije (3 osebe) (skupaj konéno 3tevilo: 15 oseb).

**Predvidene so 3 nove zaposlitve, in sicer na podro¢ju medobéinskega redarstva (2 osebi (skupaj konéno Stevilo: 50 oseb)), uprava MU Istra (1 oseba) (skupaj konéno Stevilo: 3 osebe).

**Predvidenih je 7 novih zaposlitev, in sicer na podro¢ju notranje revizije (1 oseba) (skupaj konéno $tevilo: 2 osebi), medob¢éinske inSpekcije (1 oseba) (skupaj konéno Stevilo: 16 oseb),
zascite, reSevanija in varstva okolja (1 oseba) (skupaj koncno Stevilo: 5 oseb), medobéinskega redarstva (4 osebe ) (skupaj konéno §tevilo: 54 oseb).
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6. Druge oblike dela v MU Istra

Za druge oblike dela v MU Istra se Steje zaposlitev Studentov in dijakov na praksi, s ¢imer MU Istra
omogoca opravljanje obvezne prakse Studentom in dijakom.

7. MoZnost spremembe kadrovskega nacrta

Med proracunskim letom se v skladu s 45. clenom ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zacasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom
javnih usluzbencev in zagotovljena financna sredstva za nove zaposlitve. Sprememba
kadrovskega nacrta se izvede v skladu s 43. in 44. ¢lenom ZJU in 2. odstavkom 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne obéinske uprave »Medobc¢inska uprava Istre-Amministrazione intercomunale
dell'Istria.

8. Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim nacértom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s predlogom proracuna Mestne
ob¢ine Koper za leto 2021 (rebalans) kot tudi s proracuni Ob¢ine Piran, Obcine Izola in Obcine
Ankaran.

Uskladitev kadrovskega nacrta s sprejetim proracunom se izvede v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna (ali njegovih sprememb).

Pripravili:

Mestna ob¢ina Koper: Katja Turk, Sabina Mozeti¢, Tamara Kozlovic
Ob¢ina Piran: Ivan Koljesnikov, Kristina Ivancic¢

Obéina Izola: Vesna Rebec

Ob¢ina Ankaran: Iztok Mermolja

Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Mestna obcina Koper Obcina Ankaran
Zupan: Zupan: Zupant Zupan:
Denio Zadkovi¢ Dar?{ arkoci¢ Ales$ Brzan Gregor Strmépi
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