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‘O BCINA PIRAN Obcina. Comune di MESTNA OBCINA KOPER Obéina Ankaran
COMUNE DI PIRANO IZOLA-ISOLA COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA Comune di Ancarano

Medobéinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria

Stevilka: 100-15/2021/2
Datum: 24. 9. 2021

Na podlagi 42. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01, 29/03 in Uradni list
RS, §t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18), 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t.
63/07 - uradno precisteno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF,
158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE) (v nadaljevanju: ZJU) in 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi
skupne obcinske uprave »Medobédinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale
dell'Istria« (Uradni list RS, §t. 94/2021, Uradne objave Ob¢ine Izola, §t. 11/2021) se izdaj naslednji

SKLEP

1.
Na podlagi sprejetega Odloka o rebalansu prora¢una Mestne ob¢ine Koper za leto 2021 (Uradni
list RS, 3t. 121/2021) se sprejme Kadrovski nacrt Medobcinske uprave Istre za leto 2021, 2022 in
2023, 5t. dokumenta 100-15/2021/3, z dne 24. 9. 2021, ki je priloga tega sklepa.

2.
Kadrovski nacrt je osnova za izracun in doloitev mase plac¢ in ostalih prejemkov delavcev ter
prispevkov v Medob¢inski upravi Istre.

Ta sklep velja takoj.

ObrazloZitev:

Obéinski svet Mestne obcine Koper je na svoji 23. redni seji, dne 22. julija 2021, sprejel Odlok o
rebalansu proratuna Mestne ob¢ine Koper za leto 2021 (Uradni list RS, $t. 121/2021), katerega
sestavni del je tudi Finan¢ni nacrt skupne uprave Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione
intercomunale dell'lstria za leto 2021. §t. 410-114 /2020, zdne 6. 7. 2021, in predlog Kadrovskega
nacrta Medob¢inske uprave Istrazaleto 2021, 2022 in 2023. Odlok o rebalansu proracuna Mestne
ob¢ine Koper za leto 2021 je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 121/2020 z dne 23.7. 2021.
Skladno s 44. ¢lenom ZJU in 4. ¢lenom Odloka o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medobcinska
uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, $t. 94/2021, Uradne
objave Ob¢ine Izola, $t. 11/2021), sprejmejo Zupani Ob¢ine Piran, Obcine Izola, Mestne obcine
Koper in Obéine Ankaran v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna kadrovski nacrt, usklajen s
sprejetim predlogom proracuna. S tem je sklep utemeljen.

Ob¢ina Piran Ob¢éina Izola Mestna ob¢ina Obc¢ina Ankaran
Zupan: Zupan: Koper Zupan:
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Dostaviti:

Urad za finance in racunovodstvo, spis proracun za leto 2021,
Urad za finance in ratunovodstvo, obracun plac,

Sekretariat Obcinske uprave, Oddelek za organizacijo in kadre,
Ob¢ina Piran,

Obcina Izola,

Obcina Ankaran.
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Stevilka: 100-15/2021/3
Datum: 24. 9. 2021

KADROVSKI NACRT

MEDOBCINSKE UPRAVE ISTRA -
AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE
DELL'ISTRIA

za leto 2021, 2022 in 2023 z obrazlozitvijo

(Priloga sklepa, $t. 100-15/2021/2, z dne 24. 9. 2021)



1. Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 65/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE; v
nadaljevanju: ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s
kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim naértom se prikaZe dejansko stanje
zaposlenosti in naértovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog
kadrovskega nalrta se pripravi glede na proratunske moznosti, predviden obseg nalog in
program dela. V 43. clenu ZJU je dolo¢eno, da predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob
pripravi prorac¢una in mora biti usklajen s proraéunom.

Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJF, 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18) in skladno s ¢etrtim odstavkom
13. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preti$¢eno besedilo, 14/13
- popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US) je organ skupne
obcinske uprave neposredni uporabnik ob¢inskega proracuna sedezne ob¢ine, v primeru MU Istra
je kadrovski nacrt, kot priloga k finanénemu naértu MU Istra, sestavni del predloga proracuna
obcine Mestne obcine Koper, ki je sedezna ob¢ina MU Istra.

Finan¢ni nacrt skupne uprave Medobcinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale
dell'lstria za leto 2021 St. 410-114/2020 (v nadaljevanju: FN MU Istra 2021) in predlog
kadrovskega nacrta MU Istra, $t. 100-15/2021, so skladno z 2. odstavkom 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medobcinska uprava Istre-Amministrazione intercomunale
dell'Istria« (Uradni list RS $t. 94/2021, Uradne objave Ob¢ine Izola §t. 11/2021) soglasno sprejeli
Zupani Stirih ob¢in ustanoviteljic MU Istra, dne 6. 7. 2021.

Obcinski svet Mestne obcine Koper je na svoji 23. redni seji, dne 22. julija 2021, sprejel Odlok o
rebalansu proracuna Mestne ob¢ine Koper za leto 2021 (Uradni list RS, §t. 121/2021), katerega
sestavni del je tudi FN MU Istra 2021 in predlog Kadrovskega na¢rta Medobéinske uprave Istra za
leto 2021, 2022 in 2023. Odlok o rebalansu proracuna Mestne obcine Koper za leto 2021 je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 121/2020 z dne 23. 7. 2021. Skladno s 44. ¢lenom ZJU in 4. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione
intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, §t. 94/2021, Uradne objave Ob¢ine Izola, §t. 11/2021)
(v nadaljevanju: odlok), sprejmejo Zupani Obcine Piran, Ob¢ine Izola, Mestne ob¢ine Koper in
Obcine Ankaran v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna, ta kadrovski nacrt, ki je usklajen s
sprejetim predlogom proracuna.

Kadrovski nacrt je pripravljen na osnovi: sprejetega Odloka o rebalansu proracuna Mestne ob¢ine
Koper za leto 2021 (Uradni list RS, §t. 121/2021), FN MU Istra 2021, razvojnih usmeritev ob¢in
ustanoviteljic MU Istra in njenim delovnim programom za obdobje treh let, naértovanih
sprememb v smeri optimizacije, nadgradnje in racionalizacije poslovnih procesov, predvidenih
sprememb obsega javnih nalog in dejanske delovne zmoZnosti zaposlenih in njihovih razvojnih
zmoznosti, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medob¢inski upravi
Istre - Amministrazione intercomunale dell'lstria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27. 8. 2021, katerega
priloga je Katalog sistemiziranih delovnih mest Medob¢inske uprave Istre - Amministrazione
intercomunale dell'Istria. Kadrovski nacrt je usklajen tudi s proracuni Obcine Piran, Obcine Izola
in Ob¢ine Ankaran. Kadrovski nacrt je oblikovan tako, da ga je mogoce uresniciti v okviru sredstev,
nacrtovanih za place na podlagi predpisov, ki urejajo obracunavanje in izplacevanje plac in drugih
prejemkov zaposlenih, in na podlagi proracunskih izhodisc.

Kadrovski nacrt za leto 2021, 2022 in 2023 je dopolnjen Predlog kadrovskega nacrta MU Istra, St.
100-15/2021, z dne 6.7.2021, in sicer v Stevilu prevzetih javnih usluZbencev s strani Mestne
obc¢ine Koper iz Ob¢ine Izola (veza Sporazum o prevzemu javnih usluzbencev iz Obcine Izola) ter
v Stevilu prerazporejenih javnih usluZbencev iz ob¢inske uprave Mestne ob¢ine Koper na MU Istra.
Posledi¢no to pomeni spremenjeno skupno $tevilo prevzetih javnih usluZbencev iz nacrtovanih
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skupno 58 na dejansko realiziranih 55 javnih usluzbencev, kiso s 1. 9. 2021 oz. bodos1.10.2021
zaposleni na MU Istra. Posledica tega je povecanje Stevila novih zaposlitev v letu 2021, iz
predvidenih 12 na 13 novih zaposlitev (skupaj 68 zaposlenih na dan 31. 12. 2021 namesto 70, kot
je bilo to predvideno v predlogu kadrovskega nacrta) ter 5 novih zaposlitev v letu 2022, namesto
3 predvidene v predlogu kadrovskega nacrta (koncno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022
ostaja nespremenjeno, to je 73 zaposlenih na MU Istra).

S kadrovskim na¢rtom je prikazano predvideno 3tevilo zaposlenih na dan 31.12.2021 in
predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let, in sicer na dan 31.12.2022 in
31.12.2023.

2. Pravna podlaga

Kadrovski naért se pripravlja na podlagi naslednje pravne podlage:

- Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno preciSceno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 -
ZIUPOPDVE),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preciSceno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617,13/18 in 195/20 - odl. US),

- Odloka o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medobcinska uprava Istre -
Amministrazione intercomunale dell'lstria« (Uradni list RS, $t. 94/2021, Uradne objave
Ob¢ine Izola, 5t. 11/2021),

- Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medob¢inski upravi Istre
- Amministrazione intercomunale dell'Istria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27. 8. 2021.

3. Nadrtovanje kadrovskega nacrta

Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za plafe in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna in so
zaposleni za nedologen oziroma dologen ¢as in zaposleni za polni delovni ¢as ali krajsi od polnega.

V $tevilu zaposlenih je upo$tevan preratun $tevila zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom,
kjer je to opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest MU Istra,
in sicer na ustrezno $tevilo zaposlenih za polni delovni ¢as (delovna mesta sistemizirana za krajsi
delovni ¢as). V kadrovskem naértu se ne upo$tevajo nadomestne zaposlitve.

4, Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2021

Predvideno &tevilo zaposlenih na dan 31.12.2021 je 68, od tega se predvideva 13 novih
zaposlitev (objava javnih nateajev v letu 2021, dejanska zaposlitev je odvisna od terminskega
okvira uspe$nega zaklju¢ka posameznega natecajnega postopka), pri ostalih 55 zaposlenih, pa gre
za prenos zaposlenih iz ob&in ustanoviteljic na MU Istra, kar podrobneje prikazuje Tabela 1 v
nadaljevanju. Predvidenih je 13 novih zaposlitev: na podro¢ju notranje revizije (1 oseba), na
podro&ju medobéinskega redarstva (7 oseb), na podro¢ju medobcinske inSpekcije (4 osebe) in na
podrod¢ju zastite, reSevanja in varstva okolja (1 oseba).

5. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leti 2022 in 2023
Za leto 2022 se predvideva v MU Istra 73 zaposlenih javnih usluzbencev, v kar so vkljucene tudi
5 novih zaposlitev v primerjavi s stanjem Stevila zaposlenih na dan 31.12. 2021, in sicer na
podro¢ju medobéinskega redarstva (4 oseb) in vodja MU Istra (1 oseba) oz. kjer se bo izkazala

vecja potreba.

Za leto 2023 se predvideva v MU Istra 80 zaposlenih javnih usluZbencev, v kar je vkljuCenih tudi
7 novih zaposlitev v primerjavi s stanjem Stevila zaposlenih na dan 31.12. 2022, in sicer na
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podrocju notranje revizije (1 oseba), medobéinske inspekcije (1 oseba), zascite, resevanja in
varstva okolja (1 oseba) in medob¢inskega redarstva (4 osebe).

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru
sprejetega programa dela MU Istra in v skladu s finan¢nim naértom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izkljuéno v primeru, &e bo po tem potreba, kar bo razvidno
iz finanénih naértov za posamezno proracunsko leto, ¢emur bo sledil tudi kadrovski naért, ki bo v
primeru manjSih potreb po novih kadrih, ustrezno spremenjen.

V Stevilo predvidenih novih zaposlitev niso vklju¢ene nadomestne zaposlitve.
Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.
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Tabela 1: Stanje zaposlenih in predvideno étanje zaposlenih za leta 2021, 2022 in 2023

Sifra Ime
Proracunski uporabnik: 410 MU Istra
Funkcionalni namen: 1 Uprava in administracija
Proracunske postavke: 3600, 3601, 3602

Medob¢inska uprava Istra

Predvideno
Stevilo Predvideno Predvideno Predvideno
g prevzetih Stevilo Stevilo sStevilo
pls zaposlenih na | zaposlenih do | zaposlenih do | zaposlenih do
dan 1. 9. 2021 31.12.2021*% | 31.12.2022%* | 31. 12, 2023*
oz. 1.10.2021
Zaposleni javni usluzbenci 55 68 73
Zaposleni iz Mestne ob¢ine Koper| 24
Zaposleni iz Obcine Izola 13
I Zaposleni iz Obé&ine Piran 0
Zaposleni iz Obcine Ankaran 0
Zaposleni iz Medob¢inskega inSpektorata in redarstva Obcine Piran in Obéine Ankaran 18
Il |Predvidene nove zaposlitve 13 5 7
Planirano stevilo zaposlenih SKUPAJ: 55 68 73 80

Opombe:

*Predvidenih je 13 novih zaposlitev, in sicer na podro¢ju notranje revizije (1 oseba), medobiinskega redarstva (7 oseb), za3tite, reSevanja in varstva okolja (1

oseba), medobcéinske inSpekcije (4 oseb).

**Predvidenih je 5 novih zaposlitev, in sicer na podro¢ju medobtinskega redarstva (4 osebe), vodja MU Istra (1 oseba).

*#*predvidenih je 7 novih zaposlitev, in sicer na podro¢ju notranje revizije (1 oseba), medobéinske in3pekcije (1 oseba), zastite, reSevanja in varstva okolja (1

oseba), medobcdinskega redarstva (4 osebe ).
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6. Druge oblike dela v MU Istra

Za druge oblike dela v MU Istra se $teje zaposlitev $tudentov in dijakov na praksi, s ¢imer MU Istra
omogoca opravljanje obvezne prakse $tudentom in dijakom.

7. MoZinost spremembe kadrovskega naérta

Med proracunskim letom se v skladu s 45. ¢lenom ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogote opravljati z obstoje¢im $tevilom
javnih usluzbencev in zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve. Sprememba
kadrovskega nacrta se izvede v skladu s 43. in 44. élenom ZJU in 2. odstavkom 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne obcinske uprave Medobéinska uprava Istre-Amministrazione intercomunale
dell'lstria.

8. Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim naértom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom Z]U usklajen s proratunom Mestne obéine
Koper za leto 2021 (rebalans) kot tudi s proracuni Ob¢ine Piran, Obéine Izola in Obé&ine Ankaran.

Pripravili:

Mestna obcina Koper: Katja Turk, Tamara Kozlovi¢
Obcina Piran: Robert Smrekar, Ivan Koljesnikov
Ob¢ina Izola: Vesna Rebec

Obcina Ankaran: Iztok Mermolja

/
Ob¢ina Piran Obcina Izola Mestna ob¢ina Koper ~ Ob¢ina Ankaran
Zupan: Zupan: Zupan: Zupan:
2 s
{Ale§ Brian

Danilg'Markodic
(%,

6/6



