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Ob¢ni zbor Sonéne zadruge Koper z.0.0., Sv. Anton 1, 6276 Pobegi, je na ustanovnem
ob&nem zboru dne sprejel

PRAVILA SONCNE ZADRUGE KOPER, Z.0.0.
l. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len

Ustanovitelji se v Son&no zadrugo Koper z.0.0. povezujejo z namenom:

da lokalni skupnosti pomagajo pri pripravi in realizaciji energetskih konceptov
zelenega prehoda na obnovljive vire energije,

da se s tem, kot kon¢ni odjemalci elektricne energije, povezejo v skupnost na podrocju
energije iz obnovljivih virov (skupnost OVE), z namenom izgradnje skupnostne
samooskrbne sonéne elektrarne,

da si s postavitvijo skupnostne sonCne energije zagotavljajo za lastne potrebe vsaj
deloma elektricno energijo iz obnovljivih virov energije, za kar zadrugi mese¢no
plaCujejo storitev, ki je niZja, kot Ce bi elektricno energijo kupovali na trgu,

da med seboj sklenejo dogovor o delitvi proizvedene energije iz obnovljivih virov
energije (klju¢ delitve proizvodnje) in kjer velja nacelo, da v kolikor je MSE — mala
sonc¢na elektrarna na strehi javnega objekta, da lahko vsaj polovico tako proizvedene
elektricne energije porabi javni zavod v tem objektu zase, Ce le ima zadostno porabo
pri tem,

da na podlagi dogovora o delitvi proizvedene elektriCne energije iz skupnostne
samooskrbne soncne elektrarne dogovorijo tudi obveznosti do zadruge, ki so
sorazmerne glede na prevzeto elektricno energijo,

da s svojim delovanjem v Sonéni zadrugi Koper stalno izboljSujejo energetsko
u€inkovitost Clanov ter drugih krajanov Sv. Antona.

Osnovni cilj Son¢ne zadruge Koper je zagotavljanje koristi svojim ¢lanom, zato presezke iz
poslovanja pretezno prenada v zagotavljanje nizjih stroSkov energije ali cenejSih storitev
¢lanom zadruge.

I. SPLOSNE DOLOCBE

2. Clen
(firma in sedez)

Firma zadruge je: ,Son¢na zadruga Koper, z.0.0., skupnost na podrocju energije iz obnovljivih

virov“
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Skraj$ana firma zadruge je: Son¢na zadruga Koper z.0.0."

Sedez zadruge je Sv. Anton 1, 6276 Pobegi.

Poslovni naslov zadruge je Sv. Anton 1, 6276 Pobegi.

Zadruga ima zig, na katerem je napis: Sonc¢na zadruga Koper z.0.0.

3. dlen
(dejavnosti)

Zadruga opravlja naslednje dejavnosti:
Sifra kategorije  Deskriptor

35.111 Proizvodnja elektricne energije v hidroelektrarnah

35.112 Proizvodnja elektri€ne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah
35.119 Druga proizvodnja elektriCne energije

35.130 Distribucija elektricne energije

35.140  Trgovanje z elektricno energijo

35.300 Oskrba s paro in vro€o vodo

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

43.210 InStaliranje elektri¢nih napeljav in naprav

43.220 InStaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih napeljav in naprav
70.220  Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje

71.120  Tehni€no projektiranje in s tem povezano svetovanje

Zadruga lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z osnovno dejavnostjo zadruge.

4. Clen
(odgovornost za obveznosti)

Zadruga odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Odgovornost ¢lanov za obveznosti zadruge je omejena na viSino obveznega deleza.

M. CLANSTVO

5. dclen
(sprejem v ¢lanstvo)

Podlaga za sprejem v Clanstvo je datirana pisna pristopna izjava, iz katere izhaja, da se
podpisnik strinja s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloCajo zadruzna pravila.
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Pristopna izjava mora posebej vsebovati znesek in Stevilo obveznih delezev, ki jih je pripravljen
prevzeti podpisnik kot ¢lan zadruge, ter izjavo, da so mu znane dolo¢be zadruznih pravil o
odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge.

O sprejemu v ¢&lanstvo odlo&a upravni odbor zadruge. Clanstvo nastane z dnem, ko upravni
odbor zadruge sprejme sklep o sprejemu pristopne izjave.

Zadruga mora najpozneje v 30 dneh po prejemu pristopne izjave pisno obvestiti podpisnika,
Ce je sprejet in s katerim dnem je sprejet v ¢lanstvo.

Ce v roku iz prejsnjega odstavka zadruga ni obvestila podpisnika izjave o svoji odlogitvi, se
Steje, da je pristopna izjava sprejeta.

Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna izjava je bila zavrnjena, pravico do
pritoZbe. PritoZbo je dolzna vloZiti v roku 8 dni od prejema obvestila o zavrnitvi s priporo¢eno
posto. O pritozbi odlo¢a obéni zbor zadruge na svoji prvi nasledniji seji.

6. Clen
(Clani vlagateliji)

Clani zadruge so lahko tudi osebe, ki ne nameravajo uporabljati ali zagotavljati blaga in storitev
zadruge (Clani vlagatelji).

Clani vlagatelji imajo glasovalno pravico.

7. Clen
(pravice Clanov)

Vsak ¢lan zadruge ima v skladu z zakonom zlasti pravico:

- daje navzog, da razpravlja, daje predloge in odlo¢a na obcnem zboru;

- davoliin je izvoljen v organe zadruge;

- da se udelezuje sej organov zadruge, katerih Clan je;

- da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi Clani in ima pri tem prednost pred
osebami, ki niso Clani zadruge;

- da je obvesCen o vseh vpradanjih, pomembnih za uresniCevanje ¢lanskih pravic in
obveznosti;

- da je udelezen pri delitvi preseZka v skladu s pravili in sklepi obénega zbora;

- da se mu vrednost vpla¢anih delezev prevrednoti v skladu z veljavnimi predpisi;

- da se mu v doloenem &asu po prenehanju &lanstva izplaca vrednost vplacanih
delezev;

- da ima pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju
zadruge.
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8. Clen
(obveznosti ¢lanov)

Obveznosti ¢lanov zadruge so zlasti:

da vplaca obvezni delez na nacin in v rokih, ki jih doloCajo ta pravila oziroma sklepi
obCnega zbora zadruge;

da aktivno sodeluje v organih zadruge, Ce je bil izvoljen vanje;

da vestno izpolnjuje svoje obveznosti iz sklenjenih pogodb z zadrugo, ki se nanasajo
na izvajanje projektov, sofinanciranje projektov, finanéno vodenje, upravljanje in
drugo;

da s svojim znanjem, sposobnostmi in zmoZnostmi aktivno sodeluje pri nartovanju in
uresniCevanju razvoja zadruge.

9. clen
(seznam ¢lanov)

Zadruga vodi na svojem sedezu seznam ¢lanov. V njem se vodijo naslednji podatki za vsakega

¢lana:

osebno ime ali firma;

naslov in vrsta prebivaliS¢a oziroma sedez;

davéna Stevilka;

enotna mati¢na Stevilka ob&ana ali identifikacijska Stevilka iz registra;
datum vstopa,;

Stevilo obveznih in prostovoljnih delezev ter njihov nominalni znesek;
znesek, do katerega odgovarja ¢lan za obveznosti zadruge;

Stevilo glasov ¢lana na ob&nem zboru in pri volitvah in

datum in razlog prenehanja Clanstva.

O vsaki spremembi podatka iz prejSnjega odstavka, ki se nanasa nanj, mora ¢lan nemudoma
po nastanku spremembe pisno obvestiti zadrugo. Spremembe podatkov, ki jih sporocijo ¢lani,
in druge spremembe podatkov, ki so ji znani, zadruga brez odlasanja vpiSe v seznam clanov.
Podatke hrani zadruga deset let po prenehanju Clanstva, nato jih trajno arhivira.

V seznam Clanov se vpiSejo najprej ustanovitelji, nato pa drugi ¢lani po vrstnem redu, kakor
so bili sprejeti v Elanstvo.

Vsak €lan zadruge ali druga oseba, ki izkaZe pravni interes, lahko brezplaéno vpogleda v
seznam Clanov, prepise iz njega podatke ali na svoje stroske pridobi izpisek ali kopijo seznama
¢lanov, vse v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in pravilnikom o varstvu osebnih
podatkov, ki ga sprejme ob¢&ni zbor zadruge.
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10. ¢len
(prenehanje ¢&lanstva)

Clanstvo preneha z izstopom, izkljugitvijo, smrtjo fiziéne osebe, prenehanjem pravne osebe in
s prenehanjem zadruge.

11.¢len
(izstop ¢lana)

Clan lahko izstopi iz zadruge na podlagi pisne odpovedi, ki jo mora poslati zadrugi s
priporo¢eno postno posiljko.

Clanstvo preneha s koncem poslovnega leta, v katerem je zadruga prejela odpoved é&lana.

Zadruga mora v 30 dneh potrditi odpoved &lanstva. Ce zadruga odpovedi ni potrdila, je &lanu
ni treba ponoviti.
12.¢len
(izkljucitev iz zadruge)

Clan se izkljugi iz zadruge, &e ne izpolni dospele obveznosti za vplagilo prevzetega deleza niti
v nadaljnjih 30 dneh po pisnem opominu, ki mu ga je zadruga poslala s priporo¢enim pismom,
in je v opominu na to opozorjen.

Clan je lahko izkljuéen ¢&lana iz zadruge, &e huije kr$i svoje obveznosti do zadruge.

Za hujSo krsitev ¢lanskih obveznosti se Steje zlasti:

- neizpolnitev obveznosti v zvezi z delezi, ki jih mora Clan vpisati oziroma vplacati,

- neupravicena odklonitev, sklenitev ali neizpolnjevanje pogodbe o poslovnem
sodelovanju z zadrugo,

- hujSa krsitev obveznosti iz dogovorjenega poslovnega sodelovanja z zadrugo,

- razkritje poslovne tajnosti,

- tezje motenje dela organov zadruge,

- Ce je s svojimi dejanji ali izjavami neupravi¢eno blatil organe zadruge in druge Clane,

- Ce je s svojimi dejanji, opustitvami ali na kak drug nacin namenoma povzrocil
kakrsnokoli Skodo zadrugi.

O izkljuCitvi odlo¢a upravni odbor. Predlog za izklju€itev lahko poda vsak organ zadruge in
vsak Clan upravnega odbora. Pred izrekom o izklju€itvi mora imeti ¢lan moznost, da pojasni
vsa dejstva in okolis€ine, pomembne za odloditev.

Sklep o izkljucitvi mora biti obrazloZen in mora vsebovati tudi pouk, da se lahko izklju€eni ¢lan
v 30 dneh po prejemu sklepa pritozi na Komisijo za pritozbe. Komisija mora odlociti in poslati
pritozniku sklep v 30 dneh po prejemu pritozbe.



HmiILtCIrcy
CENTRAL EUROPE &

§ ENES-CE J

13.¢len
(u€inki prenehanja ¢lanstva)

Z dnem, ko preneha &lanstvo, prenehajo upravljavske pravice in dolznosti, ne prenehajo pa
premozenjskopravne pravice in obveznosti, dolo€ene s pogodbo, z zadruznimi pravili oziroma
zakonom.

V. DELEZI

14.¢len
(obvezni delez)

Vsak ¢lan mora vpisati delez (obvezni delez), ki znaSa za pravne osebe 1.000 EUR, za fizi¢ne
osebe pa 100 EUR. Za pravne osebe, ki imajo letho manj kot 20.000 EUR prihodkov, znasa
obvezni delez 500 EUR.

Posamezni €lan, fizicna ali pravna oseba, lahko na podlagi sklepa upravnega odbora zadruge,
vpla€a poleg obveznega deleza tudi ve€ prostovoljnih delezev.

Clan vplada delez v denarnem znesku, ¢e s tem soglada upravni odbor pa lahko tudi z
opravljenimi storitvami ali drugo koristjo, ki jo zagotovi zadrugi. Vsak ¢lan zadruge, ki vstopa
v zadrugo, mora vplacati delez v celoti, in sicer v 30. dneh od podpisa pristopne izjave.
Obveznosti po placilu vlozka ni mogoCe pobotati z morebitno terjatvijo do zadruge.

15. Clen
(prostovoljni delez)

Clan, ki je obvezni delez v celoti plagal, lahko ob soglasju upravnega odbora zadruge vpise
enega ali ve€ prostovoljnih delezev.

Vpis prostovoljnih deleZzev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in Stevilo
prostovoljnih vpisanih deleZev ter podpis ¢lana zadruge.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne deleZe z enakimi pogoiji glede vradila, kot veljajo
za vracilo obveznih delezev.

Ob popolnem vplacilu obveznega ali prostovoljnega deleza mora zadruga izdati ¢lanu pisno
potrdilo, pisne izjave o vpisu obveznih in prostovoljnih delezev pa trajno hraniti kot poslovne
listine.
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16. ¢len
(valorizacija delezev)

Delezi (obvezni in prostovoljni) se valorizirajo v skladu z zadruznimi pravili oziroma sklepi
obcénega zbora.
17.¢len
(zamudne obresti)

Ce &lan ne vplaga deleza v roku, dolo&enem z zadruznimi pravili, dolguje zadrugi tudi zakonite
zamudne obresti. Obresti zacno teci od dneva, ko je bil ¢lan pisno opomnjen k placilu.

18.¢len
(prenos delezev)

Prenos delezev je mozen, ¢e ga dovoli upravni odbor. Oseba, na katero se prenese delez,
postane ¢lan zadruge z dnem, ko upravni odbor dovoli prenos.

19. ¢len
(vracilo vrednosti deleza)

Nekdanjemu C€lanu oziroma njegovim univerzalnim pravnim naslednikom se vrne denarna
vrednost deleza v visini, kakr$no izkazuje letno porocilo za poslovno leto, v katerem mu je
prenehalo ¢lanstvo.

Delez se vrne po enem letu od izteka poslovnega leta, v katerem mu je prenehalo ¢lanstvo.
Ne da bi mu zaradi tega prenehalo ¢lanstvo, lahko ¢lan odpove prostovoljni delez in zahteva
njegovo vracilo pod enakimi pogoiji, kot so dolo¢eni za odpoved &lanstva in vracilo obveznega
deleza.

V. PREMOZENJE ZADRUGE

20. ¢len
(premozenje zadruge)

Premozenje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denar.
Viri zadruznega premozenja so delezi Clanov in drugi viri, Ki jih je zadruga pridobila.

Zadruzno premozenje je lastnina zadruge, za katero se smiselno uporabljajo predpisi o
lastninski pravici, e ni z zakonom drugace dolo¢eno.
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Zadruga lahko izdaja vrednostne papirje v skladu z zakonom.

VI. DELITEV PRESEZKA

21.¢len
(Letno porocilo)

V treh mesecih po izteku poslovnega leta mora upravni odbor sestaviti letno porocilo s
predlogom o razporeditvi presezka oziroma poravnavi izgube.

Letno porocilo mora poleg sestavin, Ki jih dolo€ajo posebni predpisi, navajati tudi Steviléno
stanje ¢lanov s stanjem vpisanih in vpla¢anih delezev.

Letno poroc€ilo mora biti sestavljeno tako, da omogoca ¢lanom vpogled v premozenjsko stanje
in dosezZene poslovne rezultate zadruge.

Letno porocilo mora pregledati nadzorni odbor.

Nadzorni odbor mora o svojem pregledu sestaviti poro€ilo in ga v enem mesecu skupaj z
letnim porocilom izrociti organu, ki mu je letno porocilo predlozil v pregled. Nadzorni odbor
lahko v svojem porocilu predlaga ob&nemu zboru sprejem, popravke ali zavrnitev letnega
poroéila. Ce je bilo letno porogilo spremenjeno, ga mora nadzorni odbor ponovno pregledati
in sestaviti o tem porocilo za ob¢ni zbor.

Porogilo podpisejo vsi &lani nadzornega odbora. Ce posamezen &lan porogila ne podpise, je
treba to posebej zapisati kakor tudi morebitne razloge. Posamezen ¢lan nadzornega odbora
lahko da tudi loéeno mnenje o porodilu.

Preden obéni zbor odlo¢i o lethem porocilu, je treba prebrati poro€ilo o pregledu.

22.¢len
(skladi)

Najmanj 25% doseZenega letnega presezka mora zadruga nameniti za obvezne rezerve.

Poleg obveznih rezerv lahko ob&ni zbor na predlog upravnega odbora s sklepom oblikuje Se
druge sklade in jim dolo¢i namen uporabe (prostovoljni skladi).

23. Clen
(razporeditev presezka)

Po razporeditvi dela preseZka, dolo¢enega s predpisi, temi pravili ali sklepom ob¢nega zbora
zadruge, v sklade zadruge, lahko obéni zbor zadruge z ostankom preseZka prosto razpolaga
in ga lahko razporedi za enega ali ve€ namenov:
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- investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti,

- ohranjanje in povelevanje Stevila delovnih mest,

- pokrivanje izpada prihodka zaradi vecje bolniSke odsotnosti oziroma manjSe delovne
uc€inkovitosti delavcev,

- izobraZevanje in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,

- druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ¢e niso v izkljuéno korist
¢lanov, za ustanovitev ali soustanovitev zavoda ali za namene razvoja socialnega
podjetnistva v lokalni skupnosti,

- povelanje premozZenja socialnega podjetja,

- delitev, v skladu s temi prawvili.

Zadruga mora dobiCek in presezke prihodkov nad odhodki iz dejavnosti zadruge primarno
namenjati za opravljanje dejavnosti zadruge.

Zadruga lahko deli del dobiCka ali presezka prihodkov ¢&lanom. Vsakemu &lanu pripada v
takem primeru del dobicka v enaki visini, delez dobicka, ki se deli Zlanom pa ne sme presegati
20 odstotkov vsega ustvarjenega dobiCka ali presezka prihodka v doloCenem letu in le v
primeru, da presezek prihodkov ne predstavlja neporabljenih javnih sredstev. Ce zadruga del
dobicka ali presezkov prihodkov deli €lanom, pri delitvi uposteva tudi delavce zadruge.

24. Clen
(zmanjSanje delezev zaradi izgube)

Zadruga lahko poravna izgubo iz obveznih rezerv. Ce izgube ni mogo&e poravnati iz obveznih
rezerv, se lahko poravna iz drugih skladov zadruge.

Ob¢ni zbor lahko tudi sklene, da se za znesek neporavnane izgube sorazmerno zmanj$a
vrednost obveznih in prostovoljnih delezev, ki so jih vpisali ¢lani.

Ce se zaradi odpisa ali izgube vrednosti deleZev in skladov zadruge zniza za veé kot polovico,
mora obc¢ni zbor skleniti, da se delezi doplacajo v celotni odpisani vrednosti, Ce tega ne sklene
predlagati, da se nad zadrugo uvede stecCaj.

25. Clen
(raCunovodstvo)

Racunovodstvo se vodi skladno predpisom za vodenje racunovodstva v zadrugah.

VII. ORGANI ZADRUGE

26. Clen
(skupna dolocba)
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Organi zadruge so:
- obé&ni zbor
- upravni odbor
- predsednik zadruge
- nadzorni odbor
- direktor

Za Clane organov, razen za direktorja zadruge, so lahko izvoljene fizicne osebe, ki so lahko
predstavniki na ob&nem zboru.

27.cClen
(odgovornost ¢lanov organov)

Clani upravnega odbora in élani nadzornega odbora, odgovarjajo za $kodo, ki so jo s svojimi
dejanji in opustitvami povzrod€ili zadrugi, razen ¢e dokazejo, da so v vsem ravnali skladno s
svojimi dolznostmi in jim ni mogoce ocitati malomarnosti glede odvrnitve Skode.

O vlozitvi tozbe zoper osebe iz prejSnjega odstavka odlo¢a obéni zbor, zadrugo pa zastopa
oseba, ki jo doloCi ob&ni zbor.

VIIl.  OBCNI ZBOR

28.¢Clen
(sestava)

preseze 2.000 ob¢&ni zbor lahko odlogi, da se ob&ni zbor oblikuje iz predstavnkov, ki jih izvolijo
Clani. V takem primeru obé&ni zbor s posebnim aktom dolodi kriterije za dolocCitev Stevila
predstavnikov in nacin njihove izvolitve.

Vsak ¢lan zadruge ima, ne glede na Stevilo vplaganih delezev — obveznega in prostovoljnih -
en (1) glas.

29.¢len
(pristojnosti)

Ob¢ni zbor odlo€a o vseh zadevah, ki niso v pristojnosti drugih organov zadruge. V izklju¢no
pristojnost ob&nega zbora zadruge pa spada odlo¢anje o:

sprejemu zadruznih prauvil,

sprejemu letnega porocila, uporabi presezka in poravnavi izgube,

sprejemu letnega poslovnega nacrta,

izvolitvi in odpoklicu predsednika zadruge, ¢lanov upravnega in nadzornega odbora,

PwobhpE
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5. izdaji vrednostnih papirjev,
6. statusnem preoblikovanju in prenehanju zadruge,

Clan oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in odloéanje na ob&nem zboru
pisno pooblasti drugega ¢lana, s tem da nihée ne more nastopati kot pooblaséenec ve€ kot 5
¢lanov zadruge.

30. ¢len
(vpogled v podatke o poslovanju)

Vsak ¢lan lahko na ob&nem zboru ali pisno zahteva od predsednika zadruge, upravnega
odbora ali direktorja zadruge podatke in obvestila o poslovanju in gospodarskem polozZaju
zadruge, kakor tudi vpogled v poslovne knjige in korespondenco zadruge. Na pisno zahtevo
mora zadruga odgovoriti ¢lanu najkasneje v 30 dneh. To pravico ima tudi nekdaniji ¢lan ali
njegov pravni naslednik, dokler ne preneha njegova odgovornost za obveznosti zadruge.

Organi zadruge iz prejSnjega odstavka lahko zavrnejo zahtevo za vpogled oziroma za
sporocitev podatkov in obvestil, e bi vpogled oziroma sporocitev podatkov in obvestil po
razumni gospodarski presoji zadrugi ali podrejeni druzbi povzro€ila Skodo ali ¢e bi bilo z
vpogledom oziroma sporoditvijo podatkov in obvestil storjeno kaznivo dejanje ali prekrdek
oziroma bi bili krSeni dobri poslovni obicaji.

31.¢len
(redni in izredni ob&ni zbor)

Obéni zbor je redni ali izredni.

Redni ob&ni zbor sklepa o sprejemu letnega porocila in razporeditvi presezka oziroma
poravnavi izgube, lahko pa tudi o drugih zadevah.

32.¢len
(sklic ob&nega zbora)

Upravni odbor, mora sklicati redni ob¢&ni zbor po izteku poslovnega leta, izredni ob¢ni zbor pa
vedno, kadar to zahtevajo koristi zadruge.

Sklic izrednega ob&nega zbora lahko zahteva nadzorni odbor, ali 1/5 €lanov zadruge. Zahteva
mora biti pisna in mora vsebovati vpraSanja, o katerih naj sklepa izredni ob&ni zbor.

Ce upravni odbor, najkasneje v dveh tednih po prejemu pisne zahteve ne skliée ob&nega
zbora, lahko izredni ob¢ni zbor sklice predsednik nadzornega odbora oziroma ¢lani, ki so
zahtevali sklic.



HILCII Ty k=
CENTRAL EUROPE G

§ ENES-CE J

33.¢len
(vabilo)

Vabilo na ob¢&ni zbor je potrebno osebno poslati vsem ¢lanom na njihov domaci naslov, ali pa,
Ce s tem soglasajo, na njihov naslov za elektronsko posto.

Med dnem, ko so bila vabila odposlana, in ob&nim zborom mora preteci najmanj en teden,
vendar ne vec¢ kot tri tedne.

Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro obCnega zbora ter predlagani dnevni red.

Ob¢ni zbor ne more odlocati o zadevah, ki niso bile posebej uvr§&ene na dnevni red, predlagan
v vabilu. Ne glede na dnevni red, predlagan v vabilu, pa lahko vsak ob&ni zbor odlo¢a o
predlogu za sklic novega ob&nega zbora in o predlogih, ki se nanasajo na vodenje ob¢nega
zbora, lahko pa tudi obravnava pobude in predloge ¢lanov.

Na zahtevo Clana je treba uvrstiti na dnevni red obCnega zbora sklepanje o zadevi, Ce je
zadruga prejela njegovo pisno zahtevo, Se preden je bilo vabilo za ob¢ni zbor poslano ¢lanom.

Ce obéni zbor sklepa o letnem porogilu in delitvi presezka oziroma poravnavi izgube,
spremembi zadruznih pravil, statusnem preoblikovanju ali prenehanju zadruge, morajo biti
predlog letnega porocila skupaj s porocilom o poslovanju in poroCilom o pregledu letnega
poro€ila, predlog za spremembo zadruznih pravil, kakor tudi predlog za statusno
preoblikovanje ali za prenehanje zadruge na vpogled vsakemu €lanu na sedeZu zadruge od
dneva, ko je bilo objavljeno ali poslano vabilo na ob¢éni zbor.

Ne glede na dolo¢be prejSnjih odstavkov tega Clena velja sklep, ki so ga soglasno sprejeli in
podpisali vsi €lani, kot sklep ob&énega zbora.

34.¢len
(sklep&nost)

Ob¢ni zbor lahko sklepa, ¢e so navzodi in zastopani Clani ali predstavniki, ki imajo ve€ kot
polovico od celotnega Stevila glasov.

Po poteku ene ure od zaCetka, lahko sklepa ob¢&ni zbor ne glede na Stevilo glasov navzodih in
zastopanih, €e so bili lani ali predstavniki na to posebej opozorjeni v vabilu na ob¢ni zbor.

35.Clen
(odloCanije)

Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih in zastopanih €lanov ali predstavnikov,
razen tistih, ki ne morejo uresnicCevati glasovalne pravice iz razlogov, navedenih zakonu ali teh
pravilih.
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Pri volitvah se $teje, da so izvoljeni tisti, ki so dobili najve¢ glasov. Ce je dvoje ali ved
kandidatov za isto mesto na ponovnem glasovanju dobilo enako Stevilo glasov, odlogi Zreb.

Z najmanj dvotretjinsko vec€ino glasov navzoCih in zastopanih ¢lanov ali predstavnikov
sprejema obcni zbor sklepe o:

1. spremembi dejavnosti zadruge,

povecanju zneska ali Stevila obveznih delezev,

vzpostavitvi in pove€anju odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge ali podaljSanju
jamstvene dobe,

uvedbi, razsiritvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do ve¢ glasov,

doloditvi stroZjih pogojev za izstop iz zadruge,

zmanjsanju pravic ¢lanov ob prenehanju ¢lanstva ali ob prenehanju zadruge,
statusnem preoblikovanju zadruge,

ureditvi moznosti za sprejem ¢lanov vlagateljev,

uvedbi ali povecanju najnizjega zneska osnovnega kapitala iz 39.a ¢lena tega zakona.

w N

© N OA

Clan oziroma poobla$&enec, ki se ni strinjal z enim od sklepov iz prej$njega odstavka in je $e
pred koncem obé&nega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpiSe v zapisnik, lahko v 60
dneh po konanem ob&nem zboru da odpoved in izstopi iz zadruge, tako da ta sklep zanj ne
ucinkuje. To pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na ob&nem zboru, e v enakem roku zadrugi pisno
odpove €lanstvo zaradi nestrinjanja s takSnim sklepom.

36. Clen
(izpodbijanje sklepov)

Sklep ob&nega zbora, ki je v nasprotju s prisilnimi predpisi, je niCen.

Sklep ob&nega zbora, ki je v nasprotju z zadruznimi pravili ali daje neupravic¢eno korist enemu
ali ve¢ ¢lanom oziroma drugim osebam v §kodo zadruge, lahko vsak ¢lan zadruge, vsak ¢lan
upravnega ali nadzornega odbora, ki je na ob&nem zboru posebej nasprotoval sprejemu
takSnega sklepa in zahteval, da se njegov protest vpiSe v zapisnik, izpodbija s toZbo pri
pristojnem sodiS¢u v 60 dneh po kon¢anem ob&nem zboru.

Ugotovitev ni¢nosti sklepa obCnega zbora lahko kadarkoli zahteva vsakdo, ki ima pravni
interes.

Ce tozbo za ugotovitev ni¢nosti ali razveljavitev sklepa vloZi organ, ki zastopa zadrugo,
zastopa zadrugo v pravdi nadzorni odbor oz. eden oziroma ve¢ pooblas€enceyv, ki jih imenuje
obcni zbor.

Pravhomocéna sodna odlo¢ba o ugotovitvi ni€nosti ali o razveljavitvi sklepa obénega zbora
ucinkuje za vse Clane.
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37.¢len
(zapisnik)

O delu ob&nega zbora mora biti sestavljen zapisnik.

Zapisnik ob&nega zbora vsebuje kraj in ¢as ob&nega zbora, seznam navzocih &lanov, sprejete
sklepe z navedbo izida glasovanja in morebitna lo¢ena mnenja ¢lanov ali predstavnikov.

Zapisnik podpiSejo predsednik ob&nega zbora, zapisnikar in hajmanj en overitelj, ki ga izvoli
ob¢ni zbor.

V desetih dneh po konanem ob&nem zboru mora biti zapisnik na vpogled vsem ¢lanom na
sedezu zadruge, tistim ¢lanom, ki to zahtevajo, pa tudi poslan njegov prepis,i fotokopija ali
elektronski zapis na stroSke zadruge.

38. ¢len
(vodenje)

Ob¢ni zbor praviloma vodi predsednik zadruge.

Ce sklice obé&ni zbor nadzorni odbor, vodi obé&ni zbor predsednik nadzornega odbora, e pa
skli€ejo ob¢&ni zbor €lani, pa eden izmet teh Clanov, ki ga Clani izberejo.

Ne glede na dolo¢be prvih dveh odstavkov lahko obCni zbor sklene, da ga vodi ¢lan zadruge,
ki ga izmed navzocCih posebej izvoli ob&ni zbor.

Ce je glasovanje tajno, mora obé&ni zbor izvoliti najman;j tri¢lansko volilno komisijo.

39. ¢len
(primeri, ko ¢lan ne more uresnicevati glasovalne pravice)

Clan oziroma predstavnik ne sme osebno niti po zakonitem zastopniku oziroma poobla&encu
glasovati na ob&nem zboru, &e ob&ni zbor sklepa o njegovem zahtevku ali obveznosti do
zadruge oziroma o zahtevku ali obveznosti koga drugega do zadruge, pa ima ¢&lan oziroma
predstavnik v tej zadevi, Ceprav gre za zahtevek ali obveznost druge osebe, zadrugi nasproten
interes.

Clani, ki jim je bil poslan sklep o izkljugitvi, €lanstvo pa jim $e ni prenehalo, oziroma &lani, ki
niso izpolnili dospele obveznosti iz prevzetega deleza niti v tridesetih dneh po pisnem
opominu, Ki jim ga je zadruga poslala s priporocenim pismom, na ob&nem zboru ne morejo
uresniCevati glasovalne pravice.

Ce zadruga sklepa pogodbo s svojim predsednikom, zastopa zadrugo nadzorni odbor.
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IX. UPRAVNI ODBOR

40. ¢len
(sestava)

Upravni odbor ima predsednika in 4 ¢lane. Ce $tevilo delavcev zadruge preseze 5, se $tevilo
¢lanov upravnega odbora poveca s predstavnikom zaposlenih, ki se izvoli na njihov predlog.
Ista oseba ne more biti dva zaporedna mandata predstavnik zaposlenih.

Clan upravnega odbora je izvolijen za mandatno dobo &tirih let. Mandat &lanov upravnega
odbora zacne te€i z dnem njihove izvolitve.

Clani upravnega odbora so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni, prav tako predsednik
in podpredsednika.

Clanu upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenehanja
Clanstva.
41.¢len
(pristojnosti)

Upravni odbor ima sledece pristojnosti:

- sprejema Poslovnik upravnega odbora,

- spremlja in nadzoruje potek izvajanja projektov,

- potrjuje vmesna (medletna) in letna porocila o porabi finan¢nih sredstev in izvajanju
projektov,

- obravnava predlog porocila o izvedbi programa dela in finan€nega porocila za preteklo
leto,

- pripravi letni poslovni nacrt,

- pripravlja predloge sklepov za obéni zbor in sklicuje ob&ni zbor zadruge ter izvrduje
naloge, ki mu jih nalozi ob¢&ni zbor,

- odlo¢a — po pridobitvi mnenja nadzornega sveta - o lastniSkem vstopu v tretje pravne
osebe,

- spremlja rentabilnost zadruge,

- skrbi za redno in pravo€asno sestavljanje periodi¢nih porocil in letnega obracuna,

- pripravlja predloge sprememb Pravil zadruge,

- odloca o sprejemu v ¢lanstvo in izkljuditvi iz zadruge ter vodi imenik &lanov,

- zagotavlja obveScCanje vseh zainteresiranih skupin o teko€ih in nadaljnjih aktivnostih
zadruge,

- v primeru ugotovljenih krSitev sprejme ustrezne ukrepe,

- predlaga obcnemu zboru revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljev,

- odlo¢a o podelitvi prokure,

- sprejema sistemizacijo delovnih mest v zadrugi in letni nacrt zaposlovanja,
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- sprejema splodne akte zadruge, ki niso v pristojnosti obénega zbora,

- daje soglasje k pogodbam, s katerimi zadruga prevzema obveznosti visje od 10.000
EUR,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in sploSnimi akti zadruge.

Dolocene zadeve lahko upravni odbor prenese na predsednika. Ne more prenesti pristojnosti
za, sprejemanja v Clanstvo, odloCanja o pravicah in obveznostih ¢lanov in sklepanja o
periodi€nih in lethem obracunu.

42.¢len
(prokura)

Upravni odbor lahko podeli prokuro. Prokuro podeli s sklepom o podelitvi prokure in
imenovanjem prokurista.

43. ¢len
(odloganje)

Upravni odbor odlo€a na sejah, ki jih na lastno pobudo, zahtevo kateregakoli drugega ¢lana
upravnega odbora, skli¢e predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor lahko odlo€itve sprejema tudi na korespondencéni seji, ¢e temu ne nasprotuje
noben ¢lan upravnega odbora. Na korespondenéni seji ni mogoce sprejemati odlocitev iz 5.,
6.,7., 10, 15., 16. in 17. alineje 43. Clena.

Clan upravnega odbora lahko opravlja svoje dolZnosti samo osebno.

Upravni odbor lahko odlo¢a, ¢e so bili vabljeni na sejo vsi €lani odbora in je na seji navzocih
ved kot polovica ¢lanov.

Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas.

Sklep je sprejet, e je zanj glasovala vecina navzoc€ih ¢lanov upravnega odbora. V zadevah iz
2. odstavka tega Clena je odlocitev sprejeta, ¢e zanjo glasuje vecina vseh &lanov upravnega
odbora. V primeru enakega Stevila glasov za in proti, odloci glas predsednika zadruge.

X. PREDSEDNIK ZADRUGE

44.cClen
(pooblastila)

Predsednik zadruge predstavlja zadrugo, sklicuje in vodi ob¢ni zbor in skrbi za uresniCevanje
sklepov ob&nega zbora.
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Predsednika zadruge izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo 4 (stirih) let.

Ce zadruga nima direktorja, predsednik zadruge tudi zastopa zadrugo v pravnem prometu,
odgovarja za zakonitost njenega poslovanja ter skrbi za smotrno poslovanje in organizacijo
dejavnosti zadruge.

XI. NADZORNI ODBOR

45. ¢len
(sestava)

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Nadzorni odbor
izvoli ob&ni zbor zadruge za mandatno dobo 4 (Stirih) let.

46. Clen
(pristojnosti)

Nadzorni odbor nadzira celotno delo in poslovanje organov zadruge ter skrbi, da je ob&nemu
zboru pravoc¢asno predlozeno letno porocilo.

V nadzorni odbor ne sme biti izvoljena oseba, ki je predsednik zadruge, ¢lan upravnega odbora
ali direktor zadruge.

Pri opravljanju nalog s svojega delovnega podro€ja lahko nadzorni odbor bodisi kot celota
bodisi njegovi posamezni Clani vsak Cas pregledujejo poslovne knjige, spise, listine,
vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premozenje zadruge. Predsednik
zadruge in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zadrugi so dolzni dati
nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora, ki jih je za to pooblastil nadzorni
odbor, vsa potrebna pojasnila.

Nadzorni odbor mora sam nemudoma sklicati ob&ni zbor, e zahtevajo to koristi zadruge, zlasti
pa Ce ugotovi hujSe nepravilnosti pri delu in poslovanju zadruge ali hujSe krSitve zakona,
zadruznih pravil oziroma sklepov ob&nega zbora.

47.¢len
(pregled letnega porocila)

Nadzorni odbor mora oceniti pravilnost in popolnost podatkov v letnem poro¢€ilu zavoda. Pred
sprejetiem letnega poroCila mora opraviti tudi nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo
finan€nega in materialnega poslovanja zadruge in pravilnostjo vodenja poslovnih knjig.. Ocena
nadzornega odbora je priloga letnega porocila.
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XII. DIREKTOR ZADRUGE
48. ¢len
Upravni odbor lahko imenuje direktorja zadruge. Direktor vodi poslovanje zadruge v skladu z
zakonom, zadruznimi pravili, sklepi obénega zbora in upravnega odbora, organizira delovanje
zadruge in skrbi za njeno smotrno poslovanje.
Direktor zastopa zadrugo v pravhem prometu.
Direktor sodeluje na sejah zadruznih organov, razen e organ zadruge sklene, da bo o
posamezni zadevi odlo¢al brez navzoc¢nosti direktorja. Direktor na seji upravnega odbora nima

glasovalne pravice.

Direktor zadruge ne more biti ¢lan upravnega ali nadzornega odbora.

XIll.  PLACE, NAGRADE, SEJNINE
49, ¢len

Visino sejnine in morebitne nagrade za uspeSno poslovanje dolodi za €¢lane upravnega in
nadzornega odbora ob¢ni zbor.

Skupni znesek place in nagrade osebe, ki je zaposlena v zadrugi, ne sme presegati 4-kratnika
najnizje place v zadrugi.

Osnova za izraCun nagrade za uspeSno poslovanje so lahko le rezultati poslovanja, ki
zajemajo vsaj 3-letno razdobje.
XIV. ODLOCANJE V PRIMERU KONFLIKTA INTERESOV
50. ¢len
Clani upravnega in nadzornega odbora ter direktor so dolZni obvestiti upravni odbor o svojem
lastniSkem delezu v organizaciji, s katero naj bi zadruga poslovno sodelovala, Ce ta delez
presega 5%. Obvestiti so ga dolzni tudi o tem, da so v takem podjetju Clani organov

upravljanja.

Dolznost obvesCanja o okoliS€inah iz prejSnjega odstavka nastane tudi v primeru ozjih
druzinskih ¢lanov Clana upravnega in nadzornega odbora ter direktorja.
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V primeru iz prejsSnjih dveh odstavkov, se pogodba s takim podjetiem lahko sklene le na
podlagi vsaj treh ponudb, ali izvedene analize ponudnikov. Odlogitev o sklenitvi take pogodbe
sprejme upravni odbor. Clan upravnega odbora, ki je v konfliktu interesov, pri tem ne more
glasovati in tudi ne sodelovati na seji med obravnavo te to¢ke dnevnega reda.

XV. VAROVANJE POSLOVNIH SKRIVNOSTI ZADRUGE
51. ¢len

Vsi €lani zadruge, predsednik zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah, ki za zadrugo
opravljajo dolo¢ena opravila, so dolzni lojalno sodelovati pri uresni¢evanju ciljev zadruge in
varovati poslovne skrivnosti.

Clani zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah morajo poslovno tajnost varovati tudi
po prenehanju ¢lanskega oziroma pogodbenega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti s strani ¢lana zadruge se Steje kot razlog za izkljucitev iz zadruge,
kr8itev s strani ¢lana nadzornega odbora pa predstavlja utemeljen razlog za pred¢asen
odpoklic z mesta ¢lana nadzornega odbora zadruge. Krsitev s strani pogodbene organizacije
se Steje kot razlog za odpoved pogodbe.

XVI.  PRENEHANJE ZADRUGE

52. ¢len
(prenehanje zadruge)

Zadruga preneha:

1. Cejije izre€en ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za njeno
opravljanje, in v roku, ki ji je dolo€en v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev za opravljanje
dejavnosti oziroma ne spremeni dejavnosti,

Ce se spoji z drugo zadrugo, pripoji drugi zadrugi oziroma razdeli na ve€ novih zadrug,

Ce se s pravhomocno odlo¢bo sodiS¢a ugotovi nicnost njenega vpisa v register,

po kon¢anem steCajnem postopku,

¢e tako odlocgi obéni zbor,

Ce se Stevilo njenih ¢lanov zmanjSa pod najmanjSe Stevilo, predpisano z zakonom,
neprekinjeno za najmanj Sest mesecey,

7. v drugih primerih, doloCenih z zakonom.

o0k whN

V primerih iz prejdnjega odstavka, razen po 3. in 5. tocki, zadruga preneha po opravljenem
likvidacijskem postopku.
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V primeru iz 5. to¢ke prvega odstavka ob¢ni zbor ne more odlo€iti o predlogu za likvidacijo
zadruge, ¢e najmanj trije ¢lani Se pred sklepom izrazijo zZeljo, naj zadruga Se nadalje obstaja.
V tem primeru se mora glasovati poimensko, za tiste Clane, ki so glasovali za sprejem
predloga, pa velja, da so se s tem odpovedali Clanstvu. Ta dolo¢ba smiselno velja tudi za ob¢&ni
zbor predstavnikov, s tem da predstavniki ne morejo sprejeti predloga za prenehanje zadruge,
Ce je zadruga Se pred ob&nim zborom prejela pisne izjave najmanj treh ¢lanov, ki niso bili
izvoljeni za predstavnike, da se ne strinjajo s prenehanjem zadruge.

53. ¢len
(razdelitev premozenja)

Po poplacilu upnikov v steaju oziroma likvidaciji zadruge se najprej vrnejo ¢lanom
prostovoljni, nato pa obvezni delezi.

Drugo premozenje zadruge, ki ostane po poplacilu upnikov in vracilu delezev, se lahko
prenese le na drugo socialno podjetje, drugo nepridobitno pravno osebo ali na obcino.
XVIl. KONCNA DOLOCBA
54. ¢len
V zadevah, ki jih ta pravila ali drugi akti zadruge ne dolocajo posebej, veljajo dolocila Zakona

0 zadrugah.

V Sv. Antonu, dne

PredsedujocCi ustanovnemu ob&emu zboru Sonéne zadruge Koper z.0.0.




