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PREDLOG

MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obtinski svet — Consiglio comunale

Na podlagi 22.e £lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
pretiséeno besedilo in spremembe), Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povefanega obsega
dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08 in spremembe) in 27. &lena Statuta Mestne
obline Koper (Uradne objave, §t. 40/00,30/01 in 29/03 ter Uradni list RS, §t. 90/05, 67 /06, 39/08
in 33/18) je Obtinski svet Mestne ob¢ine Koper na seji dne sprejel naslednji

SKLEP

o predlogu dolotitve dela plate za delovno uspesnost direktorja JSS MOK iz naslova
povelanega obsega dela za leto 2022

L.
Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Koper g. Zlatku Kustri se za obdobje od

1.aprila 2022 do 31. decembra 2022 dolo¢i delovna uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela
v vidini 20 odstotkov njegove osnovne place za vsak posamezni mesec.
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Ta sklep velja takoj.
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ObrazloZitev

predloga sklepa o dolotitvi dela plaée za delovno uspesnost direktorja JSS MOK iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2022

Delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela je urejena v 22. e ¢élenu Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno pretiteno besedilo in spremembe), z
Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradhni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20, v nadaljevanju Uredba) pa so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
plale za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Direktor
Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper (v nadaljevanju JSS MOK) g. Zlatko Ku$tra bo
imel v naslednjih dveh letih dejansko pove¢an obseg dela, zaradi izvajanja investicijskega
stanovanjskega projekta, to je projekta gradnje javnih najemnih stanovanj v soseski Nova
Dolinska. Zakljutek predmetnega projekta, ki se je zatel marca letos, je predviden v drugi polovici
leta 2023. Zato, da se naloge vezane na ta projekt in druge projekte, ki so $e v planu, vse z
namenom zagotovitve dodatnih stanovanjskih enot, pravilno izvajajo, je potrebno veliko
koordinacijskih in delovnih aktivnosti. Izpostaviti gre predvsem intenzivno sodelovanje s
Stanovanjskim skladom Republike Slovenije.

Glede na navedeno je direktorju mogode izplatati delovno uspe$nost iz naslova povecanega
obsega dela skladno z dolotbami 4. €lena Uredbe. Izpladilo delovne uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega se bo izvedlo na podlagi pridobljenega soglasja iz drugega odstavka 5. &lena
Uredbe ter sklenjenega dogovora iz 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, v katerem
se platilo opravljenega dela v povelanem obsegu doloéi za vsak posamezni mesec posebej
oziroma je v posameznih primerih, glede na okoli$¢ine, dopustno za ve¢ mesecev hkrati odloéiti o
placilu za delo v povetanem obsegu, v kolikor je seveda pridobljeno prej navedeno soglasje!.

ViSina dela plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povet¢anega obsega dela iz 1. toke
prvega odstavka 2. ¢lena Uredbe, to je za povetan obseg dela, ki ga javni uslu¥benec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, natrtovanega v okviru
sprejetega finan¢nega nacrta uporabnika prorauna, lahko znasa za javnega usluzbenca najve 20
odstotkov osnovne plate.

Delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela se bo izplatevala za vsak mesec posebej za
izvedbo povetanih aktivnosti vezanih na uresni¢evanje projekta Nova Dolinska in opravljenimi
ostalimi aktivnostmi s stanovanjskega podro&ja. Mese&ni znesek izplatila znasa 535,05 EUR bruto
oziroma skupaj zna$a 4.815,45 EUR bruto za ¢as od 1. 4. 2022 do 31. 12. 2022.

V skladu s 3. clenom Uredbe se, v primeru povetanega obsega dela, ki ga javni usluZbenec opravi
pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, natrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proratuna, del plage za pladilo delovne uspes$nosti iz
naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proracuna.

Upostevaje navedeno pristojno ministrstvo pojasnjuje, da lahko uporabniki prorafuna pri
ugotavljanju obsega sredstev za placilo povetanega obsega dela, ki ga javni usluZbenci opravijo
pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, naértovanega v okviru
sprejetega finan¢nega naérta uporabnika proratuna, upo$tevajo naslednje prihranke:

! https://www.gov.si/assets /ministrstva/M]JU/Placni-sistem/DELOVNA-USPESNOST-v2/Delovna-
uspesnost-iz-naslova-povecanega-obsega-dela-/Najpogostejsa-vprasanja-glede-placila-delovne-
uspesnosti-iz-naslova-povecanega-obsega-dela-javnih-usluzbencev-7.9.2016.doc



- prihranek sredstev v finantnem nalrtu iz naslova refundiranih nadomestil place ali
razlike med plafo javnega usluzbenca in nadomestilom njegove plate v primeru
odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, ki bremeni delodajalca,

- prihranek sredstev v finanénem naértu, ki je posledica nenadomestenih odsotnosti zaradi
star$evskega dopusta,

- prihranek sredstev v finanénem naértu, ki je posledica opravljanja dela s kraj§im delovnim
tasom od polnega, na podlagi posebnih predpisov (npr. ZP1Z, ZSDP), na delovnih mestih,
za katera so v finanénem naértu zagotovljena sredstva za delo s polnim delovnim &asom
in za razliko do polnega delovnega ¢asa niso bile sklenjene nove pogodbe o zaposlitvi,

- prihranek sredstev v finanénem naértu, ki je posledica trenutno nezasedenih delovnih
mest, pri ¢emer se sredstva za posamezno delovno mesto lahko kot prihranek upostevajo
le, Ce so planirana v finanénem naértu uporabnika proratunaz.

Ta sklep Nadzornega sveta JSS MOK se, skladno z drugim odstavkom 5. &lena Uredbe, predloZi v
sprejem Obcinskem svetu Mestne ob¢ine Koper:

Nadzorni svet JSS MOK potrdi sklep o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela direktorju Javnega stanovanjskega sklada MOK za obdobje od 1.4.2022 do 31.
12. 2022 v visini 20 odstotkov njegove osnovne plate za vsak posamezni mesec, ki se ga
predloZi Obéinskemu svetu MOK v obravnavo in sprejem.

Koper, 11. 7. 2022

Pripravil: PREDSEDNICA NADZORNEGA
Javni stanovanjski sklad SVETA ]SS MOK:
Mestne ob¢ine Koper Vs Mojca Hilj Trivié, L.r.
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2 Objavljeno na spletni strani MJU: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Placni-
sistem/DELOVNA-USPESNOST-v2/Delovna-uspesnost-iz-naslova-povecanega-obsega-dela-/Upostevanje-
prihrankov-kot-vira-sredstev-za-izplacevanje-13.-10.-2020.docx



NEOBVEZNA MNENJA MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO V ZVEZI Z NAJPOGOSTEJSIMI
VPRASANJI GLEDE PLACILA DELOVNE USPESNOSTI IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA
DELA JAVNIH USLUZBENCEV

1.
Vprasanje:

Ali je potrebno skleniti pisni dogovor z direktorji javnih zavodov katerih ustanoviteljica je lokalna
skupnost?

Odgovor:

Sklenjen pisni dogovor iz 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15, ZSPJS) je dogovor
med javnim usluZbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluzbencem, ki je
pooblasten za organizacijo dela v javnem zavodu, na podlagi katerega bo javni usluZbenec v
prihodnje opravil delo v povetanem obsegu. Tudi z direktorjem javnega zavoda je seveda potrebno
skleniti tovrstni dogovor.

2,
Vprasanje:

Kdo je pristojna oseba za pisno odiogitev o delu direktorja javnega zavoda v pove¢anem obsegu, kdo
za skiepanje pisnega dogovora in odstotku osnovne plade za platilo delovne uspesnosti za direktorje
uporabnikov prorauna, katerih ustanovitelj in financer je Republika Slovenija?

Odgovor:

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
st. 53/08 in 89/08, uredba) v 5. &lenu dolota, da za direktorje uporabnikov proraduna, katerih
ustanovitelj in financer je Republika Slovenija, sprejme odlogitev o delu plage za delovno uspesnost iz
naslova povefanega obsega dela organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem Viade
Republike Slovenije.

Glede pristojne osebe za izdajo pisne odlogitve o povetanem obsegu dela in za sklepanje pisnega
dogovora o povecanem obsegu dela uredba nima posebne doloébe. Mnenja smo, da iz 22. e &lena
ZSPJS izhaja, da odloti o povetanem obsegu dela oseba, ki je tudi pristojna za odloganje o pladilu
tega dela. V primerih, ko je predsednik sveta zavoda z aktom o ustanovitvi pooblaséen za sklepanje
pogodbe o zaposlitvi z direktorjem konkretnega javnega zavoda, ima po nasem mnenju nedvomno
tudi pooblastila za skiepanje pisnega dogovora o pove&anem obsegu dela z njim.

3.
Vprasanje:

Ali je potrebno za vsak posamezni mesec pridobiti soglasje pristojnega organa oziroma ali je potrebno
mesecno potrjevanje dela plate iz poveanega obsega dela direktorja tako kot za ostale javne
usluzbence?



Odgovor:

22. e ¢len ZSPJS dolota, da se o pladilu opravijenega dela v povedanem obsegu odlogi za vsak
posamezni mesec posebej. V posameznih primerih, glede na okoli§&ine, je dopustno za ve¢ mesecev
hkrati odlogiti o placilu za delo v povetanem obsegu, v kolikor je seveda pridoblieno soglasje iz
drugega odstavka 5. ¢lena uredbe.

4,
Vprasanje:

Ali se delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela (ko javni usluzbenec opravi povedan
obseg dela pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nadrtovanega v
okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko izplaga, ko javni usluzbenec pri
opravijanju dela opravi ve¢ ur dela kot bi jih moral po pogodbi o zaposlitvi, vendar te ure niso
izplacane kot nadure, saj jih javni usluzbenec koristi kot proste ure (kompenzacija delovnega casa).

Odgovor:

Glede na to, da v navedenem vprasanju ne gre za opravljanje odrejenega in platanega nadurnega
dela pat pa za kompenzacijo delovnega &asa v obliki prostih ur, bi se javnemu usluzbencu, ob
izpolnjenih ostalih pogojih, delovna uspesnost iz naslova poveanega obsega dela glede na ZSPJS in
uredbo smela izplagati, v kolikor je bilo odloZeno, da se konkretno delo opravi v pove&anem obsegu in
je bil predhodno sklenjen pisni dogovor o pove&anem obsegu dela ter da je delo v poveanem obsegu
dejansko bilo opravljeno. V pisnem dogovoru je opredeljeno, kdaj bo javni usluzbenec pove&an obseg
dela opravil. Od tega je potem odvisno, ali je kljub izplagilu dela plade za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela mozno tudi koristiti ure, ki jih je javni usluzbenec opravil preko polnega
delovnega casa.

5.
Vprasanje:

Ali se smejo uporabiti namenska sredstva projekta za plate zaposlenih na projektu in ali se smejo
namenska sredstva projekta uporabiti za plate zaposlenih pri izvajanju rednih delovnih nalog
uporabnika proraéuna?

Odgovor:

Sredstva, ki so v finanénem nacrtu uporabnika proraéuna namenjena izvajanju projekta, so namenska
sredstva, in se lahko uporabijo le za izvajanje nalog konkretnega projekta, med ostalim tudi za
izplagilo pla¢ zaposlenih na projektu,v kolikor so v okviru projekta, torej v samem projektu, predvidena
tudi sredstva za placilo zaposlenih za delo na projektu. Zaposlenim javnim usluZbencem na projektu
se poleg njihove osnovne plade, vkljuéujot dodatke, iz projektnih sredstev lahko zagotavija in izplata
tudi del plate za delovno uspesdnost iz nasiova povetanega obsega dela na podlagi 1. totke 3. &lena
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Ur. I. RS &t.
53/08 in 89/08; v nadaljevanju: uredba) v povezavi s 1. totko prvega odstavka 2. &lena uredbe.
Seveda samo dejstvo dela na projektu Se nujno ne pomeni, da gre za pove&an obseg dela, ampak so
pogoji za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela izpolnjeni, &e na projektu
zaposleni javni usluzbenci pri svojem delu na projektu presegajo priakovane rezultate in se na ta
nacin zagotavlja racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraguna, na podliagi pisnega dogovora in
sklepa pristojne osebe uporabnika proratuna, kot to dolo&a prvi odstavek 22. e &lena ZSPJS.



Iz namenskih sredstev za izvajanje projekta se v nobenem primeru ne sme zagotavijati sredstev za
delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, ki izvajajo redne naloge
uporabnika prorauna. Za izplatilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
izvajanje rednih nalog se sredstva lahko zagotavija le in samo iz prihrankov, ki pri uporabniku
proratuna nastanejo zaradi ne nadome$é&anja odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih
mest, ¢e so zanje bila zagotovljena sredstva v finanénem nadrtu uporabnika proraduna, kot to dolo¢a
prvi odstavek 22. d ¢lena ZSPJS in uredba v 1. toéki 3. &lena.

Prav tako se iz sredstev projekta ne more izpladevati delovna uspesnost za pove&an obseg dela za
delo na projektu, ¢e v samem projektu ni predvideno in dolotena tudi konkretna visina sredstev
projekta, ki se lahko namenijo za plagilo zaposlenih za delo na projektu. V tem primeru se lahko tako
kot ostalim zaposlenim tudi tem zaposlenim, ki delajo na projektu, delovna uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela izplata le iz sredstev prihrankov organa, kot so opredeljeni v prvem
odstavku 22. d. ¢lena ZSPJS in 1. to&ki 3. &lena uredbe.

6.
VpraSanje:

Ali se lahko odredi nadurno delo javnemu usluZzbencu, ki na podlagi pisnega dogovora opravija delo v
pove¢anem obsegu?

Odgovor:

Hkratno opravijanje odrejenega nadumega dela in pisno dogovorjenega dela v povetanem obsegu za
povsem druge naloge ni v nasprotju z uredbo. Drugi odstavek 2. &lena uredbe le dolota, da se za
naloge, za katere javni usluZbenec prejme plagilo iz naslova delovne uspednosti iz naslova
poveCanega obsega, ne sme odrediti nadurnega dela.

7.
Vpraganje:

Ali se sme skleniti pisni dogovor o pove¢anem obsegu dela z javnim usluzbencem, ki dela skrajsani
delovni &as v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju?

Odgovor:

ZSPJS in uredba iz moZnosti do dela v poveanem obsegu sicer ne izklju€ujeta javnih usluzbencev, ki
delajo krajsi delovni &as od polnega, v skladu s predpisi 0 zdravstvenem zavarovanju, vendar smo,
glede na to, da delo v ve&jem obsegu pri teh javnih usluzbencih lahko dodatno poslabsa zdravstveno
stanje, mnenja, da naj tovrstno delo opravljajo zgolj iziemoma.

8.
Vprasanje:

Z delodajalcem sem sklenil pisni dogovor o povetanem obsegu dela v mesecu maju. V dogovoru so
navedene naloge, ki naj bi jih opravil v povecanem obsegu in 2e konkretno dologeno plagilo v visini
dvajset odstotnega deleza od moje osnovne plate. Dogovorjene naloge sem opravil kljub enotedenski
odsotnosti z dela zaradi bolezni. Ali sem upraviéen do plagila zaradi pove&anega dela za cel mesec ali
le za obdobje, ko sem bil dejansko prisoten na delu?

Odgovor:



Pri dologitvi odstotnega deleza za platilo dela, opravijenega v ve&jem obsegu, je potrebno oceniti
opravljeno delo, zato sama odsotnost javnega usluzbenca nima neposrednega vpliva na vigino dela
izplatane place iz tega naslova. Za dologitev vi§ine delovne uspe$nosti iz naslova poveganega
obsega dela je relevanten le delez realiziranega dela, ki je bilo dogovorjeno v dogovoru o povedanem
obsegu dela. Ve o tem lahko najdete na povezavi Razlaga nadina obraduna delovne uspesnosti in
dodatkov v primeru odsotnosti javnega usluzbenca (27. 6. 2011) (doc, 93 KB)
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Stevilka: 1002-1192/2020/1
Datum: 7.10.2020

Zadeva: Upostevanje prihrankov kot vira sredstev za izpla&evanje delovne uspesnosti
iz naslova pove¢anega obsega dela

Spostovani,

na Ministrstvo za javno upravo, ki je pristojno za sistem pla& v javnem sektorju, prejemamo
Stevilna vprasanja v zvezi z viri in oblikovanjem mase sredstev za nagrajevanje delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela, kot je urejena v 22.d in 22.e &lenu Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pregi&eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) ter
Uredbi o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08 in 89/08, v nadaljevanju: Uredba). Na spletnih straneh ministrstva smo na naslovu



https.//www.gov si/teme/placni-sisterm/ sicer Ze objavili nekatera pojasnila glede virov sredstev za
izplagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela, zato s pri¢ujo&im pojasnilom
zgolj dopolnjujemo oziroma natanéneje pojasnjujemo Ze objavljeno stalidée iz dopisa, $tevilka:
010-163/2017/16 z dne 9.5.2019, hkrati pa dodajamo odgovor na vprasanje, ali se odsotnost z
dela, ko gre za primere ¢akanja na delo, lahko uposteva kot vir sredstev za nagrajevanje
pove¢anega obsega dela.

Uvodoma pojasnjujemo, da od 1.7.2020 dalje za izplagilo delovne uspeSnosti iz naslova
povecanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog ni ve& dologene omejitve porabe
sredstev iz prihrankov, ki je bila nazadnje dologena na podiagi 5. &lena Zakona o ukrepih na
podrogju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi
pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19). Navedeno pomeni, da se od 1.7.2020 dalje za namen izplagila
delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela lahko namenijo vsi prihranki sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finan¢nem nacrtu uporabnika proragduna.

V skladu z 22.d €lenom ZSPJS lahko uporabniki proraduna v primerih, ko to dolo&a ta zakon,
izplatujejo sredstva za delovno uspegnost iz naslova povetanega obsega dela nad omejitvijo iz
22. ¢lena tega zakona, ¢e imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za
place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest, za
katera so bila predvidena sredstva v finanénem naértu uporabnika proraduna, in sredstev za
posebne projekte. Posebni projekti, za izvajanje katerih je dovoljeno izplacevati del plade za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela, se za javne usluzbence dologijo z aktom
vlade, za javne usluzbence drugega drzavnega organa pa z aktom tega drZavnega organa, &e
so za to zagotovljena namenska sredstva v proradunu.

Uredba, s katero so, na podlagi tretiega odstavka 22.e &lena ZSPJS, dolo&eni pogoji, merila in

obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne

usluzbence', v prvem odstavku 2. &lena dologa, da se javnemu usluzbencu lahko izplada del

plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod

pogoiji, Ki jih dolo&a zakon, &e:

- Ppovecan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proraguna ali
projekta, nagrtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proracuna,

- opravi pove¢an obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga
doloci Viada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovijena dodatna
sredstva.

V skladu s 3. ¢lenom Uredbe se, v primeru pove¢anega obsega dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika prora&una ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proraduna, del plade za plaéilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna.

Upostevaje navedeno pojasnjujemo, da lahko uporabniki proraduna pri ugotavljanju obsega
sredstev za placilo poveanega obsega dela, ki ga javni usluZbenci opravijo pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, na&rtovanega v okviru sprejetega finanénega
nacrta uporabnika proracuna, upostevajo naslednje prihranke:

1 Razen za javne usluzbence v drugih drzavnih organih, kot jih dologa Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t.
63/07 — uradno pretis&eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 68/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljevanju: ZJU), z
izjemo javnih usluzbencev v pravosodnih organih, to je na sodi&&ih, drfavnem tozilstvu in drzavnem pravobranilstvu.
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- prihranek sredstev v finanénem naértu iz naslova refundiranih nadomestil place ali razlike
med plago javnega usluzbenca in nadomestilom njegove plaée v primeru odsotnosti zaradi
bolezni ali poskodbe, ki bremeni delodajalca,

- prihranek sredstev v finanénem naértu, ki je posledica nenadomes&enih odsotnosti zaradi
starSevskega dopusta,

- prihranek sredstev v finanénem naértu, ki je posledica opravljanja dela s kraj$im delovnim
¢asom od polnega, na podlagi posebnih predpisov (npr. ZPIZ, ZSDP), na delovnih mestih, za
katera so v finan&nem naértu zagotovijena sredstva za delo s polnim delovnim ¢asom in za
razliko do polnega delovnega &asa niso bile sklenjene nove pogodbe o zaposlitvi,

- prihranek sredstev v finan&nem naértu, ki je posledica trenutno nezasedenih delovnih mest,
pri éemer se sredstva za posamezno delovno mesto lahko kot prihranek upostevajo le, &e so
planirana v finanénem naértu uporabnika proraguna. Uporabnik proraduna tako v prihranek
sredstev ne more vitevati sredstev vseh nezasedenih delovnih mest, temveg le tista, kiso v
okviru veljavnega kadrovskega naérta predvidena za ponovno zasedbo in so v finanénem
naCrtu uporabnika proratuna za ta delovna mesta zagotovijena tudi sredstva. V primeru
veCjega Stevila nezasedenih delovnih mest lahko torej uporabnik proraduna prihranek
sredstev ugotovi le za tista delovna mesta, katerih zasedba je naértovana in za katere obstaja
moznost za zasedbo (za delovno mesto ima proratunski uporabnik zagotovljena sredstva v
finan&nem nacrtu in obenem z njegovo zasedbo ne presega dovoljenega Stevila zaposlitev v
kadrovskem naértu).

Ob tem poudarjamo, da se kadrovski primanjkljaj, ki je posledica nezasedenih delovnih mest, v
okviru pove¢anega obsega dela (torej s prerazporeditvijo nalog med ostale javne usluzbence) ne
more reSevati trajno, posebej v primeru, ko so izpolnjeni pogoji, kot jih na primer dologa 56. &len
ZJU za drzavne organe in obéine (trajno ali zagasno pove¢an obseg dela, ki ga ni mogod&e
opravijati z obstoje¢im 3tevilom javnih usluzbencev, oziroma izpraznitev delovnega mesta ob
nespremenjenem obsegu dela, zagotovljena finanéna sredstva za zaposlitev, delovno mesto je
prosto in doloeno v sistemizaciji in je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim naértom) in lahko
predstojnik sprejme odlogitev o novi zaposiitvi.

Kot izhaja iz zgoraj navedenega, se vir sredstev, ki nastane zaradi nezasedenih delovnih mest,
lahko uporabi za nagrajevanje delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela, ne glede
na fazo postopka pred nadomestno zaposlitvijo (kar pomeni tudi, &e se proracunski uporabnik
takoj po izpraznitvi delovnega mesta ne odlogi za novo zaposlitev takoj oziroma pretee od
izpraznitve delovnega mesta do objave zadetka postopka nove zaposlitve dolo¢en &as), s tem da
v prihranek sredstev ne more vétevati sredstev vseh nezasedenih delovnih mest, temvet le tistih,
ki so v okviru veljavnega kadrovskega naérta predvidena za ponovno zasedbo in so v finan&nem
nacrtu uporabnika proratuna za ta delovna mesta zagotovljena tudi sredstva.

V primerih, ko je javni usluzbenec napoten na éakanje na delo s pravico do nadomestila plate v
viini 80 odstotkov osnove iz sedmega odstavka 137. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 ~ ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS in 81/19), lahko proragunski uporabniki prihranke sredstev za place, ki nastanejo zaradi
odsotnih javnih usluzbencev iz naslova &akanja na delo prav tako uporabijo kot vir za
nagrajevanje delovne uspesnosti. Kot izhaja Ze iz do sedaj navedenega, ZSPJS dolo¢a, da se
med prihranke Stejejo tudi sredstva, ki so posledica odsotnosti javnih usluzbencev, napotitev na
¢akanje na delo pa nesporno pomeni, da so javni usluzbenci odsotni z dela zaradi &esar
prejemajo nadomestilo place v visini 80 odstotkov osnove. V teh primerih pa je treba upostevati,
da je na posameznih podrogjih dela pri uporabniku proratuna bilo treba napotiti zaposlene na
Cakanje na delo, ker potrebe po delu na tem podro&ju ni in zato prihrankov sredstev za plag&e, ki
nastanejo iz tega naslova, ni mogoge nameniti za izpla&ilo delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela na tistih podro&jih dela, na katerih je prav zaradi nezmoZnosti
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zagotavljanja dela prislo do napotitve zaposlenih na &akanje na delo. Ni pa izkljuéeno, da se je
lahko na drugih podrogjih dela pri istem proragunskem uporabniku obseg dela bistveno poveéal
in je presoja o upravitenosti do izpladila delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
v teh primerih v presoji delodajalca.

Ob tem Zelimo $e poudariti, da se v primeru, ko je delodajalec uveljavil povragilo nadomestila
plate delavcem na zatasnem &akanju na delo, povratilo nadomestila plate ne more $teti kot
prihranek sredstev za plage, iz katerega bi bilo mogode izplaéevati delovno uspednost iz naslova
poveCanega obsega dela, saj razlog nastanka prihranka ni v odsotnosti javnega usluzbenca,
temvet v povradilu nadomestila plade v skladu z interventno zakonodajo. Tudi v teh primerih je
prihranek zaradi odsotnosti javnega usluzbenca lahko zgolj razlika med plato javnega
usluzbenca in nadomestilom njegove pla&e zaradi odsotnosti iz razloga napotitve na &akanje na
delo, ne pa tudi prihranek iz naslova povraéila nadomestila place.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proratunske uporabnike iz vase pristojnosti.

Prijazen pozdrav,

Bostjan Koritnik
minister

Posiano:
- naslovnikom po elektronski posti



