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uvoD

Porotilo o delu in realizaciji finanénega nacérta Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2022
prikazuje dosezene rezultate poslovanja zavoda v obravnavanem obdobju.

Poleg predpisanih raunovodskih izkazov s potrebnimi obrazlozitvami, dokument zajema analiti¢no
ugotovitev stopnje in obsega uresnicevanja zastavljenih programskih ciljev pri zagotavljanju pogojev za
ucinkovito izvajanje dejavnosti in izgradnje viSje ravni pripravijenosti operativne enote ter u€inkovitej$e
izvajanje poslovodnih funkcij zavoda.

V skladu s poslanstvom zavoda je posebna pozornost namenjena intervencijam, ki so poleg nekaterih
drugih vsebin podrobno Steviléno ter vsebinsko obdelane za celotno operativno obmodéje Slovenske Istre
in v razSirienem porodilu (namenjenem svetu zavoda in ob¢inam), $e lo¢eno po posameznih lokalnih
skupnostih.

Operativna enota je v letu 2022 posredovala na 1026 intervencijah, kar je vec kot v letu 2021. Leto$nje
Stevilo opravljenih intervencij je vecje od povprecja zadnjih desetih let, ki znasa 915 intervencij letno.
Trend Stevila letno opravijenih intervencij tako Se vedno narad¢a. Vse intervencije so bile opravljene v
skladu s pravili stroke, uspesno in ucinkovito, kar potrjuje vsestransko dobro pripravljenost operativne
enote.

IzstopajoCi in v javnosti najbolj odmevni intervenciji sta bili pozar pod Socerbom in pozZar na Krasu, na
katerem smo tudi sodelovali.

V okviru celostne izgradnje enote je bil velik poudarek na izvajanju kondicijskih in drugih vaj,
izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih v operativni enoti za opravljanje nalog zascite in reSevanja.
lzvedeno letno preverjanje je potrdilo dobro fizi¢no pripravljenost operativne enote.

lzvedli smo nacrtovane vaje in obiske organizaci.

V okviru vkljuCevanja novih znanj in tehnologij v delovanje enote neprestano nadgrajujemo programske
aplikacije.

Z udelezbo zaposlenih na razliénih aktualnih usposabljanjih smo obnavljali in pridobivali nova znanja in
tako nadgradili naso operativno pripravljenost in poslovno uginkovitost.

Izpeljan je bil 15. Istrski tek poklicnih gasilcev z mednarodno udelezbo.
Pri porabi finan¢nih sredstev smo ravnali gospodarno in aktivnosti prilagajali finanénim okvirom.

V okviru povpraSevanja in razpoloZljivih kapacitet smo preko razliénih storitev na trgu, del prihodkov
ustvarili sami.

TekoCe smo poravnavali obveznosti iz sprejetih dolgorocnih investicij. Zagotavljali smo redno vzdrzevanje
in nadomescanje iztroSene osebne in skupne opreme, v potrebnem obsegu posodobili racunalnisko
strojno opremo in vpeljali nove informacijske resitve v dezurno sobo.

Ob vsem nastetem nismo zanemarili preventivnega delovanja, saj se zavedamo pomena, ki ga ima
osvescenost in pripravijenost obfanov za ucinkovito ukrepanje ob vseh vrstah nesreg. Izvajali smo
preventivne preglede, organizirali obiske ter sodelovali na predvidenih vajah evakuacije ter izvedli kar
nekaj projektov, s katerimi smo priblizali naSo dejavnost najmlajSim. Pri tem z zadovoljstvom ugotavljamo,
da je Se vedno velik interes za naSe delo, kakor tudi sodelovanje ob¢anov pri opazanju in sporoéanju
informacij o pozarih in drugih dogodkih. Sodelovali oziroma nudili smo strokovno pomo¢ razli¢nim
organizacijam na strokovnem podro¢ju.

Kontinuirano je potekalo sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti in vsemi delezniki sistema
zasCite in reSevanja, posebno s izvajalci javne gasilske sluzbe v Slovenski Istri in obéani.
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Z doseZenimi rezultati na celotnem podrocju delovanja in izgradniji enote, predvsem pa vsemi uspe$no
izvedenimi intervencijami, smo izpolnili svoje poslanstvo in dosegli zastavijene cilie, kar je rezultat
aktivnega prispevka vseh zaposlenih in podpore, ki jo tej dejavnosti daje ustanovitelj, pogodbene obéine
in drzava.

Veliko nam pomenijo in utrjujejo v prepriCanju o dobrem opravljanju nasega poslanstva, pohvale in
zahvale za naSe delo, ki smo jih prejeli od posameznih ob¢anov in raznih institucij.
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POSLOVNO POROCILO
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POSLOVNO POROCILO

Poslovno porocilo Javnega zavoda Gasilska brigada Koper zajema prikaz dosezenih rezultatov oziroma
oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev operativne in preventivne dejavnosti.

1.1.

Letni cilji

Cilji izgradnje zavoda v letu 2022 izhajajo iz:

poslanstva, vizije, dolgoroénih - strateskih ciliev in vrednot,

program kadrovskih in materialnih potreb JZ Gasilska brigada Koper v letih 2021 - 2025,
dosezZene ravni organiziranosti in strokovno tehni¢ne pripravljenosti,

uresni¢evanja programa dela v preteklem letu.

Temeljna izhodi$¢a delovanja in nadaljnjega razvoja zavoda v letu 2022 so:

pravocasno in ucinkovito posredovanje na operativnem obmocju enote ob vseh vrstah nesrec, ob
vsakem ¢asu in v vseh razmerah,

na podlagi prejetin zaprosil, v skladu z moznostmi, nudenje ucinkovite pomo¢i izven obmocja
delovanja enote,

zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehniéne pripravljenosti operativne enote, za ucinkovito
izvajanje vseh vrst intervencij,

posodobitev in zamenjava dotrajane osebne in skupne gasilske opreme,

dobava kombiniranega gasilskega vozila s cisterno za potrebe izpostave Lucija in avtocisterne,
pristopili bomo k pripravi za izvedbo postopka javnega narodila za gasilsko avtolestev s kosaro in za
vecje vozilo za gasenje gozdnih pozarov,

organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote. Vzdrzevanje obstojecih in osvajanje novih znanj
in ves¢in. Ohranjanje, nadgradnja in preverjanje kondicijske pripravijenosti operativne enote,
zagotavljaje ucinkovite in gospodarne uporabe gasilskih objektov, sredstev in opreme, s katero
razpolaga zavod na obeh lokacijah delovanja,

ohranjanje obstojeCe ravni uporabe in vzdrZevanje tehni¢ne ravni obstojecega vadbenega poligona
GB Koper,

aktivno sodelovanje na vajah zas€ite in reSevanja na operativnem obmocju enote, ki jih organizirajo
lokalne skupnosti,

sprotno informiranje obCanov o delu zavoda. Posredovanje aktualnih informacij o potencialnih
ogroZanjih od naravnih in drugih nesre¢ah in nasvetov za njihovo prepreCevanie, oziroma ravnanje v
takih primerih,

dvig protipoZarne osve$cenosti in pripravljenosti ob¢anov,

sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti pri doloCitvi in zagotavljanju prehodnosti
intervencijskih poti na pozarno bolj ogroZenih bivalnih okoljih (stara mestna jedra, javni objekti in
ustanove),

nadaljevanje aktivnosti za pridobivanje novih naronikov daljinskega prenosa poZarnega alarma v
Gasilsko brigado Koper,

izboljSanje tehnicne opremljenosti za izvajanje prakticnih preventivnih dejavnosti,

nadgradnja obstojecih in oblikovanje novih informacijskih reSitev za podporo operativni, preventivni
in poslovodski dejavnosti zavoda ter sprotno azuriranje in posodabljanje spletne strani,

azuriranje in dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote ter zagotavljanje njihovega
poznavanja s strani pristojnih odgovornih oseb,

ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti iz sistema zas¢ite
in reSevanja na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve podroja zagotavljanja in izvajanja
poZarnega varstva v Slovenski lstri.
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1.2. Pregled opravljenih aktivnosti

1.2.1. Operativna dejavnost

1.2.1.1. Pregled opravljenih intervencij

Operativna enota je v letu 2022 posredovala na 1026 intervencijah, kar je ve¢ kot v letu 2021. Leto3nje
Stevilo opravljenih intervencij je vecje od povprecja zadnjih desetih let, ki znasa 915 intervencij letno.
Trend $tevila letno opravljenih intervencij tako Se vedno naras¢a.

V primerjavi z letom 2021 smo v letu 2022 imeli 15% ve¢ intervencij. Vecje Stevilo intervencij smo
zabelezili na vseh podrogjih z izjemo "Nepotrebnih prijav".

Preglednica 1. Stevilo opravljenih intervencij glede na vrsto

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2021 Leto 2022 | Indeks
Gasenje pozarov v naravi 159 241 151,6
Gasenje ostalih pozarov 155 195 125,8
Nepotrebne prijave poZarov 54 33 61,1
Prom. nezgode in nev. snovi 136 164 120,6
Tehni¢ne intervencije 318 345 108,5
Ostalo 70 48 68,6

SKUPAJ 892 1026 115,0

Graf 1. Primerjava $tevila opravljenih intervencij glede na vrsto
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V spodniji preglednici je prikazano $tevilo opravljenih intervencij po mesecih.

Preglednica 2. Stevilo opravijenih intervencij na obmocju obalnih obéin po mesecih

Mesec Leto 2021 Leto 2022 Indeks
Januar 48 64 133,3
Februar 58 54 93,1
Marec 64 125 195,3
April 49 98 200,0
Maj 42 84 200,0
Junij 85 74 871
Julij 100 164 164,0
Avgust 111 99 89,2
September 122 87 71,3
Oktober 94 72 76,6
November 62 50 80,6
December 57 55 96,5
Skupaj 892 1026 115,0
Graf 2. Primerjava $tevila opravljenih intervencij po mesecih
180 -
164
160 -
140 -
125 122
120 1 111
100 - % 0 . 94
84 85 87
80 - 74 72
64 64 62
58 57
60 - .8 54 49 50 %
42
40 -
20 -
0
jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec
5021 _-2022

Stran 9



Javni zavod Gasilska brigada Koper Poroéilo o delu 2022

Glede na obseg oziroma vsebine so v letu 2022 izstopale intervencije, ki izhajajo iz spodnje preglednice.

Preglednica 3. Pregled izstopajocih intervencij

Datum Kraj intervencije Vrsta intervencije Stevilo sodelujocih .

GB | PGD  Skupaj
30.01.2022 Spogir;jeaofije o Prometna nezgoda 7 0 7
08.02.2022 | PortoroZ Prometna nezgoda 8 | 0 | 8
05.03.2022 | Koper Poiarvstano?anjski stavbi 10 | 0 | 10
20.03.2022 | Spodnje Skofije Pozar v naravi 4 18 22
05.04.2022 | Lucija PoiarvstanoVanjski stavbi | 6 | 5 N
18.04.2022 | Slavnik Pozar v naravi 10 15 | 25
26.06.2022 | Lucija Pozar v stanovanjski stavbi 9 | 11 _ 20
21.07.2022 | Podgorje Pozar v naravi 4 | 13 17
25.07.2022 | Lukini PoZar v naravi | 6 | 44 | 50
09.08.2022 | Socerb Pozar v naravi 4 731 7115
08.09.2022 | Dekani Pozar v industriji 7 | 8 | 15
10.09.2022 | Bezovica Zelezniska nesreda 18 | 12 | 30
12.10.2022 | Koper Pozar v stanovanju 6 | 5 | 11

Stran 10




Javni zavod Gasilska brigada Koper Porogilo o delu 2022

1.2.1.2. Opravljene intervencije po ob¢inah

V letu 2022 glede na leto 2021 belezimo porast Stevila intervencij v vseh obalnih ob¢inah z izjemo obéine
Piran, kjer smo zabeleZili podobno Stevilo intervencij kot v lanskem letu.

V preglednici, ki je v nadaljevanju, je pregled opravljenih intervencij po vrstah na operativnem obmogju
Gasilske brigade Koper. Najvedji delez opravljenih intervencij je bil v Mestni obéini Koper, in sicer 59,6%,
sledijo ji ob€ina Piran z 20,9%, ob¢ina Izola z 16,0% in ob¢ina Ankaran z 3,6%.

Preglednica 4. Stevilo in vrste opravlienih intervencij po obéinah

Vrsta intervencije Obcina
Koper | Ankaran Izola Piran Skupaj
Gasenje poZarov v naravi 158 | 11 26 46 241
GaSenje ostalih poZarov 116 6 27 46 195
Nepotrebne prijave poZarov 17 3 8 5 33
Prom. nezgode in nev. snovi 99 | 9 | 21 | 35 164
Tehni¢ne intervencije 195 | 6 69 75 345
Ostalo % 2 3 7 48
Skupaj 611 37 164 214 1026
% 59,6 3,6 16,0 20,9 100,0

Graf 3. Primerjava Stevila opravljenih intervencij med obginami
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Mestna ob¢ina Koper

Stevilo intervencij na obmogju Mestne obéine Koper je bilo v primerjavi s predhodnim letom vecje za
22,0% oziroma 110 intervencij.

Preglednica 5. Primerjava Stevila intervencij na obmocju Mestne ob¢ine Koper

Vrsta intervencije | Leto 2021 Leto 2022 Indeks
Gasenje pozarov v naravi 87 158 1816
Gasenje ostalih poZarov 92 116 126,1
Nepotrebne prijave pozarov 23 | 17 73,9
Prom. nezgode in nev. snovi 87 | 99 113,8
Tehnicne intervencije 171 195 114,0
Ostalo 41 ' 2 63,4

Skupaj 501 611 122,0

Graf 4. Primerjava Stevila opravlienih intervencij glede na vrsto v MOK
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Obdina Ankaran

Na obmodju ob&ine Ankaran smo v letu 2022 opravili 37 intervencij, kar je 8 ve¢ (27,6%) kot v letu 2021.

Preglednica 6. Primerjava $tevila intervencij na obmogju Obgine Ankaran

Vrsta intervencije Leto 2021 Leto 2022 Indeks
GasSenje pozarov v naravi 3 11 700,0
Gasenje ostalih poZarov 6 6 100,0
Nepotrebne prijave pozarov 0 3 300,0
Prom. nezg. in nev. snovi 7 9 128,6
Tehni€ne intervencije 12 6 50,0
Ostalo 1 2 200,0

Skupaj 29 37 127,6
Graf 5. Primerjava $tevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Obgini Ankaran
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Obcina lzola

V ob€ini Izola je Stevilo opravljenih intervencij vecje kot v predhodnem letu, in sicer za 12,3%.

Preglednica 7. Primerjava $tevila intervencij na obmogju Obgine Izola

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2021 Leto 2022 Indeks
Gasenje pozarov v naravi 24 26 108,3
Gasenje ostalih pozarov 25 27 108,0
Nepotrebne intervencije 12 8 66,7
Prom. nezgode in nev. snovi 14 21 150,0
Tehni¢ne intervencije 59 69 116,9
Ostalo 12 13 108,3

SKUPAJ 146 164 112,3
Graf 6. Primerjava $tevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Obcini Izola
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Ob¢ina Piran

Na obmodju obgine Piran smo opravili podobno Stevilo intervencij kot leto pred tem (opravili smo 2

intervenciji manj).

Preglednica 8. Primerjava $tevila intervencij na obmocju Obgine Piran

VRSTA INTERVENCIJE Leto 2021 Leto 2022 Indeks
Gasenje pozarov v naravi 45 46 102,2
Gasenje ostalih pozarov 32 46 143,8
Nepotrebne intervencije 19 5 26,3
Prom. nezgode in nev. snovi 28 35 125,0
Tehnicne intervencije 76 75 98,7
Ostalo 16 7 43,8

SKUPAJ 216 214 99,1
Graf 7. Primerjava $tevila opravljenih intervencij glede na vrsto v Obgini Piran
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1.2.1.3. Socasne intervencije
Stevilo so&asnih intervencij v letu 2022 je v primerjavi z letom 2021 vecje za 26,8%.

Trend tovrstnih intervencij je teZzko napovedati, saj nanje vpliva niz nepredvidljivih dejavnikov, kot so
vremenske ujme, susa in podobno. Tovrstno spoznanje zahteva od operative nenehno usposabljanje ter
zagotovitev kadrovskih in materialno tehniénih pogojev za ucinkovito ukrepanje v primeru takih dogodkov.

Preglednica 9. Primerjava Stevila soCasnih intervencij

Socasnost intervencij Leto 2021 Leto 2022 Indeks
2 so€asni 93 110 118,3
3 soCasne 16 17 106,3
4 soCasne 1 | 8 800,0
5 soCasnih 2 7 350,0
. Skupaj 112 142 1268

Graf 8. Primerjava $tevila so¢asno opravljenih intervencij
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1.2.1.4. Udelezba prostovoljnih gasilskih enot na intervencijah

Sodelovanje s prostovoljnimi gasilci je bilo tudi v letu 2022 dobro. Od skupno 1026 intervencij smo s
prostovoljnimi gasilci sodelovali na 192 intervencijah kar predstavlja 18,7% vseh intervencij.

Skupaj smo velikokrat posredovali pri gaSenju poZarov, tako pozarov v naravi kot ostalih pozarov. Kot je
bilo pricakovano, smo manj sodelovali na podrocju prometnih nezgod ter podro¢ju tehniénih intervencij.
Ta podrocja so z vidika reSevanja zelo zahtevna, saj za uspe$no izpeljavo intervencije zahtevajo veliko
znanja, izkuSenj in specializirane opreme, ki je prostovoline gasilske enote nimajo. Pri tovrstnih
posredovanjih nasi enoti nudijo predvsem logisti¢no podporo.

Preglednica 10. Stevilo opravijenih intervencij glede na vrsto, na katerih so sodelovala PGD

Sodelovanje enot GB T FSD . %
Koper | MOK | OA O @ OP Skupaj | PGD/GB
GaSenje poZarov v naravi 241 82 8 20 17 127 52,7
Gasenje ostalih pozarov 195 | 23 1 12 13 49 25,1
Nepotrebne intervencie 33 2 1 3 0 6 182
Prom. nezgode in nev. snovi 164 0 0 | 0 | 0 0 0,0
Tehnicne intervencije 5 |5 0 1 1 7 20
Ostalo 48 1 0 2 0 3 63
Skupaj 1026 | 113 10 38 31 192 187

Skupaj v % 100 |10 10 37 30 187

Graf 9. Stevilo opravijenih intervencij glede na vrsto, na katerih so sodelovala PGD
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1.2.1.5. Primerjava $tevila opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

V letu 2022 smo ponovno zabelezilo porast Stevila intervencij. Ocenjujemo, da je trend Stevila opravljenih
intervencij $e zmeraj v porastu. Povecano Stevilo opravijenih intervencij je lahko posledica razvoja
prometnih tokov, naravnih znaCilnosti, vremenskih pogojev in tipa gradnje obalnih mest. Po ob&utnem
padcu Stevila intervencij v letih 2013 in 2014 je sledil porast, leto 2020 je bilo zaradi neurij rekordno, leta
2021 pa smo opravili priblizno 900 intervencij. V povpregju lahko pri¢akujemo preko 800 intervencij letno.

Preglednica 11. Stevilo opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Vrsta intervencije

Leto

Gibanje Stevila intervencij po vrstah je bilo v obravnavanem
ponazarjajo njihovi trendi v grafih, ki so v nadaljevanju.

Stran 18

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gasenje poZarov v naravi 67 40 17 129 112 55 91 79 159 241
Gasenje ostalhpozarov | 152 141 169 146 201 152 147 135 155 195
Nepotrebne intervenciie 107 125 113 82 113 114 129 164 54 33
Prom. nezgode in nev. snovi | 78 | 93 | 89 101 68 7% 118 60 136 164
Tehniéne intervencije 230 271 209 261 432 324 344 314 318 345
Ostalo 68 68 121 73 192 115 153 416 70 48
Skupaj 702 733 818 792 1118 836 982 1168 892 1026
Graf 10. Stevilo opravijenih intervencij v zadnjin 10-h letih
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Gasenje pozarov v naravi

Stevilo intervencij gasenja v naravnem okolju se je leta 2022 spet poveéalo in doseglo najvi§jo raven
zadnjih deset let. V zadnjih letih je bilo takih intervencij morda nekoliko manj, v prihodnie pa je trend tezko
napovedati. Na poZare v naravi vplivajo faktorji kot so ozave$¢enost ob¢anov, lokalna normativna
ureditev, ki podrobneje doloa pogoje za kurjenje v naravnem okolju, preventivne aktivnosti gasilskih
organizacij, poglavitni dejavnik pa so vremenske razmere.

V letu 2022 je bilo Stevilo poZarov v naravi (241) veliko vecje kot v lanskem letu (159).

Graf 11. Stevilo opravljenih intervencij gasenja pozarov v zadnjih 10-ih letih
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Gasenje ostalih pozarov

Med leti 2013 in 2021 se je Stevilo takih intervencij ustalilo okoli $tevila 150. V letu 2022 smo ponovno
zabeleZili rast Stevila ostalih pozarov (195).

Graf 12. Stevilo opravljenih intervencij gasenja ostalih poZarov v zadnjih 10-ih letih

300 7

250 -

201
20 - 195

169
152

150 - 152
141 146 147 155

135

100 —_—

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stran 19



Javni zavod Gasilska brigada Koper Porodilo o delu 2022

Prometne nesrece in nesrece z nevarnimi snovmi

Trend Stevila intervencij iz podro¢ja prometnih nesrec in nesre¢ z nevarnimi snovmi je tezko napovedati,
saj prihaja do velikih nihanj med posameznimi leti. Povprecje zadnijih desetih let je priblizno 100 takih
intervencij letno. V letu 2022 se je Stevilo opravljenih intervencij v primeru prometnih nesre¢ in nesreé z
nevarnimi snovmi ponovno povecalo, opravili smo jih 164. Enota se za posredovanje ob tovrstnih
nesrecah Se posebej skrbno in odgovorno pripravlja v organizacijsko kadrovskem in tehni¢nem pogledu.

Graf 13. Stevilo opravljenih intervencij pri prometnih nezgodah in nevarnih snoveh v zadnjih 10-ih letih
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Tehnic¢ne intervencije

Stevilo tehniénih intervencij (odpiranje vrat, ¢rpanje vode, zapiranje plina, reSevanje ljudi in Zivali idr.), ki
imajo Skodljive posledice predvsem na premoZenie in le v manj$em obsegu ogrozajo zdravje ter kvaliteto
Zivlienja ljudi, je visje od lanskega - opravili smo 345 intervencij. Stevilo tovrstnih intervencij je v vzponu
in ocenjujemo, da se bo trend narad¢anja teh dogodkov nadaljeval.

Graf 14. Stevilo opravljenih tehnicnih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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Ostale intervencije

Stevilo opravijenih ostalih intervencij, kamor poleg intervencij zaradi poplav in neurij tejemo tudi
preventivne preglede in strokovno svetovanie, se je leta 2022 v primerjavi z letom 2021 zmanj$alo na 48,
kar je manj od desetletnega povpregja. Leto 2020 je bilo v tem pogledu ekstremno zaradi neurij. Ce gre
verjeti vremenoslovcem, se lahko v prihodnosti nadejamo vedno ve¢ ekstremnih vremenskih pojavov in
z njimi povezanih intervencij.

Graf 15. Stevilo opravljenih ostalih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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Nepotrebne intervencije

Opravili smo 33 nepotrebnih intervencij. Najveckrat je za to krivo neustrezno ravnanje z napravami za
daljinski prenos alarma (vzdrZevalna opravila, malomarnost, vandalizem ipd.) Objektov, na katerih
izvajamo pozarno varovanje imamo z vsakim letom ve€, zato gre v prihodnje pricakovati nekoliko
povecano Stevilo laznih prijav.

Graf 16. Stevilo opravljenih intervencij zaradi nepotrebnih intervencij v zadnjih 10-ih letih
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1.2.1.6. Delo potapljaske enote
V okviru operativno gasilske enote deluje potapljaska enota, ki trenutno $teje 15 ¢lanov.

Clani potapljaske enote so opravili tiri intervencije reSevanja in pomoc€i na in iz vode, za vzdrzevanje
njinove operativne pripraviienost pa smo opravljali $e druge aktivnosti, ki so razvidne iz spodnje
preglednice.

Preglednica 12. Aktivnosti potapljaske enote

N
[\
©

Aktivnost

[7: 3
-

271 potopov

4 intervencij

Opravljanje in pridobitev kategorije P3 - 2 potapljaca

Opravlien modul E za potapljaCa reSevalca - 3 potapljaci

|zvedba potapljaskega tabora - Murter (8 potapljacev)

|zvedba potapljaskega tabora - Mo$&enic¢ka draga (6 potapljadev)

Nabava in ureditev dodatne delovne opreme za potapljasko enoto

O IN O AW h =

Celotna potapljaska enota je opravila pregled srca

1.2.1.7. Delo enote za reSevanje iz viSin in globin

V okviru Gasilska brigade Koper deluje enota za reSevanje iz visin in globin, ki poleg osnovnih nalog
gasilstva izvaja Se specialne naloge na podro¢ja vrvne tehnike. Ekipa Steje 12 ¢lanov, ki so enakomerno
razporejeni v Stiri izmene, torej 3 ¢lani enote na izmeno. Znanje in izkusnje enota pridobiva na rednih
mesecnih vajah v okviru enote ter v izmeni sami.

V letu 2022 je enota opravila naslednje vaje:
- vaja na objektu Solis,
vaja na objektu Intereuropa,
vaja v plezaliséu Crni Kal,
vaja na viaduktu Vinjan (obmodje 2. tira),
vaja na viaduktu Gabrovica (obmocje 2. tira).

V sklopu rednih mesecnih vaj je enota v letu izvedla tudi tri-dnevni izobraZevalni tabor v Bovcu. Nastanijeni
so bili v prostorih Prostovolinega gasilskega drustva Log pod Mangartom. Vaje so opravljali v naravi, v
okolici Bovca. V dnevnem sklopu so na dan opravili 3 scenarije.

V zakljucku koledarskega leta so sodelovali pri spustu BoZicka v Splosni bolnisnici Izola, in sicer na
oddelku pediatrije, kjer so v manjsi meri, s pomocjo bolnice obdarovali otroke, ter jim na ta nacin popestrili
preZivijanje ¢asa v bolnisnici.

Med letom se je ekipa udeleZila enodnevnega tekmovanja v organizaciji Intituta vertikala, ki je potekalo
na Vrhniki ter njeni okolici. Pridobili so nove izkusnje, ki jim bodo v pomo¢ pri premagovanju vsakodnevnih
izzivov, s katerimi se sre€ujejo na intervencijah.

V lanskem letu se je enota razsirila iz osem na 12 ¢lanov. Stirje novi ¢lani so se dodatno usposobili za
najzahtevnejSa reSevanja s pomocjo vrvne tehnike ter tako dodali dodatno vrednost ekipi.

V okviru finan¢nih zmoznosti se je nabavilo tudi dodatno osebno zas€itno in varovalno opremo.
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1.2.1.8. Delovni obiski podjetij in izvedene vaje

V sodelovanju s prostovoljnimi gasilskimi drustvi, URSZR Koper ter ReCO Koper smo izvedli
usposabljanje za aktivacijo in delovanje operativnega gasilskega poveljstva ($tabna vaja).

Poleg rednih usposabljanj, ki se jih udelezujemo vsako leto na gasilski Soli na Igu (gasenje notranjih
pozarov - modul C, hidravliéna orodja, nevarne snovi, dvocevni predori itd.) smo se udeleZili tudi drugih
usposabljanj, ki so podrobneje navedena v okviru kadovskega porocila.

Sodelovali smo na ve¢ gasilskih vajah na terenu, ki so podrobneje navedena v okviru preventivne
dejavnosti. Ravno tako smo kontinuirano izvajali vaje v okviru delovnega procesa v izmenah.

1.2.1.9. Kondicijske priprave in $portne aktivnosti

V letu 2022 smo ponovno organizirali Istrski tek (ta je v prejsnjih dveh letih odpadel zaradi epidemije
koronavirusa).

V okviru programa smo izvedli naslednje aktivnosti:
- izvajanje programa kondicijskega usposabljanja po izmenah,
- udelezba na razli¢nih Sportnih tekmovanjih (nogomet, kolesarjenje, tek) in
- preverjanje psihofizine pripravljenosti zaposlenih.

1.2.2. VzdrZevanje ter nakup opreme in materialno tehniénih sredstev

VzdrZevanje in nakup opreme je potekalo v skladu s sprejetim programom in izkazanimi potrebami.

1.2.2.1. VzdrZevanje sredstev in gasilske opreme

Poleg rednih servisov in vzdrZevalnih del so bila opravijena $e dela, ki so nastala kot posledica okvar ali
strojelomov.

Preglednica 13. Vzdrzevalna dela in opravila

Zéat;.). Vzdrzevalna dela in opravila Kolicina
1. | Servisi na vozilih 27
2. | Popravilo vrat B17 2
3. | Popravilo zavor in premnikov B17 1
4. | Servis ¢olna 1
5. |Periodi¢ni pregled dihalnih jeklenk 18
6. | Obnova izpihovalnika Vento B14 1
7. |Menjava grelcev na pralnem stroju 3
8. | Pregled delovne opreme 14
9. | Obnova reducirnih ventilov MSA 3
10. | Beljenje garaze 1
11. | Kalibracija explozimetrov 8
12. | Kalibracija proficheck.net 1
13. | Zamenjava sirenskega ojacevalca B18 1
14, | Zamenjava rocice smernikov B20 1
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1.2.2.2. Nakup opreme, materialno tehnicnih sredstev in vozil
V spodnii preglednici so prikazani nakupi, ki smo jih izvedli glede na finanne zmoznosti in potrebe.

Preglednica 14. Nakup sredstev in opreme

Zéatp.). Vrsta sredstva - opreme Koli¢ina
1. | Sportni copati 9
2. |Intervencijske obleke 8
3. | Intervencijske rokavice 3
4. |Intervencijske Skornii 12
5. | Delovne hlace 9
6. | Delovni Cevlji 65
7. | Tehni¢ne rokavice 7
8. | Skomiji za gozdne pozare 1
9. | Podobleke 2
10. | Intervencijske Celade 2
11. | Windstoper 2
12. | Trenirke 65
13. | Obleka za gozdne pozare 32
14. | Pozicijski pas 2
15. | Majica kratki rokav 21
16. | Puli dolgi rokav 147
17. | Pnevmatike za vozila 18
18. | Akumulatoriji za vozila 6
19. | Omara za suenje mask 1
20. | Bo¢na omara dezurna soba 1
21, | Polnilni vozi¢ek za vzdrzevanje B11 1
22. | Popravilo ¢rpalke NH20 B5 1
23. | Hitre spojke za vozila gozdnih poZarov 28
24. | Penilo 14
25. .Oprema za dimniSke poZare B11 1
26. | Pljuéni avtomat 14
27. | lzolirni dihalni aparat 6

1.2.3. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

Na osnovni lokaciji v Kopru je bil objekt s pripadajoo opremo in infrastrukturo zgrajen leta 2006 in v celoti
zadostuje prostorskim in organizacijsko tehniénim potrebam enote.

V letu 2022 smo tako kot doslej zagotavljali gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli nekatera
servisna opravila in teko¢a vzdrzevalna dela.
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Preglednica 15. Vzdrzevaina dela in opravila

Zap. st. Vzdrzevalna dela in opravila

1. Servis agregata dom GB
Servis vijatnega kompresorja
Servis Weber hidravlike

Popravilo garaznih vrat

2
3
4, Letni pregled gasilnikov in hidrantnega omrezja
5
6

Popravilo in zamenjava Zaluzij

1.2.4. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti sistema
zasCite in reSevanja

Tudi v letu 2022 smo se z vsemi akterji iz podrocja zasCite in reSevanja Se naprej pogovarjali o skupnem
sodelovanju, saj se zavedamo, da je sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami in drugimi
subjekti sistema zascite in reSevanja klju¢nega pomena za uspesno izvedbo predvsem vegjih intervencij,
kot so na primer pozari v naravi ali ve¢ja neurja in poplave. Kot osrednja poklicna gasilska enota smo
takrat ucinkoviti in uspesni le z angaziranjem vseh razpoloZljivih sil in sredstev oZjega in $irSega obmocja
delovanja enote. V ta namen smo organizirali tudistabno vajo, kjer smo preizkusili sistem aktiviranja in
delovanja operativnega gasilskega poveljstva. Se naprej smo iskali resitve na informacijskem podrogju,
saj tezimo k temu, da bi vodenje velikih intervencij podprli z sodobnimi informacijskimi storitvami.

S prostovoljnimi gasilskimi drustvi v obalnih ob¢inah in z gasilskimi organizacijami iz $irSe primorske regije
ter Republike Hrvaske in Republike Italije smo sodelovali na ve¢ ravneh in vzdrzevali stike. Sodelovanje
s kolegi iz Italije se je pokazalo kot dobro v primeru poZara pod Socerbom.

V okviru gasenja poZara na Krasu smo tudi iz naSe enote v pomo¢ poslali nekaj gasilskih ekip.

S ciliem zagotavijanja ucinkovite gasilske javne sluzbe v preventivnem, operativnem in razvojnem
pogledu ter zagotavljanja ustreznih pogojev za delo zavoda smo sodelovali tudi s pristojnimi organi
lokalnih skupnosti.

1.2.5. Sodelovanje z javnostjo

Ob vegjih intervencijah in drugih dogodkih smo dajali izjave za medije (tiskane, elektronske, radijske in
televizijske). Sproti smo azurirali naso spletno stran, Facebook stran in Instagram stran.

Poleg tega smo vsem organiziranim skupinam, kot tudi posameznikom, omogogili ogled enote in jim ob
tem razkazali nase prostore ter jih seznanili s tehniko, opremo ter na¢inom dela.

1.2.6. Informatika

Na podro¢ju informatike smo v letu 2022 izvedli naslednje aktivnosti:
- v aplikaciji GBIS smo:

= razvili modul za pridobivanje podatkov iz Regijskega centra Koper,
= razvili evidenco odsotnosti gasilcev,
= dodali kartografske podatke 2 TDK in zbirnih mest,
= razvili modul za poSiljanje lokacij preko SMS sporogil,
= prilagodili program za uporabo na zaslonih na dotik,
= razvili elektronsko interaktivno tablo,
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= prilagodili modul z razporedi gasilcev za uporabo na tabli¢nem ra¢unalniku (ukinitev klasi¢ne knjige
razporedov),

o izvajali druga vzdrzevalna dela,
- delno smo prenovili dispecersko sobo (tla, omare, kitanje sten, silikoniranje, beljenje),
- opravljali smo vzdrzevalna dela na sistemu za klice dvigal,
- opravljali smo vzdrzevalna dela na alarmnem sistemu infranet,
- uredili smo naslove sluzbene elektronske poste,
- opravljali smo vzdrZevalna dela na internem sistemu telefonije,

- nabavili in vzdrzevali smo razli¢no racunalnisko opremo (delovne postaje, pametni telefoni, tabliéni
racunalniki),

- objavljali smo vsebine preko elektronskih medijev,
- nabavili smo razno opremo za govorne postaje,
- urejali smo slike in video posnetke intervencij ter vaj.

1.2.7. Preventivna dejavnost

Preventivna gasilska dejavnost predstavija temelj uCinkovitega varstva ob&anov in njihovega premozenja
pred pozari in drugimi nesreCami. Z izvajanjem preventivnih ukrepov zmanjujemo posledice nesre¢ in
hkrati povecujemo ucinkovitost vseh reSevalnih sluzb. To je razlog, zaradi katerega si v Gasilski brigadi
Koper preko razliénih oblik dejavnosti, namenjenim vsem kategorijam ob¢anov, lokalnim skupnostim in
strokovnim izvajalcem, prizadevamo k dvigu preventivne pripravljenosti nasega okolja. V letu 2022 je
gasilska preventiva delovala v skladu z letnim nacrtom oziroma po naértovanih in uteenih smernicah.

Na podro¢ju poZarnega varovanja objektov smo v na$ sistem "Infranet" pridobili pet novih objektov, in
sicer: Stanovanjsko poslovni objekt v Izoli na naslovu Kajuhova 38, Palaga Sabini Grisoni, Parkirna hisa
Sonce, Srednja zdravstvena $ola |zola in Gasilski dom Izola. Skupno $tevilo objektov, na katerih izvajamo
pozarno varovanje je 53. Z nadimi naroniki smo bili v kontaktu ter sproti reSevali morebitne teZave.

VzdrZevali smo povezavo in skrbeli za reSevanje oseb ujetih v dvigalu. V sistem smo pridobili Stiri nove
objekte, in sicer: Semedelski razgledi, Garazna hiSa sonce, Palaa Sabini Grisoni in stanovanjsko
poslovni objekt v |zoli na naslovu Kajuhova 38. Trenutno je v sistem vkljuenih 63 objektov. Nadaljevali
smo z vgradnjo gasilskih sefov v objekte, s katerimi imamo sklenjeno pogodbo o reSevaniju ljudi, ujetih v
dvigalu ter redno izdelujemo in vgrajujemo elektronska navodila za posredovanje v posameznem objektu.
Za novo pridobljene objekte smo, s pomocjo poobladCenih serviserjev, pripravili usposabljanje za
reSevanje oseb iz dvigal.

Prejeli smo 145 novih oziroma obnovljenih pozarnih nacrtov, skupaj jih imamo 747. Ob prevzemu skrbimo,
da so prejeti poZarni nacrti izdelani kvalitetno in uporabni, saj na ta nadin zagotavljamo sistemsko in
ucinkovito vkljuevanje le teh v delo operative. Redno izvajamo tudi preventivne preglede razli¢nih
objektov in dejavnosti z namenom nudenja svetovanja pri ureditvi pozarne varnosti oziroma pri izdelavi
pozarnih nacrtov.

Opravili smo tri preglede in preizkuse hidrantnega omreZja, in sicer na naslednjih objektih: Novogradnja
soseska Smarje, Terminal Instalacija Sermin in stanovanjsko poslovna stavba v 1zoli.

V letu 2022 smo $e naprej izvajali prakticna usposabljanja za gaSenje zacetnih pozarov. Med podietii,
katerim smo nudili to storitev so: Hotel Palace Kempinski, Olimpijski bazen Koper, Jadralna zveza
Slovenije in Zavod za Sport. Usposobili smo tudi delavce podjetjia 2TDK.

V vseh §tirih obalnih ob¢inah smo za zaposlene v gasilski operativi organizirali ve¢ vodenih ogledov
objektov. Namen slednjega je seznanitev z objekti, njihovo namembnostjo in nevarnostmi. V ta namen
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smo si ogledali: Hotel Kempinski Portoroz, Atlantic Droga Kolinska, Splosna bolni$nica Izola, Drugi tir
Divaca Koper (T8) in Dom upokojencev Lucija.

Sodelovali smo pri organizacij in izvedbi vaj evakuacije, gasenja in reSevanja, z naslednjimi scenariji:
- pozar/eksplozija v kuhinji v Hotelu Palace Kempinski in Hotelu Riviera v Portorozu,
- pozar v predoru 200 m globoko pri podjetju 2TDK - Portal T8 Divaca,
- pozar v 1. nadstropju stanovanjskega objekta na naslovu Hrvatinova ulica 9 v Ankaranu,

vaja evakuacije v Osnovni Sole Sveti Anton in Prade,

pozar v polnilnici za vili¢arje (poleg skladi$¢a olj) v podjetju Titus d.0.0. v Dekanih,

pozar v kletni garaZi stanovanjskega objekta na naslovu Ferrarska ulica 16 v Kopru,

pozar v pritli¢ju Zapora Koper.

Se naprej smo se trudili z 0zaves&anjem otrok in mladine o pozarni varnosti. Opravili smo ve¢ obiskov v
okoliskih Solah in vricih ter na Gasilski brigadi gostili veliko skupin osnovnos$olskih in pred$oiskih otrok.
Predstavili smo jim na$ zavod, posebnosti naSega dela, razkazali vozila in opremo ter za najmlajse
postavili otrodki poligon.

Obiskali so nas:
- otroci iz osnovne $ole: Antona Ukmarja, Pier Paolo Vergerio, Prade, Sveti Anton, Lucija,
- otroci iz vrica: Salara, La Cocinella, Delfino Blu, Smarje, Vanganel, Olmo,
- Clani iz gasilskih drustev in/ali gasilskih zvez: PGD Krkavce, PGD Materija, PGD Dornberk, PGD Selo
in PGD Maribor Studenci, GZ Menges$ in GZ Pucondi,

Obiskali so nas tudi mladostniki izobrazevalnega centra Memory in otroci poletnega kampa Aktiven otrok.
Obiskali smo vrtec La Coccinella, Salara, Mavrica, Morje, Strunjan, Prisoje, Markovec, Racka in u¢ence
5. razreda osnovne Strunjan.

Udelezili smo se ve€ javnih dogodkov, in sicer:

- posvet mladih in lokalnih odlo¢evalcev v Obgini Piran na temo prometne varnosti, voznje pod vplivom
alkohola in rabe alkohola med mladimi,

- "Dan zdravja in Street Energy Week", kjer smo predstavili na§ zavod, posebnosti nasega dela,
razkazali vozilo, opremo ter postavili otroski poligon. Izvedli smo tudi prakti¢no usposabljanje gasenja
z gasilnim aparatom na plinskem simulatorju gorenja ter prikaz mascobne eksplozije,

- 1. drZavno preverjanje znanja prve pomoéi $tudentov visokoSolskih zavodov in V. drZavno
preverjanje znanja prve pomoci dijakov srednjih $ol, ki sta potekala v Kopru,

- "Veter v laseh, s Sportom proti odvisnosti", kjer smo sodelovali z otroskim poligonom,

- "Juhu, vmili smo se nazaj v Solo" v Planetu Koper. Sodelovali smo z otro$kim poligonom.

- regijsko preverjanje usposobljenosti ekip prve pomoci CZ in RD v |zoli - s petimi gasilci smo sodelovali
na delovni tocki prometna nesreca,

- "Festival trajostne mobilnosti" na Ukmarjevem trgu v Kopru,

predstavitev samozas€itnih ukrepov ob poplavah ter promocija meseca pozarne varnosti v Izoli na

temo "Tudi baterije zagorijo".

V mesecu oktobru pa smo v zavodu organizirali in izpeljali Dan odprtih vrat Gasilske brigade Koper.

Sodelovali smo tudi pri ureditvi intervencijskih dovoznih poti in povrsin za gasilska vozila. Ponovno smo
si ogledali dovozne poti do posameznih gradbi$¢ 2TDK in posodobili lokacije zbirnih mest v racunalniski
aplikaciji GBIS. V Mestni ob¢ini Koper smo z gasilsko avtolestvijo preverili dovozno pot na Muzejskem
trgu in pripravili predloge za ureditev in izbolj$anje intervencijskih poti v starem mestnem jedru. V Izoli
smo opravili terenski ogled starega mestnega jedra in preverili dovoznost z gasilskim vozilom. Dovozne
poti smo vnesli v aplikacijo GBIS. V obini Piran smo z upravniki objektov uredili dostop do: Parkiri$¢a
stanovanjskih objektov na naslovu Obala 122-128, Mladinskega letovis¢a Pacug, Zbimega centra
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Dragonja in podjetja Bitermo d.o.0. v Luciji. Zaradi posebej ogroZzenega obmocja, kot je staro mestno
jedro Piran, smo skupaj z nado izpostavo Lucija, preverili dovozno pot do PreSernovega nabreZja.

Sodelovali smo pri organizaciji ve¢ poZarnih straz in sicer: Terme Krka d.o.0., Planet Koper, Titus d.o.0.,
Istrabenz Plini, Hidria d.0.0., Splodna bolni$nica Izola, Atlantic Droga Kolinska, Banka Intesa San Paolo
d.d., Hotel Histrion, Solis Koper, FC Koper in Martinovanje Music Park Dekani.

Skupaj z lokalnimi mediji smo obves¢ali in informirali javnost o veliki poZarni ogroZenosti in 0 pravilnem
kurjenju kresov. Sodelovali smo tudi v svetovalni oddaji Radio Koper na temo pozarna varnost v
gospodinjstvu in pozari Litij-ionskih baterij.

Udelezili smo se posveta "Pozar - Vzrok baterije” in seminarja "Pozar ne pozna dopusta / Izzivi pri
nacrtovanju in gadenju stavb".

Nadaljevali smo z delom pri komisiji za gasilsko preventivo ZSPG, in sicer smo se udelezili 5. redne seje
Komisije za preventivo, kjer smo obravnavali pravilnik o tehniénem pozarnem varovanju, pravilnik o
hidrantnih omreZjih in problematiko poZarnih naértov za sonéne elektrarne.

1.2.8. Notranje organizacijski akfi

V letu 2022 smo:
- azurirali izjavo o varnosti z oceno tveganja,

- izdelali navodila za delo enote za reSevanije iz vidin in globin, s katerimi smo dolodili organiziranost,
pravice in obveznosti ¢lanov enote za reSevanje iz visin in globin, na¢in vzdrZevanja opreme in nacin
dela na intervencijah.
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KADROVSKO POROCILO
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KADROVSKO POROCILO

Kadrovsko poroCilo obsega prikaz sistemiziranih delovnih mest z dejansko zasedenimi, podatke o Stevilu
zaposlenih, ki so imeli sklenjeno delovno razmerje, ne glede na vir financiranja, iz katerega se ¢rpajo
sredstva za njihove strodke dela, zaposlitvah, prenehanju delovnega razmerja in upokojitvah, podatke o
strukturi zaposlenih, opravljenih usposabljanjih ter druge kadrovske podatke.

1.3. Stevilo sistemiziranih in zasedenih delovnih mest

Zavod ima skupno sistemiziranih 148 delovnih mest, poleg "direktorja - poveljnika" $e pet v skupnih
sluzbah in 142 v operativno gasilski enoti. V preglednici je prikazano $tevilo sistemiziranih in dejansko
zasedenih delovnih mest s stanjem na dan 31. december 2021, 01. januar 2022 ter 31. december 2022.

Preglednica 16. Pregled in zasedenost sistemiziranih delovnih mest

ng. Ime delovnega mesta sistSrt:i\gilroanih Stanje na dan
st. delovnih mest | 31 december2021 01 januar2022  31. december 2022
1. Direktor - poveljnik 1 1 1 1

SKUPNE SLUZBE
2. Samostojni svetovalec VII/2 1 1 1 1
3. Glavni ra¢unovodja VII/1 1 1 1 1
4. | Glavni knjigovodja VI 1 0 0 0
5. Samostojni strokovni sodelavec VI 1 1 1 1
6.  Servirka - Cistilka Il 1 0 0 0

OPERATIVNO GASILSKA ENOTA
7. Poveljnik gasilske operative 1 1 1 1
8. £?{\j‘/:t(:(;/ra]:ﬁlc(:opoveljnlka - direktorja za 1 0 0 0
9. FS)(\:;'tc\>,\;]ar1:]eo(:${)oveIjn|ka - direktorja za 1 0 0 0
10.  Vodja gasilske preventive | 1 1 1 1
M, Poveljnik gasilske operativne enote 4 4 4 4
12.  Vodja gasilske izmene | 4 4 4 4
13 Namestnik vodije gasilske izmene || 4 0 0 0
14.  Vodja gasilske vzdrZevaline sluzbe I 1 1 1 1
15.  Vodja gasilskega oddelka 8 3 3 3
16.  Vodja gasilske tehnike in servisa 1 1 1 1
17. | Vodja gasilske skupine 16 10 10 10
18. | Gasilec dispeder / specialist (Gasilec dispeder) 12 11 11 1"
19. | Gasilec dispecer / specialist (Gasilec specialist) 24 1 1 0
20. Gasilec | 48 24 25 25
21.  Gasilec 1 2 1
22, Kandidat za gasilca 2 0 2
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Zap Stevilo Stanje na dan
o Ime delovnega mesta sistemiziranih
st. delovnih mest | 31. december 2021~ 01.januar2022 | 31.december 2022
1. Direktor - poveljnik 1 1 1 1
2. Skupne sluzbe - skupaj 5 3 3 3
3. Operativno gasilska enota - skupaj 142 64 64 64
SKUPAJ 148 68 68 68

1.4. Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo glede na vire financiranja, pri Gemer je bilo na dan 31. december
2022 iz proracuna obcin financiranih 56 zaposlenih, iz nejavnih sredstev za opravijanje javne sluzbe pa
dvanajst.

Preglednica 17. Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire financiranja

§t.

Zap.

Vir financiranja

1.

® N > o wN

10.

Drzavni proracun
Proraéun obgin

ZZZSin ZPIZ

Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vklju¢no s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proratuna

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine, RTV - prispevek)
Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in
sredstva prejetih donacij

Sredstva za financiranje javnih del

Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja
financiranje stroskov dela zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov, pripravnikov in
specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih
na raziskovalnih projektih

Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic Zleda med 30. januarjem in

10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14)

Stevilo zaposlenih na dan

31. december 2021 31. december 2022
56 56
12 12

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od tocke 1 do tocke 10)
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3in 6

Skupno tevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 7, 8, 3in 10

68
56
12

68
56
12
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1.5. Pregled kadrovskih podatkov

Zavod zastavljene cilje dosega le, v kolikor so zaposleni uspesno vodeni, zadovoljni in ustrezno motivirani.
V ta namen smo posebno pozornost namenjali strokovnemu izpopolnjevanju, fizicnemu in osebnemu
razvoju zaposlenih, kot tudi organizacijskim prijemom za zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

1.5.1. Zaposlitve, prenehanje delovnih razmerij in upokojitve

S 01. majem 2022 se je en usluzbenec iz operative poklicno upokojil, s 30. septembrom 2022 pa je enemu
usluzbencu iz operative sporazumno prenehala veljati pogodba o zaposlitvi. S 01. decembrom 2022 smo
na novo zaposlili dva kandidata za gasilca, tako da je zavod svojo dejavnost na koncu leta opravljal z
68 usluzbenci, od tega je bilo poleg direktorja - povelinika v operativno gasilski enoti zaposlenih 64, v
skupni sluzbi pa trije usluzbenci.

Za doloCen Cas sta v zavodu zaposlena dva usluzbenca, in sicer v mesecu decembru 2022 zaposlena
kandidata za gasilca, vsi ostali usluzbenci so zaposleni za nedolocen ¢as.

Preglednica 18. Pregled $tevila zaposlenih

Zap. . L Na dan
" Notranja organizacijska enota
st. 31. december 2021  31. december 2022
1. Operativno gasilska enota 64 64
2. _Direktor in skupne sluzbe 4 4
Skupaj 68 68

1.5.2. Usposabljanje in izobraZevanje

Za ucinkovito izvajanje naSega poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja ucinkovitosti in
pripravljenosti, smo posebno pozormnost namenili izpopolnjevanju znanja ter usposabljanju zaposlenih.

1.5.2.1. Prekvalifikacije v operativho gasilski enoti in izobraZevanje za pridobitev vi§je ravni
izobrazbe

Ker v zaCetku leta 2022 nismo imeli novih zaposlitev, nihce ni bil poslan na $olanje v IzobraZevalni center
za zasCito in reSevanje Ig.
1.5.2.2. Usposabljanje

Skladno s programom dela za leto 2022 so se zaposleni udelezili 28 razliénih usposabljanj, v skladu s
svojim podrocjem dela. Usposabljanja, ki so navedena v nadaljevanju so se izvajala pri zunanijih izvajalcih.

Preglednica 19. Pregled opravljenih usposabljanj

Z;tg.). Vrsta usposabljanja u dgtgg:‘oc ev
Operativa

1. | Voditelj éolna 8

2. | Voditelj ¢olna - celinske vode

3. | Te€aj za upravljanje z VHF postajo 17

4. | Uporaba paletnega dvigala 1

5. | Weber Rescue - uporaba hidravliéne opreme 1
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Zéat;.). Vrsta usposabljanja y dflta?g:\(:: ov
Operativa i
6. |Tehnike dela z motorno Zago 2
7. | Dopolnilno usposabljanje za uporabo hidravli¢nih orodij 3
8. | Dopolnilno usposabljanje za uporabo gasilskih vozil za gasenje in re$evanje z visin 2
9. |Prvapomoc 54
10. | Dopolnilno usposabljanje za izvajanije intervencij z nevarnimi snovmi 4
11. | ReSevanije iz vode 1
12. | Odnosi z javnostmi ob nesrecah 1. del 3
13. | Gasenje notranjih poZarov - modul C 6
14. | Odnosi z javnostmi ob nesreéah 2. del 1
15. | Temeljno usposabljanje za uporabo zrakoplovov - modul B 4
16. | Dopolnilno usposabljanja za uporabo zrakoplovov - modul B 4
17. | Posvet gasilskih enot Sirsega pomena 8
18. | Pozar ne pozna dopusta - izzivi pri naértovaniju in gasenju stavb 1
19. | Dihalna tehnika 4
20. |Heavy Rescue 7
21. |Hidravli¢na orodja 4
22. | Meritve hitrosti doze in spektrometrije gama 4
23. |Motorna zaga 2
24. | Dvocevni predori - dopolnilno usposabljanje 8
25. | Posvet " Pozar - vzrok baterija" 2
26. | Dopolnilno usposabljanje potapljacev - reSevalcev 3
27. | Ukrepanie intervencijskih sluzb ob potresu 3
28. |Fotovoltaika 2

1.5.3. Starostna struktura zaposlenih

Starostna struktura se je iz razloga novih zaposlitev v preteklih obdobijih izbolj$ala, kar poleg rednega
fiziénega usposabljanja zaposlenih prispeva k boljsi operativni pripravljenosti enote.

Gasilsko brigado Koper predstavlja pretezno miad kolektiv, kar potrjuje tudi preglednica, iz katere je
razvidno, da se vecina zaposlenih giblje med 31 in 45 letom starosti. Povpre¢na starost znasa 39,1 let.

Preglednica 20. Starostna struktura zaposlenih

s —étevilo usluzbencev %

tarost _ I diraktor Skupaj Delez (v %
operativa in skupne sluzbe

do 25 3 0 3 44

od 26 do 30 8 0 8 11,8

od 31 do 35 13 0 13 19,1
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s Stevilo usluzbencev N
tarost _ operativa ) skﬂi;f,';t‘;.'uibe Skupaj elez (v %)
od 36 do 40 14 0 14 20,6
od 41 do 45 16 1 17 25,0
od 46 do 50 S 1 6 8,8
nad 50 5 2 7 10,3
Skupaj 64 4 68 100,0

1.5.4. Raven izobrazbe zaposlenih

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih po ravneh izobrazbe. Najve¢ zaposlenih ima peto raven,
saj imamo tudi najvec sistemiziranih delovnih mestih, za katero je pogoj za zasedbo peta raven izobrazbe.

Preglednica 21. Raven izobrazbe zaposlenih

Stevilo usluzbencev
Raven izobrazbe . direktor Skupaj Delez (v %)
operativa skupne slu,ibe
Manj kot peta raven 6 0 6 8,8
Peta raven 39 | 1 40 58,8
Sesta raven 14 | 0 14 20,6
Sedma raven 5 2 7 10,3
Osma raven 0 | 1 1 1,5
Skupaj 64 4 68 1000 |

1.5.5. Napredovanja in izvajanje novega plaénega sistema

Glede na to, da je bila v letu 2021 sprejeta Uredba o spremembah Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, 8t. 121/21), ki je spremenila datum napredovanja
usluzbencev iz 01. aprila tekoCega leta na 01. december tekocega leta, smo v zakonskem roku izpeljali
ocenjevanje, preverjanje pogojev za napredovanie in priprava aneksov za napredovanje pa smo izvedli v
mesecu novembru.

Skladno s tem je s 01. decembrom 2022 napredovalo skupno 20 zaposlenih, pri ¢emer je 15 usluZbencev
napredovalo za en in pet usluzbencev za dva plaéna razreda.

1.5.6. Dodatno pokojninsko zavarovanje in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih
usluzbencev

V skladu z zakonodajo in navodili smo preko Kapitalske druzbe za zaposlene zagotavijali placevanje
premij obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, oziroma preko Modre zavarovainice odvajali
sredstva iz naslova dohodkov javnih usluzbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne
starostne pokojnine ali drugih pravic, dolo¢enih s pokojninskim naértom.
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1.5.7. Varnost in zdravje pri delu

1.5.7.1. Obdobni preventivni zdravniski pregledi

V skladu z Izjavo o varnosti, Pravilnikom o ugotavljanju zdravstvene sposobnosti operativnih gasilcev ter
zakonodajo s podro¢ja varosti in zdravja pri delu, morajo zaposleni opravijati obdobne preventivne
zdravniSke preglede. Zavod napoti usluzbence s podrocja operative na obdobne preventivne zdravniske
preglede vsake 3 leta, usluzbence s podro¢ja skupnih sluzb pa vsakih 5 let.

Na obdobne preventivne zdravniSke preglede smo napotili 27 operativnih gasilcev in dve zaposleni iz
skupnih sluzb, pri éemer se je delovna zmoznost zaposlenih znotraj zavoda, v primerjavi s preteklim letom
spremenila. Tako je v letu 2021 pet zaposlenih v operativi imelo omejitve, v letu 2022 pa trije, medtem ko
je preostalih 65 zaposlenih zmoznih za opravljanje svojega dela brez vsakr$nih omejitev.

Preglednica 22. Pregled delovne zmoZnosti zaposlenih

Stevilo usluzbencev

- . direktor, . v /0
Delovna zmoznost operatlva | skupneshube | Skupaj Delez (v %)

2021 2022 2021 @ 2022 2021 2022 | 2021 = 2022

Zmozni 5 6 4 4 63 65 926 956
Zmozni z omejitvami 5 3 0 0 5 3 74 44
Skupaj 64 64 4 4 68 68 100 100 |

1.5.7.2. Cepljenje usluzbencev

Ker so usluzbenci operative pri svojem delu izpostavljeni kontaktu s krvjo, zaradi ¢esar obstaja moznost
okuzbe z virusom hepatitisa B 0z. se lahko pri gaSenju pozarov v naravi okuzijo z meningoencefalitisom,
ki ga prenasajo klopi, v zavodu redno izvajamo ceplienje.

Za popolno za&¢ito je za obe nevarnosti potrebno prejeti po tri odmerke cepiva, za zas¢ito pred klopnim
meningoencefalitisom pa je potem potrebno periodiéno prejemati $e revakcinacije oz. ponovno ceplienie.
V letu 2022 sta dva usluzbenca prejel drugi odmerek, dva usluzbenca tretji odmerek, enajst usluzbencev
pa je bilo napotenih na obnovitveno cepljenje.

1.5.7.3. Poskodbe pri delu

V letu 2022 belezimo $tiri poskodbe pri delu, ki so imele za posledico odsotnost z dela oziroma bolniski
izostanek. Do poskodb je priSlo na nasledniji nacin:
- dekompresijska bolezen pri potapljanju na potapljaskem taboru pri treh zaposlenih, pri éemer so bili
znaki te bolezni pri enem zaposlenem v hujSi obliki, pri dveh pa v blazji obliki,
- 2vin levega glezZnja pri Sportni aktivnosti.

Poleg tega so trije usluZbenci operative imeli manj$o nezgodo, ki smo jih samo evidentirali.
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1.5.7.4. Bolni$ki izostanki

V letu 2022 se je bolniSka odsotnost zaposlenih v primerjavi z letom poprej zviSala za 3,4%, saj v letu
2021 belezimo 10.015 ur, v letu 2022 pa 10358 ur bolniske odsotnosti.

Preglednica 23. Primerjava bolniskih izostankov

Stevilo ur bolniskega izostanka Indeks
Sifra |  VZrok bolniskega Leto 2021 Leto 2022 20212020
izostanka |
ure 8t. primerov ure 8t. primerov ure §t. primerov
01 | bolezen 5486 91 5486 91 100,0 100,0
02 | poSkodba izven dela 1828 14 1828 14 100,0 100,0
04 | poskodba pri delu 456 5 456 5 100,0 100,0
- drugo (nega, izolacija, ...) 2245 48 2588 84 1153 | 1750
Skupaj 10015 158 10358 194 103,4 122,8

Najve¢ ur odsotnosti je zaradi bolezni, sledita ji odsotnost zaradi poskodb pri delu in odsotnost zaradi
drugih razlogov, kamor $tejemo nego in izolacijo. Odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni so bile prisotne
skozi vse leto, z najvecjim porastom v jesenskih in zimskih mesecih. Na povecano Stevilo ur bolniske
odsotnost, v primerjavi s preteklim letom, iz razloga drugo so vplivale odsotnosti zaposlenih zaradi
izolacije, ki je bila izrazita v mesecu januarju, septembru in decembru.

Preglednica 24. Pregled bolniskih izostankov po mesecih

Sifra 1 o 2 ] 4. drt;go . _
bolezen poS. izven dela | poS. pri delu A skupaj | skupaj
\ o — — {nega, |zola'c|ja....) ure | primerov
Mesac\ | we e | we e | we | ele | we e
Januar 611 13 36 1 384 2 747 18 1778 34
Februar 506 7 72 1 264 2 239 8 1081 18
Marec 5% 9 41 1 185 1 60 3 841 14
April 564 10 29 1 174 1 301 11 1068 23
Maj 276 48 1 192 1 131 8 647 14
Junij 353 0 0 283 4 12 1 648 11
Julij 271 0 0 372 3 124 5 767 12
Avgust 270 0 0 384 2 44 3 698 9
September | 612 10 0 0 216 2 336 8 1164 20
Oktober 486 12 0 0 228 2 160 5 874 19
November| 199 4 24 2 185 1 52 3 460 10
December| 576 17 0 0 186 1 382 11 1144 29
Skupaj | 5279 100 | 250 7 | 3053 22 | 2588 84 |11170 | 213

1.5.7.5. Promocija zdravja

Zdravije je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo - tako za posameznika kot za organizacijo. Skrb
za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotma, saj so zdravi in zadovoljni zaposleni, ki
delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje
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odhajajo v bolniski staZ ter ostajajo zvesti organizaciji. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno
okolje, pa laZje zaposli kvalitetnejSi kader in pridobi na javnem ugledu.

V skladu s 6. in 32. ¢lenom zakona mora delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem
mestu, zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja le tega, kar pomeni, da izvaja dolodene
aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in dusevno zdravje delavcev. Delodajalec mora tudi v
izjavi 0 varnosti z oceno tveganja nagrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar dolo¢a 27. tocka
76. Clena zakona. V namen promocije zdravja je bila v mesecu maju izvedena strokovna ekskurzija.
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FINANCNO POROCILO

1.6. Bilanca stanja

Preglednica 25. Bilanca stanja

vEUR
NAZIV TZel\Il(ng I}fato Prgglhitsilrzag leto
A) DOLGOROCGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 2.743.737 2.605.386
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4479 | 4179
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 4179 | 4.179
NEPREMICNINE 3.144.095 | 3.144,095
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1517.273 1.423.449
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 5.740.383 | 4.947.204
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 4.623.468 | 4.062.464
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 0
DOLGOROCNO DANA POSQUILA IN DEPOZITI 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 0 0
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 1633542 1.390.503
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 0 0
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 144371 102716
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 1081722 886.262
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 400.000 400.000
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0 0
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 7.449 1525
NEPLACANI ODHODKI 0 0
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
C) ZALOGE 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
ZALOGE MATERIALA 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0 0
PROIZVODI 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0
ZALOGE BLAGA 0 0
DRUGE ZALOGE 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 4.377.219 3.995.889
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 299.722 370.942
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 212828 196.762
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 70761 154.914
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 11.847 13.329
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 4.286 5937
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 0 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
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nadaljevanje preglednice

v EUR
NAZIV ‘I'Ze,\ll(ggt:E Ilt(eto Pnfgl hiiEoK I;eto
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 4.077.557 3624947
SPLOSNI SKLAD 0 0
REZERVNI SKLAD 0 0
DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 1059786 894.895
DOLGOROGNE REZERVACIJE 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADH 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA | ol 0
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA _
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA . 0
FINANGNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 0 0
DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 269.491 376.117
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 2637.318 2.276.658
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 110962 | 77.077
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 4377279 3.995.889
PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 0 0
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1.7. lzkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

Preglednica 26. Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

v EUR
Clenitev Oznaka Znesek Znesek
podskupin Naziv podskupine konta tekoCega preteklega
za AOP
kontov leta leta
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 3.055.947 3.337.268
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.055.947 3.337.268
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE ) i
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 1.600 | 102
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 1410 0
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (863+869) 867 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 3.058.657 3.337.370
E) S_TROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 871 422,525 441.911
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 170.969 186.698
461 STROSKI STORITEV 874 251.556 255.213
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 2.521.525 ; 2.813.057
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1775274 2.023.345
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 306.517 326.281
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 439.734 463.431
462 G) AMORTIZACIA 879 0 0
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 3645 | 3.480
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 1.645
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (885+886) 884 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884) 887 2.947.695 3.260.093
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 110.962 77.217
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 :;rg;feg;(;() prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 110.962 77977
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 892 0 0
(889+890) oz. (890-888)
PreseZek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 893 0 0
obraCunskega obdobja |
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obragunskem obdobju
o - 894 62 63
(celo Stevilo) .
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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1.8. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Preglednica 27. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

v EUR
Clenitev Znesek - prinodki in odhodki
podskupin Naziv podskupine konta 2322%(; za izvajanje oglgrc;d;je
kontov javne sluzbe ston'te\?na trqu
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 2.927.620 128.327
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 2.927.620 128.327
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 0
PROIZVODNJE J ] |
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 1.600 . 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 1110 | 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 . 0
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 2.930.330 128.327
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (672+673+674) 671 ' 405.160 17.365
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 163.836 . 7133
461 STROSKI STORITEV 674 241.324 10.232
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 2.521.525 0
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.775.274 0
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 306.517 0
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 439734 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 3.645 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 . 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (685+686) 684 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI (671+675+679+680+681+682+683+684) 687 2930330 17.365
0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688 0 110.962
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 . 0
del 80 l(;rggzzgeg) prihedkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 691 0 110.962
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692 0 0
(689+690) oz. {690-688) |
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega
obdobja 693 0 0
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1.9. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Preglednica 28. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denamega toka

v EUR

Clenitev Naziv konta Oznaka za Zn(vasek Znesek
kontov - AOP tekoCe leto  preteklo leto
1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) o 3973010 6.467.198
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 3.805.043 6.313.302
A. Prihodki iz sredstev javnih financ (404+407+410+413+418+419) 403 3.269.132 5.731.296
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 176.293 177.249
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 137.142 101.762
del 7400 . Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 39.151 75.487
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov (408+409) 407 3.092.839 . 5.554.047
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proraCunov za tekoco porabo 408 2.376.300 2.575.990
del 7401 | Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije 409 716.539 2.978.057
. . c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja (411+412) 410 0 0
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 0 | 0
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanija za investicije 412 0 0
. d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij (414+415+416+417) 413 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0 ' 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0| 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 E:;jr:jeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske 419 0 0
e
del 7102 | Prejete obresti 422 447 0
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 0 . 0
7103 Prinodki od najemnin, zakupnin in drugi prinodki od premozenja 487 26.826 - 26.128
7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 508.638 | 554.878
72 | Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 | 1.000
IEN | Prejete donacije iz tujine 427 0 [ 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 - 0
782 . Prejeta sredstva iz proracuna EU iz struktumih skladov 488 0 - 0
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 Eﬁajeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov 490 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 - 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
(24;3%253425325%%;\& BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 167.967 _ 153.896
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 167.967 153.794
del 7102 | Prejete obresti 433 0 - 102
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 3.769.434 6.340.412
A. Place in drugi izdatki zaposlenim (440+441+442+443+444+445+446) 439 2111127 2.357.853
del 4000 | Place in dodatki 440 1743509 1.977.178
del 4001 | Regres za letni dopust 441 97.792 71.400
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 137.135 ' 199.447
del 4003 | Sredstva za delovno uspes$nost 443 25.024 - 29.792
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 107.045 | 76.920
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_ v EUR
Clenitev Naziv konta Oznaka za Znt?sek Znesek
kontov AOP tekoCe leto | preteklo leto
del 4005 | Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 B 0 i 0
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 532 . 3.116
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost (448+449+450+451+452) 447 485.946 . 541.597
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 317.664 ' 366.616
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 135.979 | 143.972
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 1.158 | 1.399
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.918 | 2.195
del 4015 | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 29.227 27.415
et S 5 dodsT)  4sussh
del 4020 | Pisarniski in sploSni material in storitve 454 132.373 _ 114,231
del 4021 | Posebni material in storitve 455 33.519 31.579
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 54.090 51.546
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 0 . 0
del 4024 | Izdatki za sluZzbena potovanja 458 4.202 I 1.880
del 4025 | Tekobe vzdrzevanie 459 56.835 | 61.167
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 6.151 I 6.299
del 4027 | Kazniin odskodnine 461 0 0
del 4028 | Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 131.287 . 186.754
403 | D.Plagila domagih obresti 464 0 0
404 | E.Plaila tujih obresti 465 0 0
410 | F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 | 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 I 0
413 | ). Drugi teko¢i domati transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki (471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 470 736.539 I 2.974.968
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 I 2.739.369
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 636.314 I 180.201
4202 | Nakup opreme 473 100.225 | 55,398
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 I 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 I 0
4205 Investicijsko vzdrzevanije in obnove 476 of 0
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 . 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 - 0
4208 fltzu;?; [?gIZVGdIJIVOS[I projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0 “ 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 ! 0
fBgP:is(zg)Kl IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU (482 + 481 17.365 | 12538
del 400 :..gzlace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 0 0
del 401 ;;;;;;;k;{g:lodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 0 - 0
del 402 | C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 17.365 12.538
ll11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 203.576 126.786
172 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 0 0
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1.10. I1zkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Preglednica 29. Izkaz ratuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

v EUR
. Znesek
i Naziv koia ho | notegaleta | PrOKeg2

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL (501+502+503+504+505+506 500 0 0

+507+508+509+510+511) !
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posajil od javnih skladov 502 0 0
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obéin 503 0 : 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obéin 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posajil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vracila danih posgjil-drzavnemu proracunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posajil od javnih agencij . 509 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porotev 510 0 | 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0
440 V. DANA POSOQJILA (513+514+515+516+517+518+519+5204521+522+523) 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 . 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 515 0 0
4403 Dana posojila financnim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 . 0
4405 Dana posojila ob¢inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu prora¢unu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 - 0
4409 Plaéila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 [ 0

VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0

VIi2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0
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1.11. Izkaz ra€una financiranja doloéenih uporabnikov

Preglednica 30. Izkaz ratuna financiranja dologenih uporabnikov

v EUR

o Nz onla h0p | iekaieislo _ pretoo et
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 0 0
500 Domace zadolZevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri prora¢unih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0
501 ZadolZevanije v tujini 559 0 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0
5501 Qdplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplatila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 | 0
del 5503 | Odplacila kreditov proracunom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 | 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 | Odpladila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 | Odplatila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)-(486+525+571) 572 203.576 | 126.786
XI2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RAGUNIH (486+525+571)-(485+524+570) 573 0 0
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Javni zavod Gasilska brigada Koper Porodilo o delu v letu 2022

1.14. Pojasnila k raéunovodskima izkazoma

Racunovodska izkaza sta sestavliena na podlagi racunovodskih predpisov, ki veljajo za dolocene
uporabnike enotnega kontnega nacrta, to so: Zakon o javnih financah, Zakon o radunovodstvu, Pravilnik
0 sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik
o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o enotnem
kontnem naértu za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik o nadinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, Pravilnik o
nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o radunovodstvu ter Slovenski
ratunovodski standardi 2016.

BILANCA STANJA

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve

Med neopredmetenimi dolgoro¢nimi sredstvi - premozenjske pravice, izkazujemo uporabniske radunalniske
programe.

Nabavna vrednost zna3a 4.179 EUR, popravek vrednosti 4.179 EUR.

Neopredmetena osnovna sredstva (uporabniski radunalniski programi) na dan 31. december 2022 ne
izkazujejo knjigovodske vrednosti.

Nepremicnine

Med nepremi¢ninami, na dan 31.12.2022, izkazujemo nepremicnine v upravijanju.

Zatetno stanje nabavne vrednosti plezaine stene je 66.672 EUR, popravek vrednosti 38.836 EUR.

Med nepremicninami vodimo Se stroSek super nadzora za gasilski dom, katerega nabavna vrednost
znas$a 10.315 EUR, popravek vrednosti 4.926 EUR.

Gradbena dela v Izpostavi Lucija izkazujemo po nabavni vrednosti 16.629 EUR, popravek vrednosti je
16.629 EUR.

Med nepremiCninami izkazujemo tudi gradbena dela v garaZi (popravilo tlakov), in sicer po nabavni
vrednosti 38.176 EUR. Popravek vrednosti je 10.977 EUR in bremeni sredstva v upravljanju. Amortizacija
za leto 2022 je 1.145 EUR.

Nabavna vrednost gasilskega doma je 3.012.302 EUR, popravek vrednosti 1.445.905 EUR. Knjigovodska
vrednost na dan 31.12.2022 znasa 1.566.397 EUR.

Obracunana amortizacija tekocega leta za vse nepremicnine je v visini 93.824 EUR.

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Nabavna vrednost opreme, drobnega inventarja in neopredmetenih sredstev v upravljanju znasa
5.740.383 EUR, popravek vrednosti 4.623.468 EUR. Knjigovodska vrednost je 1.116.915 EUR.

Za leto 2022 je celotna amortizacija opreme obraCunana v visini 364.324 EUR.
Obrac¢unana amortizacija nepremi¢nin in opreme znasa 458.148 EUR.

Amortizacijo smo izvedli v skladu s Pravilnikom o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, s spremembami in dopolnitvami).

Prevrednotenja opredmetenih osnovnih sredstev nismo opravijali.
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Kratkoroéna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢na sredstva so v bilanci izkazana v vrednostih, ki izhajajo iz knjigovodskih listin.

Dobro imetje pri enotnem zakladniSkem ra¢unu

Denarna sredstva na zakladnikem racunu so na dan 01. januar 2022 zna$ala 730.311 EUR, na dan
31. december 2022 pa 933.786 EUR. Indeks spremembe zna$a 28% (povecanje). Na povecanje v
najvecji meri vplivajo tekoCi prilivi financerjev in placana realizacija lastnih storitev.

Kratkorocne terjatve do kupcev

Terjatve do kupcev v drzavi izkazujemo v visini 144.370 EUR.
Terjatve izkazujejo stanje neplacanih racunov za opravliene storitve na dan 31.12.2022.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta:

- neposredni uporabniki proracuna - Mestna ob¢ina Koper 113.167 EUR
Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo dotacije za december, po pogodbi o financiranju,
sklenjeni z Mestno obgino Koper. Sredstva so bila realizirana v zaCetku leta 2023.

- neposredni uporabniki proracuna - Ob¢ina lzola 30.250 EUR

Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za dotacije in nakazilo obroka finanénega najema za vozila za
december in je bila poravnana meseca januarja 2023.

- drugi uporabniki enotnega kontnega nacrta 4519 EUR

To so terjatve, na dan 31.12.2022, do obcin, Krajevnih skupnosti, Ministrstva za notranje zadeve -
Policijske uprave, Zdravstvenega doma, $ol, javnih agencij in drugih uporabnikov enotnega kontnega
nacrta.

Kratkoro¢ne finanéne nalozbe:
Vezana sredstev pri poslovni banki so na dan 31.12.2022 v visini 400.000 EUR.

Druge kratkorocne terjatve:
- Terjatve do ZZZS iz naslova nadomestil 7449 EUR

Kratkorocne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

KratkoroCne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v vrednostih, kot izhajajo iz knjigovodskih listin.

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih za december 2022 znasajo za:

- place in nadomestila pla¢ 104.123 EUR
- prispevke pla¢ in nadomestil 61.523 EUR
- dohodnine pla¢ in nadomestil 19.868 EUR
- povragila stroskov 13.034 EUR
- prispevek za dodatno pokojninsko zavarovanje in premije 14.280 EUR

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev

Kratkorocne ne zapadle obveznosti do dobaviteljev po prejetih ra¢unih na dan 31. december 2022 znasajo
v visini 70.762 EUR. Neporavnanih zapadlih obveznosti ne izkazujemo.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja
Obveznost za placilo DDV je 11.810 EUR in je bila poravnana 31. januarja 2023.
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Obveznost iz naslova prispevka RTV za december znaa 37 EUR in je bila realizirana v januarju 2023.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Vkljucujejo kratkoroCne obveznosti do proratunskih uporabnikov po prejetih raCunih za opravljene
storitve, s strani Ministrstva za notranje zadeve, Zdravstvenega doma Koper, javnih zavodov ter drugih
institutov, ki na dan 31. december 2022 znasajo 4.286 EUR.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Druge dolgoro€ne obveznosti

Med druge dolgoro¢ne obveznosti izkazujemo obveznosti iz naslova financnega najema po leasnig
pogodbah za opremo. Stanje obveznosti na dan 31.12.2022 znasa 269.491 EUR.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Obveznosti do sredstev v upravijanju, so oblikovane v skladu z 68. ¢lenom Praviinika 0 enotnem kontnem
nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

- Stanje 01. januar 2022 2.353.935EUR
- Povecanje 716.539 EUR
- ZmanjSanje (amortizacija, PV ter predCasen odkup po leasing pogodbah)  433.156 EUR
- Stanje 31. december 2022 2.637.318 EUR

Povecanje sredstev v upravljanju je iz naslova prilivov s strani Mestne ob¢ine Koper 587.192 EUR, Obcine
Ankaran 31.973 EUR, Obcine Izola 43.542 EUR, Ob¢ine Piran 53.832 EUR.

Amortizacijo obracunamo po predpisani stopnji, ki jo dolo¢a Pravilnik o popisu sredstev (3% letno za
nepremicnine in 12% oz. 20% letno za opremo). Obveznosti iz naslova sredstev v upravijanju izkazujemo
do Mestne ob¢ine Koper.

Dolgoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve

Dolgoro¢ne pasivne ¢asove razmejitve izkazuijejo prejeta namenska sredstva financerjev. Zmanjsujejo se
za pokrivanje pripadajo¢e amortizacije za tehni¢no vozilo, ve€namensko vozilo z dvigalom in nabavo
opreme, financirane s strani Ministrstva za obrambo.

Dolgorone pasivne razmejitve na dan 31. december 2022 izkazujemo v visini 1.059.786 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki
Presezek prihodkov nad odhodki izkazujemo v visini 110.962 EUR in izhaja iz naslova lastne dejavnosti.

Konec leta 2022 zna$ajo skupaj dolgorocne obveznosti 3.966.595 EUR in zajemajo dolgoroéne pasivne
razmejitve v visini 1.059.786 EUR, dolgorone obveznosti iz financiranja - leasing v viini 269.491 EUR,
obveznosti sredstev v upravljanju 2.637.318 EUR.

Amortizacijo neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki jo bomo
obracunali v prihodnijih letih, bomo pokriti v skladu s prejetimi sredstvi za ta namen.
Vlaganja v neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

V letu 2022 smo namenili za investicije 736.539 EUR. Financiranje s strani obCinskega proratuna je
716.539 EUR, s strani drZzavnega proratuna pa 20.000 EUR.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodki in odhodki v letu 2022

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upotevano nadelo postovnega dogodka. Prihodki in odhodki
so raz€lenjeni v skladu s slovenskimi racunovodskimi standardi in enotnim kontnim naértom za
proracunske uporabnike.

Prihodke v letu 2022 izkazujemo v viSini 3.058.657 EUR.

Prihodki iz sredstev proracuna Mestne obcine Koper znasajo 1.451.954 EUR, od Obéine Ankaran 90.000
EUR, Obcine Izola 363.000 EUR, Ob¢ine Piran 456.000 EUR ter od Ministrstva za obrambo 99.212 EUR.

Prihodki javne sluzbe nasajo 454.818 EUR.
Prihodke iz naslova opravljenih lastnih storitev izkazujemo v viini 128.327 EUR.
Financne prihodke izkazujemo v visini 1.600 EUR, druge prihodke pa 13.745 EUR.

Odhodke v letu 2022 izkazujemo v viini 2.947.695 EUR.

Med odhodke obracunskega obdobja izkazujemo vse stroske, ki so v tem obdobju nastali in vplivajo na
posamezni izid obracunskega obdobja.

Po 9. Clenu Zakona o racunovodstvu je potrebno zagotoviti lo¢eno spremljanje javne in trzne dejavnosti.
Zavod odhodke razvr3¢a na podlagi ustreznih sodil v skladu s 23. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih
poroCil za proragun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pravilnik v 26. ¢lenu
predpisuje razkritje teh sodil v raunovodskih informacijah. Ker resorno ministrstvo nima pripravijenin
ustreznih sodil, zavod uporablja razmerje med prihodki dosezenimi pri opravijanju posamezne dejavnosti.

Ravnali smo v skladu s Pojasnili v zvezi z izvajanjem 80. ¢lena Zakona o javnih financah in povezavi s
Pravilnikom o sestavijanju letnih poroil za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega
prava. ZJF v 80. ¢lenu doloCa, da je kupnina od prodaje premoZenja in najemnina od oddaje stvarnega
premoZenja v najem, prihodek proratuna drzave oziroma obcine, ki je lastnik premozenja, &e ni s
posebnim zakonom drugace doloceno.

Pri dejavnosti na trgu je uporablieno razmerje 95,828 % prihodki javne dejavnosti in 4,172 % - prihodki
storitev na trgu. Na osnovi izratunanega razmerja smo razporedili stroske javne dejavnosti na trzno.

Stroski materiala

Stroski materiala javne dejavnosti znaajo 163.837 EUR in zajemajo material za intervencije, vzdrzevanije
prostorov in opreme, delovna in zad¢itna sredstva, osebno in skupno opremo, za resevanije iz vode in
visine, strosek energije, vodarine, strokovno literaturo, Cistila in sanitetni material ter pisarniski in drugi
material. Med material upoStevamo tudi stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne vrednosti po
obracunih dobaviteljev ne presegajo 500 EUR.

Stroski materiala porabljenega za namene trzne dejavnosti znasajo 7.133 EUR.

Skupaj stroski materiala javne dejavnosti so se v letu 2022, v primerjavi s planom, zmanj$ali za 3,61 %.
Nekoliko so se povecali le stroski intervencije, goriva, literature in drugi materialni stroski.

Stroski storitev

Stroski storitev so stroski najemnin, stroski sprotnega in investicijskega vzdrzevanja, postni in telefonski
stroski, zavarovalne premije, strodki intelektualnih storitev, pristojbine za registracijo vozil, stroki
komunalnih storitev, strodki strokovnega izobrazevanja, nadomestila za banéne storitve in storitve

Stran 53



Javni zavod Gasitska brigada Koper Porodilo o delu v letu 2022

placilnega prometa. Med stroske storitev spadajo tudi povradila stroskov, nastalih na sluzbenih potovanjih
v drZavi ali v tujini ter stroSki reprezentance in morebitni drugi stroski, ki so nujno potrebni pri poslovanju.

Realizirani stroski storitev javne dejavnosti so, v primerjavi s planom, vi§ji za 2,76 %. Na pove€anje so
vplivali predvsem visji stro8ki zavarovalnih premij, zdravstvenih in komunalnih storitev. Ostala odstopaja
S0 niZje vredosti.

Stroski storitev javne dejavnosti znaajo 244.969 EUR. Za opravljanje trzne dejavnosti je porabljenih
10.232 EUR.

Stroski dela
Stroske dela izkazujemo v skupni visini 2.521.525 EUR.

Place izpladujemo v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni
sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva - tarifni del. Prispevki in davki se placujejo
v skladu s predpisi. Med stroski dela izkazujemo tudi regres za letni dopust, povracilo za prevoz na delo
in za prehrano med delom ter odpravnine, jubilejne nagrade in sejnine.

Stro$ki dela so v letu 2022, v primerjavi s planom, nizji za 3,97 %. Velikost prejemkov iz delovnega
razmerja, ki pripadajo zaposlenim, dolo€ajo Zakon za uravnotezenije javnih financ ter aneksi h kolektivni
pogodbi za negospodarstvo.

Bruto place so niZje, zaradi vijih zahtevkov in vracil s strani ZZZS, iz naslova nadomestil odsotnosti
zaposlenih zaradi bolezni.

Regres je bil izplatan v skladu z Dogovorom o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2022 in 2023, in je 36,96 % vi§ji od naértovanega.

Stroski amortizacije
Stroskov amortizacije ne izkazujemo, ker smo vso amortizacijo pokrili v breme sredstev v upravljanju.
Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja v obradunskem obdobju za leto 2022 znaSa 110.962 EUR preseZka prihodkov nad
odhodki po poslovnem dogodku in izhaja iz naslova lastne dejavnosti na trgu.

Izradun presezka po fiskalnem pravilu

Zavod v letu 2022 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki, po denarnem toku, v visini 203.475 EUR.
Po izraCunu presezka po fiskalnem pravilu smo presezek zmanjSali za pridobljena sredstva, s strani
Ministrstva za obrambo, za obveznosti iz naslova amortizacije za tunelsko vozilo, v znesku 19.151 EUR.
Dodatno smo zmanj$ali presezek za neplacane nezapadle obveznostinadan 31.12.2022 v viSini 295.399
EUR, ki so bile poravnane v januarju 2023. Na osnovi izraCuna po fiskalnem pravilu po 77. ¢lenu
ZIPRS1718, zavod ne izkazuje presezka prihodkov nad odhodki.

Zavod je kljub €asu finanéne krize ob gospodarni uporabi prejetih sredstev posloval pozitivno. Poudariti
pa moramo, da na obseg izvajanja javnih storitev, ki se povedujejo, nimamo vpliva, ker jih moramo pod
vsakim pogojem izvajati in so nepredvidene.

Denis GLAVINA
Direktor - poveljnik

Racunovodstvo porocilo pripravila:
Teja KODRIC
Glavni racunovodja VIIN
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1.15. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

’ c Agencija Hepubie
\ - - Slovenije za |avnopra.ne
4 l =1 ]

FTAGENTE N T

IZJAVA O OCENINOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

GASILSKA BRIGADA KOPER
Ljubljanska cesta 6 Koper 6000 KOPER-CAPODISTRIA
Sifra 19437
Matiéna stevilka: 5241626000

Podpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenija in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100 ¢tenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanija in uresnicevanje
proraéuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splogni in
posebni ciiii posiovanja ne bodo doseZeni. se obviadujejo na se sprejemliivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogo¢a, da se opredeljo kijuéna
tveganja verjetnost nastanka n vpliv dolocenega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodamo

Ta ocena predstavlja slanje na podroju uvajanja pracesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na GASILSKA BRIGADA KOPER.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notrante revizijske sluzbe za podroéja:

obra¢una in izplacil strodkov delavcem na podroéju 1zvajanja sluzbenih poti

samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja

vodenja m upravljanja
strokovne dejavnosti

* ugotovitev (Radunskega sodiséa R5, proradunske inSpekcye Urada RS za nadzor proraéuna, nadzornih organov EU, ) za podroéja:

V / Na GASILSKA BRIGADA KOPER je vzpostavijen(o):

1 primemo kontroino okolje

\predstojnik izbere eno od naslednyh moznosti}):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preleznem delu posiovanja,
¢} na posamezmh podroéph poslovanja, .
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostm,
e} 5e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo prideli z ustrezmmi aktivnostmi
2. upravijanje s tvegani

2.1 cilji so reaini in merjivi, tp da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predsto|nik 1zbere eno od naslednph moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja ®
c) na posameznih podroéjih poslovanja,
d} 3e niso opredeljeni. priceli smo s prvimi aktivnostmi.

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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2.2 tveganja, da se cilji ne bodo uresniili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik 1zbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem poslovan)u,
b) na preteznem delu paslovanja
¢) na posameznih podro¢jih poslovanja,
d) 3e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,
e) $e niso opredeljen:, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj lemeljec sistern notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemijivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a} na celotnem poslovaniju,
b} na preteznem delu poslovan)a,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) ie niso opredeljem, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem leiu bomo priceli z ustreznimi aktivnostrm
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) %e niso opredeljeni. priceli smo s prvimi aklivnostmi,
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostm:
5. ustrezen sistern nadziranja, ki vkljucuje tudi primemo (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko siuzbo
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja
c) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostm),

e) 3e niso opredeljeni, v nastednj letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikorn o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
fmanc

{predstojntk izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lasine notranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjerevizijsko stuzbo,

©) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: :5:6 d.0.0. Herbersteinova 45. 1000
jubljana

Navedite matiéno Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 6488072000
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Ali {sprejeti) finanéni naén (proracun), za leto na katerega se lzjiava nanasa, presega 2,086 mio ® DA
ayron NE
12 12 2022

Datum zadnjega revizijskega porodila zunanjega 1zvajalca notranjega revidiran)a je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja

V lelu 2022 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

Usklajevanje s spremembami zakonodaje, aZufiranje in sprotno dopolnjevanje notranjih organizacijskih aktov
Delovanje notranjih kontrol in odprava potenciainih tveganj pri poslovanju.

Kljub 1zvedenim 1zbolj§avam ugotavljam da obsta)ajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne obvladujem v zadostm men (navedite 1 2 oziroma 3

pomembnejia tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

'/ zavodu 3e notranje revizije redno izvajajo, zato ocenjujemo, da je tveganje pri poslovan)u na revidiranem podroéju minimalno.

Predstojnik oziroma poslovodnt organ proraéunskega uporabnika

Denis Glavina

Datum podpisa predstojnika:
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1.16. Porocilo o notraniji reviziji - povzetek

V Javnem zavodu Gasilska brigada Koper se je v mesecu novembru 2022 izvedla notranja revizija za leto
2021. Predmet notranje revizije je bilo podro¢je obraCunavanja in izplaevanja potnih stroskov. Cilj
notranje reviziie je bil ugotoviti ali sistem notranjih kontrol zagotavlja skladnost obracuna in izpladil
stro8kov na revidiranem podroCju s pravnim okvirom in s tem prepreCuje tveganja kot so tveganje da se
potni stroski izplacujejo brez ustreznih listin ali da potni nalogi niso odobreni.

V zavodu pri uporabi sluzbenih vozil in obraunu potnih stroskov upostevajo dolo¢be internega Navodila
0 uporabi in vzdrzevaniju sluzbenih vozil. Navodilo med drugim vsebuje dolotbe glede uporabe letnega in
samostojnega potnega naloga, z navodilom so predpisani podatki, ki jih mora vsebovati potni nalog,
dologen je datum, do katerega se mora predloZiti cbracun potnih strodkov, ne doloCa pa oseb, ki morajo
biti podpisane na vsakem potnem nalogu. Navodilo tudi ne predpisuje obvezo za predloZitev poroGila o
sluzbenem potovanju, ¢eprav je potne naloge potrebno opremiti vsaj s kratkim opisom sluzbene poti v
obliki priloge ali na samem potnem nalogu.

V zavodu so za vse stroSke sluzbenih poti za leto 2021 s finanénim nacrtom predvideli skupno 4.750 Eur,
porabili pa so 4.615 Eur.

Obracun potnih nalogov poteka skladno z doloébami navodila. Na potnih nalogih ni podpisov prejemnikov
predujmov, na obracunskem delu potnega naloga pa manjka podpis predlagatelja, podpis likvidatorja in
podpis prejemnika potnih stroskov, saj navodila tega ne zahtevajo. Naloga, zaradi katere je zaposleni
odSel na sluzbeno pot, je sicer navedena, vendar ne dovolj natanéno, porodilo o opravljeni sluzbeni poti
pa ni prilozeno k nobenemu potnemu nalogu. K potnim nalogom niso prilozena vabila in programi oziroma
dnevni redi, tako da ni mozno presojati, v katerih primerih so zaposleni upravi¢eni do znizanih dnevnic.
Na osnovi podatkov, razvidnih iz obracunov potnih nalogov pa ugotavljamo, da so vsi potni nalogi
obracunani pravilno, oziroma skladno z veljavno zakonodajo.

Skladno z navodilom se mesecno pripravi tudi Meseéno porocilo o uporabi sluzbenih vozil, v katerem so
navedeni podatki o Stevilu prevozenih kilometrov in porabi goriva v tekoem mesecu po SM ter stroski
uporabe sluzbenih vozil v tistem mesecu.

Za daljSe sluzbene poti se pred pri¢etkom sluzbene poti izplacajo akontacije potnih stroskov, ki pa jih v
knjigovodskih evidencah ne evidentirajo kot terjatev do zaposlenega, ampak jih neposredno knjizijo na
stroske.

Glede na ugotovljene pomanjkljivosti pri obraéunih potnih stroskov predlagamo, da:
- se navodila dopolnijo z ugotovitvami iz revizijskega poroCila,
- s0 potni nalogi podpisani s strani predlagatelja, likvidatorja in odredbodajalca,
- s0 na potnih nalogih razvidni vsi datumi izplacil, oziroma pora¢unov potnih stroskov,

- se podrobno navede naloge, zaradi katerih so bile opravljene sluzbene poti, k potnim nalogom pa se
prilozi vabila, dnevne rede in drugo dokumentacijo, ki dokazuje upravi¢enost sluzbene poti,

- se na potni nalog navede dokazilo 0z. dokazila o izvedeni sluzbeni poti,

- se izplacilo akontacij potnih nalogov v poslovnih knjigah evidentira kot terjatev do upraviCenca za
akontacijo.
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OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

Vsi zastavljeni letni cilji na podro&ju poslovanja, izvajanja dejavnosti, nadgradnji organizacijsko in tehni¢ne
pripravljenosti operativne enote ter na preventivnem podrocju so bili dosezeni.

Prednostna naloga je bila zagotavljanje finanénih sredstev za tekoce poslovanje in investicije, ki je bila
uspesno realizirana. To je omogoc¢alo zavodu stabilno poslovanje in izpolnjevanje vseh obveznosti do
zaposlenih in dobaviteljev.

Uspesno in ucinkovito smo posredovali na vseh intervencijah ter hkrati nadgradili operativno pripravljenost
operativne enote.

V okviru izvajanja dejavnosti in izgradnje enote smo aktivno delovali na povezovanju vseh dejavnikov
zascCite in reSevanja (tudi izven meja naSe drzave) na naSem podro¢ju delovanja, s ¢imer smo dosegali
pozitivne sinergijske ucinke ter ob enakih stroskih zagotavljali visjo stopnjo ucinkovitosti pri izvajanju
dejavnosti.

Doseganje ciljev, zastavljenih v programu dela za leto 2022, je podrobneje pojasnjeno v nadaljevaniu.
1.17. Primerjava rezultata poslovanja leta 2022 s preteklim letom

Leto 2022 je zavod zakljucil s presezkom prihodkov nad odhodki v viini 110.962 EUR, iz naslova lastne
dejavnosti.

1.17.1.Prihodki

Zavod je v letu 2022 realiziral celotne prihodke v visini 3.058.657 EUR, kar predstavlja nominalno 91,65%
glede na leto 2021.

Preglednica 33. Prihodki po vsebini

Vrsta prihodka Leto 2022 Leto 2021 Indeks
Prihodki od poslovanja 3.055.947 3.337.268 91,57
Finan¢ni prihodki 1.600 102 1568,63
Drugi prihodki 1.110
Skupaj 3.058.657 3.337.370 | 91,65

Prihodki javnih financ so realizirani s strani vseh financerjev, in sicer Mestne obéine Koper v viini
1.451.954 EUR, Obgine Ankaran v znesku 90.000 EUR, Obgcine Izola v vi$ini 363.000 EUR, Obcine Piran
v visini 456.000 EUR in Ministrstva za obrambo za tehni¢no re§evanje na cestah v visini 99.212 EUR. K
tem zneskom se pristejejo Se drugi prihodki javne dejavnosti 468.563 EUR. Prihodke financiranja (obresti)
izkazujemo v znesku 1.600 EUR.

Iz naslova dejavnosti na trgu zavod izkazuje 128.327 EUR prihodkov.

Prihodki iz sredstev javnih financ so prejeta sredstva iz drzavnega proracuna in obéinskih proraéunov, od
katerih se DDV ne obraCunava.

Prihodke od prodaje storitev in druge tekoce prihodke iz naslova izvajanja javne sluzbe, izkazuje zavod
po kriteriju obdavéljivosti.

1.17.2.0dhodki

Zavod je v letu 2022 realiziral celotne odhodke v visini 2.947.695 EUR, kar predstavlja nominalno 90,42
% glede na leto 2021.
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Preglednica 34. Odhodki po vsebini

Vrsta odhodka - Leto 2022 Leto 2021 Leto 2022 v % Indeks B
Strodki materiala in storitev 422525 441911 14,33 95,61
Stroski dela 2.521.525 2.813.057 85,54 89,64
Ostali stroski 3.645 3.480 0,13 104,74
Financni odhodki 1.645 B
Skupaj 2.947.695 3.260.093 100,00 90,42

Najvecja postavka odhodkov so stroski dela, ki predstavljajo 85,54 % delez v strukturi stroskov. Stroski
dela so v letu 2022, v primerjavi z letom 2021, niZji za 10,36 %, zaradi v letu 2021 izpla¢anih dodatkov
povezanih s COVIDOM in malic v skladu z odloCitvijo sodis¢a. V letu 2022 so prispevale k znizanju
stroskov pla¢ tudi ve€ja vraCila nadomestil, s strani ZZZS, iz naslova dalj$ih bolniSkih odsotnosti
zaposlenih.

Strodki materiala in storitev so se v letu 2022, v primerjavi s preteklim letom, zmanjsali za 4,39 %.

Zavod je na podro¢ju obvladovanja strokov vpeljal uspe$en sistem notranjega finanénega nadzora z
medletnim spremljanjem finanénega poslovanja zavoda ter sprotnim ukrepanjem na osnovi spremljanja
poslovanja.

1.17.3.Primerjava rezultatov poslovanja leta 2022 s finanénim naértom

Preglednica 35. Primerjava rezultatov poslovanja s finan¢nim nacrtom

Poslovanje Plan 2022 Realizacija 2022 Indeks
realizacija/plan

CELOTNI PRIHODKI 3.094.078 3.058.657 98,86 _
Prihodki od poslovanja 3.092.078 3.055.947 98,83
Finan¢ni prihodki ! 1.600
Drugi poslovni prihodki 2.000 | 1.110 55,50
CELOTNI ODHODKI 3.044.078 i 2.947.695 96,83
Stroski blaga, materiala in storitev 414.963 422525 101,82
Stroski dela 2.625.715 2.521.525 96,03
Drugi stroski 3.400 3.645 107,21
PRESEZEK PRIHODKOV 50.000 110.962 221,92 |

Celotni prihodki so bili niZji od na€rtovanih za 1,14 %. Celotni odhodki so bili realizirani za 3,17 % man;
od planiranih in odrazajo realni obra¢un stroskov poslovanja obracunskega obdobja.

PreseZek prihodkov nad odhodki izhaja iz lastne dejavnosti je v visini 110.962 EUR in je namenjen za
opravljanje in razvoj dejavnosti in nemoteno delovanie javnega zavoda.

1.18. Nastanek nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela

V letu 2022 se zavod ni sre¢eval z nepredvidljivimi tezavami pri izvajanju programa dela. Stevilo
opravljenih intervencij je bilo za zavod vecje od povprecja. Vse intervencije smo uspedno zakljugili.
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1.19. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji

iz porodila iz preteklega leta ali veé preteklih let

Pri doseganju zastavljenih ciliev smo bili uspesni in tako, poleg uéinkovitega izvajanja dejavnosti zavoda
pri opravljanju svojega poslanstva in izvajanju trznih storitev, nadgradili tudi organizacijsko tehni¢no
pripravljenost operativne enote v primerjavi s predhodnim oziroma preteklimi leti.

1.20. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Ocena gospodarnosti in uinkovitosti poslovanja - finanéni vidik:

delamo in ravnamo gospodarno in transparentno in imamo vzpostavliene dolo¢ene notranje kontrole,
nadaljuje se vecletni trend realne rasti prihodkov in pozitivnega poslovanja,

zavod izkazuje 4,17 % deleZ prihodkov ustvarjenih s trzno dejavnostjo oziroma 19,07 % delez z
vkljuCenimi prihodki storitev javne sluzbe, kar kaZe na prizadevanje in interes zavoda za izbolj$anje
materialne osnove za delovanie in razbremenitev javnofinanénih virov. Zavod tako ustvarjene prihodke
v celoti namenja za izgradnjo kadrovske in materialne opremljenosti,

stroski poslovanja se obvladujejo z gospodarno uporabo sredstev in preko doslednega izvajanja
zakona o javnih narogilih ter spremljanja njihove strukture in vigine med letom,

odstotek popravka vrednosti za nepremi¢nine znasa 3 %, za opremo pa od 12 % do 20 %.

Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti posiovanja - strokovni vidik:

pozitivni ucinki nacrtnega vzpodbujanja in podpore pri izobrazevanju ter usposabljanju zaposlenih se
kaZejo tudi pri letnem ocenjevanju dela posameznega usluzbenca. |z slednjega izhaja, da v letu 2022
skupno 20 zaposlenih izpolnjevalo pogoje za redno napredovanie,

usmerjenost in odprtost zavoda za nova znanja se kaze v osvajanju novih znanj v relativno visokem
in stalno nara$¢ajocem $tevilu usposoblienih delavcev, ki se usposabljajo v okviru rednih vaj v zavodu
in pri zunanjih izvajalcih. UdeleZili smo se 28 razli¢nih usposabljan;,

tesna povezanost in sodelovanje z drugimi subjekti zasite in reSevanja na svojem obmogju delovanja,
v drzavi in tujini, se odraZa v vi§ji stopnji operativne sposobnosti za ukrepanje. Poleg izmenjave znani,
izkusenj in organizacijskih priprav, sodelovanje vklju¢uje tudi medsebojno pomo¢ ob vegjih nesredah.
Posebno pozornost zavod namenja vzdrzevanju stikov s 15. prostovoljnimi gasilskimi enotami -
izvajalci lokalne gasilske sluzbe na svojem obmodju delovanja, obmejnima poklicnima enotama Buzet,
Umag, poklicno enoto Opatija - Republika Hrvaska in poklicno gasilsko enoto iz Trsta, Republika ltalija,
tremi primorskimi poklicnimi enotami (SeZana, Ajdovi¢ina, Nova Gorica) in drugimi udelezenci s
katerimi se sreCujemo pri nasem delu,

aktivno uresniCevanije projektov preventive se neposredno odraza v vedji osve$éenosti obdanov in
drugih pristojnih organov pri obve$¢anju o opazanju izrednih dogodkov kakor tudi pri izvajanju ukrepov
za preprecevanje in odpravljanje posledic pozarov ter naravnih in drugih nesreé. Rezultat celoletnih
aktivnosti je pet novih narocnikov, ki so se odlogili za priklop na daljinski prenos pozarnega alarma v
enoto, ter Strie novi objekti za izvajanje reSevanja iz dvigala, s emer se je bistveno povegala varnost
v teh objektih.

1.21. Ocena ucinkov poslovanja zavoda na druga podroéja

Z uspesnim uresnicevanjem preventivnih dejavnosti smo poleg vegje pripraviienosti ob&anov za

ukrepanje, prispevali k varnej$emu Zivljenju ob&anov in pri ohranjanju naravnega okolja.

Preko izvajanja programa dela smo pomembno prispevali k izgradnji gasilske javne sluzbe in dvigu

standarda tehnicnih pogojev za izvajanje zascite in re$evanja v ob&inah Ankaran, Izola, Koper in Piran.
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Preko sodelovanja z obmejnimi poklicnimi gasilskimi enotami sosednjih drzav Italije in Hrvaske ohranjamo
vezi in poglabljamo stike med narodi treh drzav.

1.22. Investicijska dejavnost
V letu 2022 je zavod izvedel nacrtovane investicije.

Struktura investicij in nabav osnovnih sredstev je prikazana v preglednici, ki je v nadaljevanju.

Preglednica 36. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev

Vrsta osnovnih sredstev Vrednost v EUR
Kombinirano vozilo (placilo obrokov po leasnig pogodbi in predasni odkup) ~ 339.049
Gasilska vozila (placilo obrokov po Ieas_iﬁg B&éodbah) B - 297.265
Gasilska oprema 100.225
SKUPAJ 736.539

Investicije v gasilska vozila predstavljajo znesek obrocnega placevanja po sklenjenih leasing pogodbah
in pred&asni odkup po leasnig pogodbah za gasilska vozila s strani Mestne obcine Koper in Ankaran. .

Preglednica 37. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev

Viri financiranja Vrednost v EUR
Mestna obcina Koper 587.192
Obéina Ankaran 31.973
Obéina Izola 43.542
Obdina Piran 53.832
Ministrstvo za obrambo 20.000
SKUPAJ 736.539
Stevilka: 060-119/23
Datum: 24. februar 2023
Denis GLAVINA
Direktor - povelinik

Porocilo o delu Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letu 2022 je obra
na svoji 6. redni seji dne 24. februarja 2023.

val in sprejel Svet zavoda

Sandi JUGOVAC
Predsednik Sveta zavoda

Stran 62




PRILOGA 1

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 19437 Javni zavod Gasilska brigada Koper

SEDEZ UPORABNIKA: Ljubljanska cesta 6, 6000 Koper

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
IN 1Z NASLOVA NEJAVNIH PRIHODKOV 1Z IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

za Leto 2022

v EUR {brez centov)

Zap. §t.

PRODAJA BLAGA IN STORITEV NA TRGU

AO

% ZNESEK

Presezek prihodkov nad odhodki

689

110.962

Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost

Osnova za dolocitev absega sredstev za delovno uspesnost (1 +2)

110.962

Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti

50 §5.481

(SN ESCH N )

Razlika med dovolienim in izplaganim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspesnost (4 - 2)

55.481

v EUR (brez centov)

Zap. §t.

JAVNA SLUZBA

AO

% ZNESEK

Prihodki od poslovanja (6 = 7 +8)

660

Prihodki od poslovania iz sredstev javnih financ

Prihodki od poslovanja - nejavni

8a

Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspe$nost: Prihodki od poslovanja - nejavni

vstopnine in abonmaji

placila za odkupe predstav in razstav

prodaja publikacij v okviru javne sluzbe

prodaja replik in promocijskega materiala v okviru javne sluzbe

¢lanarine in zamudnine v knjiznicah

kotizacije za seminarje in strokovna srecanja v okviru javne sluzbe

placila za uporabo blagovnih znamk, podob in drugih pravic iz intelektuaine lastnine, vezane na javno
sluzbo v kulturi

fotokopiranje, mikrofiimanje, snemanie in digitaliziranje gradiva ter dostop do zbirk

licenénine

odstop pravic za javno predvajanje filmov

izvajanje del iz drugega in cetrtega odstavka 85. ¢lena ter etrtega odstavka 91. ¢lena Zakona o varstvu
kutturne dedis¢ine, pri muzejih pa tudi izvajanje konservatorsko-restavratorskih del pri premiéni kultumi
dedi3¢ini, ki ni nacionalno bogastvo

sponzorji in donatorji iz Slovenije in tujine za javno sluzbo

gospodarske druZbe, ki jih ustanovitelj ustanovi za prevzem gospodarskega dela dejavnosti javnih
2avodov z namenom, da javnemu zavodu odvajajo sredstva za delovanje in razvoj javnega zavoda

oglasevanje v okviru izvajanja javne sluzbe in javnega medijskega programa

televizijsko glasovanje

Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspes$nosti

Celotni prinodki

670

128.327

Celotni odhodki

688

17.365

Presezek prihodkov

689

110.962

PreseZek odhodkov

690

Izpla¢an akontativni obseg sredstev za delovno uspenost

Razlika med dovoljenim in izpla¢anim obsegom sredstev za delovno uspesnost (9 - 14)

DOVOLJENI OBSEG SREDSTEV ZA PLACILO DELOVNE USPESNOSTI (4 +9)

55.481

IZPLACAN AKONTATIVNI OBSEG SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST (2 + 14)

RAZLIKA MED DOVOLJENIM IN IZPLACANIM OBSEGOM SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST (16 - 17) 55481

V vrstico 4 in 9 obvezno vpisite %

|

Kraj in datum: Koper, 24. februar 2023

o %
&egPos1 %
{eo view

Odgovorna oseba
Denis GLAVINA
Direktor - poveljnik






