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PROGRAM DELA

Program dela za leto 2023 je enoten dokument, ki je vsebinsko razdeljen na naslednja podrodja:

- program dela,

- kadrovski nacrt in

- finanéni nacrt,
pri Cemer se nacrtovan program dela, kadrovski in finanéni naért zaradi prilagajanja morebitnim nepredvidljivim
dogodkom in situacijam, lahko spremeni.

1.1. Splosno o zavodu

Gasilska brigada Koper je bila ustanovljena leta 1949, in sicer kot enota gasilske milice. Po organizacijsko
statusnih spremembah ki so sledile, je od leta 1997 v skladu z dogovorom o zagotavljanju pozarnega varstva v
obCinah Izola, Koper in Piran njen ustanovitelj Mestna obcina Koper.

Javni zavod Gasilska brigada Koper (v nadaljevanju besedila: zavod) je poklicna gasilska enota VII. kategorije,
ki opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred pozarom ter zascito in reSevanje ob naravnih in drugih
nesrecah na obmocju Mestne obcCine Koper. V soglasju z ustanoviteliem Mestno ob&ino Koper, pogodbeno te
naloge izvaja tudi na obmodjih ob¢in Izola, Piran.

V letu 2015 je pri¢ela z delovanjem novoustanovljena Obgina Ankaran na obmocju katere zavod neprekinjeno
nadaljuje z izvajanjem svoje dejavnosti. V okviru delitvene bilance med Mestno ob¢ino Koper in Ob¢ino Ankaran,
bodo dokonéno dologene tudi medsebojne pristojnosti glede upravljanja in delovanja zavoda.

Hkrati je zavod z uredbo vlade dolo¢en za opravljanje nalog zasCite in reSevanja ob prometnih, industrijskih in
drugih nesreCah, pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesrecah v dalj§ih avtocestnih in drugih cestnih in
Zelezniskih predorih, nalog tehniénega reSevanja ob nesre¢ah v prometu in ob nesre¢ah na tekocih ter stojecih
vodah ter druge naloge zascite in redevanja SirSega pomena na SirSem obmocju Slovenske Istre. Posredovanije
v predorih je urejeno s pogodbo z upravljavci teh objektov.

Poleg tega zavod, na podlagi pogodbe z Upravo za zas€ito in reSevanje, organizira ekipo za dekontaminacijo
poskodovanih v nesre¢ah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesrecah ter izvaja dolo¢ene pogodbene
naloge zascite in reSevanja ob ekoloskih in drugih nesreah na morju ter drugih nalogah zascite in reSevanja
SirSega pomena.

Ob nesre€ah vecjega obsega na zahtevo pristojnega drzavnega organa nudi pomo¢ na celotnem obmodju
drzave.

Zavod ima podpisan sporazum o medsebojni pomoci za posredovanje ob vedjih nesre¢ah s poklicno gasilsko
enoto iz Trsta (Republika Italija) in poklicnimi gasilskimi enotami Buzet, Umag in Opatija (Republika Hrvaska).
Leta 2011 je bila pobudnica in sopodpisnica dogovora o medsebojnem sodelovanju na intervencijah med
izvajalci javne gasilske sluzbe na obmogju Slovenske Istre.

V potrditev ob¢inskim svetom je bil poslan predlog dolgoroénega programa dela Javnega zavoda Gasilske
brigade Koper (2021-2025). V kolikor bo sprejet, se bo z njegovo realizacijo enota uspesno prilagajala novim
izzivom in zahtevam okolja, ki ga pokriva s svojo dejavnostjo in kot taka zagotavljala ucinkovito varnost pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami. Hkrati bo $e naprej najbolj udarna sila javne gasilske sluzbe in bo preko svojega
delovanja povezovala in spodbujala nadaljnji razvoj vseh njenih izvajalcev.

1.2. Zakonske in druge pravne podlage

Najpomembnejsi predpisi in akti, ki opredeljujejo delovanije in financiranje zavoda so:
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in naslednji),
- Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, $t. 113/05 in naslednji),
- Zakon o varstvu pred poZarom (ZvPOZ-UPB1; Uradni list RS, $t. 3/07 in naslednji),
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- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (ZVNDN-UPB1; Uradni list RS, $t. 51/06 in naslednji),

- Zakon o varstvu pred utopitvami (ZvU-UPB1; Uradni list RS, §. 42/07 in naslednji),

- Zakon za uravnoteZenije javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12 in naslednji),

- Resolucija o nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesreGami,. _ ..

- Uredbo o organiziranju, opremijanju in usposabljanju sil za zas€ito, reSevanje in pomoé¢ (Uradni list RS,
§t. 92/07 in naslednji),

- Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, ¢inih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, §t. 95/07 in nasledniji),

- Pravila gasilske sluZbe (Uradni list RS, §t. 52/10),

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradni
list RS, &t. 61/04 in 58/17),

- Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmocju Mestne obcine Koper (Uradni fist RS,
§t. 4116),

- QOdlok o varstvu pred pozarom na obmogju obgine |zola (Glasnik obéinske hise 5t. 5/6, november 2001),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred pozarom na obmodju obdine lzola
(8t 222-1/2001, z dne 24. december 2003),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred pozarom na obmodju obgine lzola
(8t. 222-1/2001, z dne 19. maj 2011),

- Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (z dne 22. december 2017),

- Sklep o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito, reSevanje in pomo¢ v Mestni obg&ini Koper
(3t. 846-4/2008, z dne 08. april 2008),

- Sklep o spremembi Sklepa o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zasdito, reSevanje in pomo¢
v Mestni ob¢ini Koper (st. 846-4/2008, z dne 14. januar 2009),

- Sklep o spremembi Sklepa o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito, reSevanje in pomo¢
v Mestni obcini Koper (st. 846-4/2008, z dne 19. maj 2015),

- Sklep o spremembi Skiepa o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za$¢ito, reSevanje in pomo¢
v Mestni obCini Koper (st. 846-4/2008, z dne 05. junij 2015),

- Pogodbi o izvajanju varstva pred pozarom v ob&inama Izola in Piran,

- Pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitiu nevamih snovi z URSZR (st. 847-01-7/2005, z dne
13. apri 2005) in na njeni podlagi sprejeti letni aneksi,

- Pogodba o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesreéah v avtocestnih predorih Kastelec, Dekani in
Markovec (st. 006/605-11, z dne 29. julij 2011),

- Aneks $t. 1 k Pogodbi o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesrec¢ah v avtocestnih predorih Kastelec,
Dekani in Markovec (st. 006-946/13, z dne 18. oktober 2013),

- Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2021 - 2025
(3t. 051-687/20, z dne 25. september 2020).

1.3. Dolgorochni cilji zavoda

Dolgorocni cilji so opredeljeni v Programu kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada
Koper v letih 2021 - 2025, izdelanim v skladu z zakonskimi in podzakonskimi predpisi, ob&inskimi akti ter
programskimi usmeritvami. Osnovo za pripravo programa dela predstavljajo tudi strateski cilji delovanja in
nadaljnjega razvoja zavoda, in sicer:

- zagotavljanje optimalne organizacijsko tehniéne pripravijenosti operative za ucinkovito izvajanje vseh
intervencij,
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- v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in u€inkovite gasilske javne sluzbe s
povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva,

- dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje novim
izzivom in zahtevam,

- celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstojecih gasilskih znan;j ter uvedba novih specificnih
znanj iz prve pomodi, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno,

- zagotavljanje najvisjih standardov varstva pri delu za zaposlene,

- kontinuirano izvajanje preventivnih protipozarnih aktivnosti na vseh podrogjih delovanja zavoda,

- sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na podro¢ju preventive, izvajanju operativnih nalog
gasilstva in usposabljanja,

- prizadevanje za vzpostavitev sistema za ucinkovito ukrepanje v primeru Zelezniskih nesre¢ z udelezbo
nevarnih snovi na vodozbirnem obmocju v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne obéine Koper in
Slovenskih Zeleznic,

- zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda na osnovni lokaciji in v izpostavi,

- uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih reSitev v vsa podrocja dela zavoda,

- stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanje.

1.4. Temeljna izhodi$€a programa in cilji

Cilji, ki smo si jih zastavili pri izvajanju dejavnosti in izgradnje zavoda izhajajo iz:
- poslanstva, vizije, dolgoroénih - strateskih ciljev in vrednot,
- program kadrovskih in materialnih potreb JZ Gasilska brigada Koper v letih 2021 - 2025,
- dosezene ravni organiziranosti in strokovno tehni¢ne pripravljenosti,
- uresni¢evanja programa dela v preteklem letu.

Temeljna izhodis¢a delovanja in kadrovsko materialne izgradnje zavoda so:

- pravo¢asno in uinkovito posredovanje na operativnem obmocju enote ob vseh vrstah nesre¢, ob vsakem
¢asu in v vseh razmerah,

- na podlagi prejetih zaprosil, v skladu z moznostmi, nudenje uinkovite pomoci izven obmocja delovanja
enote,

- zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehni¢ne pripravljenosti operativne enote, za ucinkovito izvajanje
vseh vrst intervencij,

- posodobitev in zamenjava dotrajane osebne in skupne gasilske opreme,

- izvedba javnega narocila in dobava gasilskega plovila,

- dobava ve¢namenskega gasilskega vozila in avtocisterne,

- organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote. VzdrZevanje obstojeCih in osvajanje novih znanj in
ves¢in. Ohranjanje, nadgradnja in preverjanje kondicijske pripravijenosti operativne enote,

- zagotavljaje ucinkovite in gospodarne uporabe gasilskih objektov, sredstev in opreme, s katero razpolaga
zavod na obeh lokacijah delovanja,

- ohranjanje obstojeCe ravni uporabe in vzdrZevanje tehnine ravni obstojeega vadbenega poligona
GB Koper,

- aktivno sodelovanje na vajah zascite in reSevanja na operativnem obmocju enote, ki jih organizirajo lokalne
skupnosti,

- sprotno informiranje obanov o delu zavoda. Posredovanje aktualnih informacij o potencialnih ogrozanijih
od naravnih in drugih nesreéah in nasvetov za njihovo prepre€evanje, oziroma ravnanje v takih primerih,

- dvig protipozarne osve$¢enosti in pripravljenosti ob&anov,

- sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti pri dolocitvi in zagotavljanju prehodnosti intervencijskih
poti na pozarno bolj ogroZenih bivalnih okoljih (stara mestna jedra, javni objekti in ustanove),

Stran 7



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2023

nadaljevanje aktivnosti za pridobivanje novih naroénikov daljinskega prenosa poZarnega alarma v Gasilsko
brigado Koper,

izboljanje tehni¢ne opremljenosti za izvajanje praktiénih preventivnih dejavnosti,

nadgradnja obstojecih in oblikovanje novih informacijskih resitev za podporo operativni, preventivni in
poslovodski dejavnosti zavoda ter sprotno azuriranje in posodabljanje spletne strani,

azuriranje in dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote ter zagotavljanje njihovega poznavanja
s strani pristojnih odgovornih oseb,

ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti iz sistema za§¢ite in
reSevanja na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve podrogja zagotavljanja in izvajanja pozarnega
varstva v Slovenski Istri.

1.5. Fizi€ni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se merijo zastavljeni cilji, z navedbo

ciljnih vrednosti

Kadri:

realizacija potencialnih upokojitev in potencialnih nadomestnih zaposlitev,

realizacija naCrtovanih izobrazevan;,

realizacija na¢rtovanih usposabljanj,

realizacija fizicnih priprav operative,

realizacija kadrovskih dogodkov (napredovanje, zavarovanije, varnost in zdravje pri delu idr.).

Investicije:

realizacija plana nakupa osebne in skupne zas¢itne opreme,
realizacija plana nakupa tehni¢nih sredstev.

Sodelovanje z ustanoviteliem, pogodbenima ob¢inama, drzavo, gospodarstvom in drugimi uporabniki:

stopnja zagotavljanja potrebnih sredstev za delovanje in investicije,
obseg strokovne in tehniéne podpore pri uresni¢evanju programa zavoda.

Sodelovanje s drugimi subjekti sistema zasdite in re§evanja:

stopnja uresni¢evanja sodelovanja.

Sodelovanje z enotami sosednijih drzav Republike ltaliie in Republike Hrvaske:

stopnja uresnicevanja sodelovanja.

Izvajanje operativne dejavnosti:

uspesnost in ucinkovitost izvedbe intervencij,
stopnja dviga - nadgradnje operativne pripravljenosti operativne enote.

lzvajanje preventivne dejavnosti;

realizacija projektov preventivne dejavnosti.

Poslovanje zavoda:

pozitivno poslovanje zavoda.

Lastni prihodki:

ohranjanje deleza prihodkov iz lastnih (nejavnih) virov na ravni preteklega leta.

Drugi cilji.

ohranjanje ravni ugleda zavoda oziroma javne gasilske sluzbe v javnosti,
gospodarna uporaba objektov in opreme,
zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

Stran 8



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2023

1.6. Organiziranost zavoda

Zavod vodi direktor - poveljnik, skladno s podrogji dela pa sta organizirani dve notranji organizacijski enoti, in
sicer:

- skupne sluzbe in
- operativno gasilska enota.

Osnovno dejavnost gasenja in reSevanja na obmodju $tirih obalnih ob¢in zavod zagotavlja z osnovno enoto v
Kopru in izpostavo Lucija v ob€ini Piran.

Na operativnem podrocju, ki zajema obmogje Stirih obalnih ob¢in je zaposlenih 68 usluzbencev. Ob upostevanju
koriSCenja dopustov ali bolniskih izostankov stalno pripravljenost za posredovanje zagotavljamo z najman;
desetimi gasilci, od katerih jih je osem v enoti Koper, dva pa v izpostavi Lucija.

1.7. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

1.7.1. Gasilski dom Koper

Obijekt s pripadajoco opremo in infrastrukturo je bil zgrajen leta 2006 in zadostuje prostorskim in organizacijsko
tehni¢nim potrebam enote.

Zagotavljali bomo gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli vsa predpisana servisna opravila in
potrebna teko¢a vzdrzevalna dela in posodobitve.

V letu 2023 bomo dokoncali vgradnjo dveh dviznih vrat, s ¢imer bomo zagotovili dostop vozil v skladi§ce in v
novi prostor ekipe potapljacev.

V dogovoru s pristojno sluzbo Mestne obcine Koper bomo poiskali reitev za morebitno namestitev elektricne
elektrarne na stehi nadega objekta. V kolikor bomo elektri¢no elektrarno namestili, bomo istoéasno izvedli tudi
sanacijo strehe, sicer pa bo ta izvedena loCeno.

1.7.2. Gasilski poligon

Operativna enota z namenom ohranjanja obstojecih in pridobivanja novih znanj ter ves¢in redno izvaja tako
teoreticna kot prakticna usposabljanja. Usposabljanja v vecji meri potekajo na obmogju in v prostorih zavoda, v
manjSi meri pa tudi na gasilskem poligonu.

Na gasilskem poligonu bomo izved|i potrebna vzdrzevalna dela in tako zagotovili njegovo funkcionalnost.

1.8. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi in drugimi subjekti sistema zas¢ite
in reSevanja

V primeru vecjih in zahtevnejih nesre¢ je potrebno angaziranje vseh razpolozljivih sil in sredstev tako ozjega
kot SirSega obmocja delovanja enote, zato bomo z vsemi akterji sistema zasCite in reSevanja v ob¢ini, regiji ter
na drzavnem in meddrzavnem nivoju izvajali aktivnosti z namenom ohranitve in nadgradnje medsebojnega
sodelovanja.

Z gasilskimi organizacijami na obmocju nasega operativnega delovanja, ki zajema ob¢ine Koper, Ankaran, Izola
in Piran, bomo sodelovali tako na preventivnem kot operativnem podrogju, s poudarkom na:

- pripravi in izvedbi skupnih usposabljanj in vaj (v letu 2023 nacrtujemo izvesti vsaj Stiri vedje vaje na
zahtevnejSih objektih na obmocju nadega delovanja. Poleg tega sta planirani e dve $tabni vaji s poudarkom
na pozarih v naravnem okolju ter neurjih. V mesecu marcu pa bomo sodelovali na vaji v predoru Markovec,
kar bo hkrati regijska in obcinska vaja zas¢ite in reSevanja),
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- ucinkovitem nastopanju na intervencijah,
- uresnic¢evanju sklenjenih dogovorov in sporazumov,
- skupnih aktivnostih ob mesecu poZarne varnosti (oktober).

Na obmocju nasega delovanja se v primeru vecjih nesre¢ ali poZarov v€asih zanaSamo tudi na pomo¢ iz
sosednje ltalije in Hrva$ke, zato bomo vzdrzevali in nadgrajevali stike z gasilskimi enotami iz omenjenih drzav
pa tudi iz SirSe primorske regije.

Da bodo pogoji za uspesno delovanje nase operativne enote na terenu ¢im boljsi, bomo tudi z ostalimi sluzbami,
s katerimi sodelujemo na intervencijah (ReCO, NMP, policija, CZ idr.), vzdrZevali stike in posku$ali izbolj$ati
medsebojno sodelovanje.

S pristojnimi organi ustanovitelja Mestne obcine Koper, pogodbenih ob¢in Ankaran, (zole in Piran ter drzave
bomo Se naprej aktivno sodelovali pri izgradnji uéinkovite gasilske javne sluzbe na SirSem obmocju Slovenske
Istre ter zagotavljanju ustreznih pogojev za delo zavoda.

1.9. Sodelovanje z javnostjo

Zainteresiranim posameznikom in organiziranim skupinam bomo upostevaje moznosti enote, omogogili ogled
prostorov zavoda in tehnike s katero razpolagamo, ter jih seznanili z nasim delom, hkrati pa s priloznostnimi
prireditvami obeleZili pridobitve v zavodu.

V letu 2023 bomo $e naprej teZili k uspeSnemu preventivnemu delovanju na podro¢ju osve$¢anja in obve$canja
javnosti. Skrbeli bomo za ugled javne gasilske sluzbe in zavoda v javnosti. Sodelovali bomo z mediji in izvajali
naslednje naloge:

- sodelovanje z mediji ob vecjih in man;jSih intervencijah,
- sprotno azuriranje nase spletne strani in Facebook strani,
- pisanje sporogil za javnost in spremljanje medijskih objav.
NaSa operativna enota bo v vsaki obCini na naSem terenu opravila terensko vajo z namenom krepitve ugleda in

prepoznavnosti zavoda v javnosti, utrievanja poznavanja terena in zahtevnejSih objektov ter dvigovanja
protipozarne osves¢enosti in pripravljenosti obCanov.

1.10.Informatika

Informacijski podpori tako delovnim procesom v zavodu kot tudi operativnemu delu na terenu bomo $e naprej
posvecali veliko pozornosti. VzdrZevali bomo strojno in programsko opremo ter obnovili vzdrZevalne pogodbe
za nekatere programe, ki jih uporabljamo pris svojem delu. Zadali smo si tudi, da bi aplikacijo za podporo vodenja
vecjih intervencij pripravili do konca leta 2023. Z namenom izbolj$anja informacijske varnosti naértujemo pridobiti
certifikat o varnosti naSega informacijskega sistema.

V letu 2023 med drugim nadrtujemo izvesti Se naslednje aktivnosti:
- prenova spletne strani GB Koper,
- razvoj in dopolnjevanje vsebine na ekranu v garazi,
- nadgradnja sistema GBIS.

1.11. Notranje organizacijski akti

Notranje organizacijske akte bomo aZurirali in sprotno dopolnjevali po predpisanih postopkih, jih usklajevali s
spremembami zakonodaje in priporoCili zunanije revizije poslovanja zavoda oziroma indpekcijskimi odlo¢bami.
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1.12.Program dela operativne enote

1.12.1.GaSenje in reSevanje

Osnovna naloga operative bo zascita, gasenje in reSevanije ljudi ter premoZenja ob naravnih in drugih nesre¢ah,
opravljanje preventivnih nalog varstva pred pozarom ter druge storitve.

1.12.2.Delovni obiski podjetij in izvedene vaje

V letu 2023 bomo $e naprej sledili vodilu, da si mora operativna enota periodiéno na terenu ogledati objekte, ki
predstavljajo potencialno vegjo nevarnost za nastanek pozara ali druge nezgode. V povezavi s sluzbo preventive
in tudi na pobudo lastnikov podjetij bomo organizirali ve¢ obiskov takih objektov.

V letu 2022 smo izvedli ve€ vaj na terenu, vsaj po enkrat v vsaki izmed $tirih obalnih ob¢in. Namen takih vaj je
med drugim utrjevati ugled in prepoznavnost zavoda v javnosti, krepiti poznavanje terena in zahtevnejsih
objektov in dvigniti protipoZarno osves¢enost in pripravijenost ob¢anov. S podobnimi vajami bomo nadaljevali
tudi v letu 2023.

Poleg navedenih obiskov bomo sodelovali pri vajah zasCite in reSevanja, ki jih bodo organizirale lokalne
skupnosti in drZava - za leto 2023 je predvidena vecja vaja v predoru Markovec.

1.12.3.Kondicijske priprave in Sportne aktivnosti

Kondicijsko usposabljanje ter Sportne aktivnosti bodo potekale v skladu s programom v vseh §tirih izmenah in
bodo zajemale:

izvajanje kondicijskega usposabljanja v okviru redne delovne izmene,
testiranje operativnih usluzbencev,

organizacija in udelezba na 16. Istrskem teku poklicnih gasilcev,

udelezba na tekmovanijih v raznih disciplinah (nogomet, tek, kolesarjenje ipd.).

1.12.4.Delo potapljaske enote

V okviru operativno gasilske enote deluje potapljaska enota, ki steje Sestnajst ¢lanov. Clani potapljaske enote
bodo opravljali intervencije reSevanja in pomocina, v in iz vode, za vzdrzevanje njihove operativne pripravljenost
pa bodo poleg tega opravljali $e druge aktivnosti, katerih pregled prikazuje spodnja preglednica.

Preglednica 1. Aktivnosti potapljaske enote

22p. Aktivnost Sodelujoéi Rok
1 Oprav!]apje mese:cmh vaj pod vodst.vom vodje Glani potapljasie enote Celoletna
potapljacev oz. njegovega namestnika naloga
2. | |zvedba predpisanega Stevila mesecnih potopov Clani potapljaske enote Cﬁ;?clgga
3. | Udelezba in izvedba Cetrtletnih sestankov Clani potapljaske enote C:Iailjztga
A Dopolnilno usposabljanje potapljacev - reSevalcev Stire gasilci Januar -
(program E) september
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nadaljevanje preglednice

Z;'_" Aktivnost Sodelujogi Rok
Obnovitev in sklenitev ¢lanstev z zavarovanjem o o

5. . o . Samostojni svetovalec Januar
za primer potapljaske nesrece pri DAN Europe

6. | Obnovitev DAN O, licence Clani potapljaske enote Februar

7. | lzvedba potapljaskega tabora Clani potapljaske enote September

8. | Opravljanje in pridobitev izpita za licenco P3 En potaplja¢ Januar - April

9 Skupna vaja s €lani enote za reSevanje iz visin in Clani potapljaske enote Dryga
globin polovica leta

1.12.5.Delo enote za reSevanije iz viSin in globin

V okviru operativno gasilske enote deluje tudi enota za reSevanje iz vidin in globin. Enoto trenutno sestavlja 12
gasilcev, ki so usposobljeni za najteZja reSevanja s podro€ja vrvne tehnike.

Enota opravlja mese¢ne vaje v okviru izmene v enoti, ter kot skupina v okolju, kier posreduje. V prihodnjem letu
si zelimo Se povecati sodelovanje z ostalimi enotami, z namenom deljenja bogatih izku$enj, kar nam na
intervencijah pride zelo prav.

V naslednjem letu si zelimo organizirati veCdnevni delovni tabor, kjer se ekipa $e bolj poveze, ter vadi razlicne
manevre $e v drugem okolju.

Preglednica 2. Aktivnosti enote za reSevanie iz visin in globin

Zstp- Aktivnost Sodelujogi Rok
" Oprav_ljanje rednih mese€nih vaj, v sklopu izmene in &lani enote Celoletna
skupaj z enoto. naloga
2. | Udelezba na tekmovanju Rope Rescue Rally Clani enote Csﬁcl)zt;a
3. | lzvedba ve¢dnevnega vadbenega tabora Clani enote Junij
. o A Druga
4, | Skupna vaja s potapljaci Clani enote polovica leta

Glede na to, da smo lani v okviru rednih mesecnih vaj organizirali vajo z ostalimi enotami, bi Zeleli v prihodnjem
letu organizirati Se vecjo vajo. Zgledovali bi se po izvedbi tekmovanja Grimpday, ki vsako leto poteka v Belgiji.
Bilo bi ve¢ scenarijev, razprdenih po mestu, pri ¢emer bi vsaka ekipa morala resiti izziv.

V naslednjem letu bomo pristopili k nabavi oziroma zamenjavi prete¢ene opreme (pasovi, neskonéne zanke,
Celade, idr.), zato bodo investicije nekoliko visje.

Predvidoma v drugi polovici leta se nacrtuje tudi izvedba skupno reSevalne vaje s potapljasko enoto.

1.12.6.VzdrZevanje sredstev in opreme

Gospodarna uporaba ter predpisano vzdrzevanje sredstev in opreme sta osnovna predpogoja za njuno
brezhibno delovanije ter dolgo Zivijenjsko dobo. Skladno z navedenim bomo upostevaje navodila proizvajaicev
in zakonska doloCila izvedii oziroma opravili vzdrzevaina dela in opravila, kot to izhaja iz preglednice v
nadaljevanju.
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Preglednica 3. Vzdrzevalna dela in opravila

Z;t’_)' VzdrZevalna dela, opravila in poso_dobitve Koli€ina | ceg:‘g/rgaUR)_
1. | Cis&enje in dezinfekcija konvektorjev 36 1.700,00
2. | Servis kurilnice in hiadilnega agregata 1 1.000,00
3. | Servis Karcher (visokotlacni Eistilec) 1 1.200,00
4. | Servis agregat gasilski dom 1 500,00
5. | Servis vijatni kompresor 1 500,00
6. |Periodiéni pregled oblek za vstop v nevamo cono 4 2.000,00
7. | Periodiéni pregled gasilnikov dom in vozila 100 2.000,00
8. | Servis intervencijskih vozil pri pooblas¢enem servisu 25 15.000,00
9. | Servis Weber hidravlike 5 3.000,00
10. | Servis ¢rpalk in nadgradenj Rosenbauer 6 8.000,00
11. |Kalibracija Proficheck.net 1 1.000,00
12, | Servis eksplozimetra 14 2.100,00
13. | Servis opreme potapljatev 10 2.500,00
14. | Servis izvenkrmnega motorja Yamaha 2 1.500,00
15. | Servis avtolestev B6 in B10 2 7.000,00
16. | Servis kompresor Posseidon 1 500,00
17. | Nadgradnja prtljaznega prostora B1 1 1.500,00
18. | Servis avtodvigal 2 1.300,00
19. |Razna vzdrzevalna dela 1 12.000,00

Skupaj 64.300,00

1.12.7.Nakup opreme in sredstev

Nacrtujemo zamenjavo iztroSene in nakup dodatne pripadajoce opreme, ki jo gasilci potrebujejo za uspesno
opravljanje svojih delovnih nalog. Prednost bo imela osebna zas¢itna oprema, ki zagotavlja potrebno zasgito
operativcem tudi v najtezjih pogojih delovanja in najstarej$a oprema, ki je zaradi dolgotrajne uporabe potrebna
zamenjave.

1.12.7.1. Delovna in zaS¢itna sredstva, osebna in skupna oprema

Nabava nove in zamenjava dotrajane delovne in za$€itne opreme bo potekala skladno s finanénim naértom in
potrebami sluzbe. Pri nabavi delovne in zas€itne opreme v letu 2023 bo merilo kvalitetna oprema in osebna
zasCita gasilcev za opravljanje delovnih nalog.

V skladu z ve€letnim programom dela 2021 - 2025 in v skladu s potrebami operative bomo v letu 2023 nabavili
opremo iz spodnje razpredelnice.

Preglednica 4. Nabava osebne zas¢itne opreme

Zap. . . . Okvirna
st Delovna in zas¢itna sred.; osebna in skupna oprema | Koli¢ina cena (v EUR)
1. | Intervencijske obleke 10 16.000,00
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nadaljevanje preglednice

Zéatr.a Delovna in zaséitna sred.; osebna in skupna oprema | Koli¢ina ceg:\(’\l/rgal‘JR)
2. | Delovne hlace 130 13.000,00
3. | Majica kratek rokav 320 7.000,00
4. |Podkapa 20 2.000,00
9. |Maska za gozdne pozare 20 2.000,00
6. |Zimske kape 20 500,00
7. | Sportni copati 10 1.200,00
8. | Rokavice 30 3.000,00
9. | Intervencijski Skornii 10 4.000,00
10. | Nadomestni deli za intervencijske éelade 15 2.000,00
11. | Obleke za gozdne pozare 30 15.000,00
12. | Sportna oprema 320 3.200,00
13. | Svic majice 130 4.000,00
14. | Obleke za reSevanije iz divjih voda 8 8.000,00
15. | Razna oprema za ekipo potapljacev 1 10.000,00
16. | Razna oprema za ekipo vrvasev 1 5.000,00
17. | Razna gasilska oprema 1 10.000,00

Skupaj 105.900,00

1.12.7.2. Gasilska vozila

V letu 2023 planiramo dobavo gasilskega plovila (gasilski ¢oln - "gumenjak”) in vecnamenskega gasilskega
vozila. Pristopili bomo tudi k pripravi dokumentacije javnega narocila za gasilsko avtolestev s ko$aro.

Preglednica 5. Nabava gasilskih vozil, investicijske opreme in sredstev

Z;t’.) ' Gasilska vozila, investicijska oprema in sredstva Koli¢ina ceg:\(,\lrrgaUR)
1. | Gasilsko plovilo s prikolico o 150.000,00
2. | Ve¢namemnsko gasilsko vozilo 1 60.000,00

3. |Gasilska oprema za novo avtocisterno 1 20.000,00
Skupaj 230.000,00

1.12.7.3. Intervencijska oprema in sredstva

Nakup gasilske intervencijske opreme in sredstev bomo uskladili s potrebami ter razpoloZjivimi financnimi
sredstvi in na tej podlagi izdelanega prioritetnega vrstnega reda.

Preglednica 6. Nakup skupnih sredstev in opreme

Zap. .. . Okvirna
5t Intervenc_ljska oprema in sredstva Koli¢ina cena (v EUR)
1. | lzolirni dihalni aparat 6 10.000,00
2. | Oprema za dihalno tehniko ) 3.000,00

Stran 14



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2023

nadaljevanje preglednice

th'.)' Intervencijska oprema in sredstva Koli¢ina ceg:\;:!rrI‘EaUR)
3. |Penilo 8 8.000,00
4. |Vpojna sredstva (Ereva, pivniki) 1 1.000,00
5. | Absorbent (oil-dry) 1 1.000,00
6. |Pozicijski pasovi 18 2.000,00
7. | Torbice za na pas za gozdne pozare 20 1.000,00
8. |Oprema za prvo pomo¢ 1 2.000,00
9. | Crpalka za ogljikovodike z opremo 1 15.000,00
10. | Zamenjava dotrajanih delov tesnilnega programa 1 10.000,00

Skupaj 53.000,00

1.12.7.4.Nabava nadomestnih delov in vzdrzevanje osnovnih sredstev
V skladu s potrebami bomo nabavili 0z. zamenjali dotrajano opremo, kot je razvidno iz spodnje razpredelnice.

Preglednica 7. Nakup skupnih sredstev in opreme

Z:t?' Nabava nad. delov in vzdrzevanje OS Koli¢ina celcﬂn):‘i\l/rgaUR)
1. | Zamenjava akumulatorjev v vozilih 6 2.000,00
2. | Zamenjava pnevmatik na vozilih 18 10.000,00
3. |Tratna Zaga 1 1.800,00
4. | Razno mehani¢no orodje 1 1.000,00
5. | Oprema s podrogja informacijskih tehnologij 3 3.000,00
6. |Raznaoprema 1 2.000,00
7. | Klimatska naprava garderoba 1 1.500,00
8. |Prenova kuhinje 1 10.000,00
9. |Popravilo tus kabin 4 4.000,00
10. | Popravilo razpok in jaskov okoli doma 1 10.000,00
11. | Sedezna gamitura 1 2,000,00
12. | Stoli 5 500,00
13. | Avtomatska vrata za garazo 1 3.000,00

Skupaj 50.800,00
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1.13.Preventiva

Osrednji nalogi na podro¢ju gasilske preventive v letu 2023 bosta podpora nasi operativni gasilski enoti,
predvsem pri zagotavljanju pogojev za hitre in varne intervencije ter skrb za podrocje poZarne varnosti, v sklopu
katere bomo naSim ob¢anom ter podjetiem nudili svetovanje in pomog. Poleg tega bomo skupaj z ostalimi
strokovnjaki iz podrocja gasilske preventive sodelovali pri razvoju stroke poZame preventive in Sirjenju
zavedanja o pozarni varnosti med nasimi ob¢ani.

V nas sistem pozarmnega varovanja (Infranet) bomo $e naprej poskusali pridobiti nove naroénike, saj se
zavedamo, da so nasi intervencijski ¢asi v primeru pozarov na objektih, na katerih izvajamo tehni¢no pozarno
varovanje, bistveno krajsi kot sicer. Za objekte, katere varujemo, bomo nadaljevali z vgradnjo gasilskih sefov in
s pripravo elektronskih navodil, ki bodo operativni enoti dosegljivi na tabli¢nih ratunalnikih, saj bomo na ta nadin
olajsali posredovanje ob alarmih sistema Infranet.

Tudi na podro¢ju reSevanja ujetih oseb iz dvigal bomo nadaljevali s pridobivanjem novih narognikov. V
sodelovanju z operativno enoto in servisnimi sluzbami proizvajalcev dvigal bomo za nase gasilce organizirali
izobraZevanja za reSevanije ljudi, ujetih v dvigalu. Se naprej bomo izdelovali naérte posredovanja za novo
pridobljene objekte, kateri so gasilcem v pomo¢ pri intervencijah. Skupaj z naérti za posredovanje v primerih
Infranet alarmov bodo v elektronski obliki stalno dosegljivi na tabli¢nih ra¢unalnikih. Vse objekte, v katerih
reSujemo iz dvigal bomo redno pregledovali in sproti odpravljali morebitne napake.

Namen poZarne preventive je v prvi vrsti prepreditev nastanka poZzara, zato bomo z razli¢nimi akcijami
vzpodbuijali visjo raven pozarne vamosti v bivalnih okoljih. Za uresnicitev tega cilja bomo izvajali predavanja o
preventivnih ukrepih, sodelovali na prakti¢nih vajah evakuacije in demonstracijah gasenja zagetnih pozarov,
izvajali preventivne in druge pregledi oziroma podajali strokovna mnenja in pripombe na izvedene ukrepe
pozarne varnosti, namenjene hitremu in u¢inkovitemu posredovaniju.

Posebno pozornost bomo namenili ozave$¢anju otrok in mladostnikov, v sklopu katerega bomo obiskovali ter v
nasi enoti gostili vrtce in osnovne Sole. Z otro$kim gasilskim poligonom bomo gostili na vegjih prireditvah, s &imer
bomo mlajsim in starejSim ob&anom priblizali nase delo.

Sodelovali bomo s strokovnimi sodelavci s podrodja varstva pred pozarom s ciliem prejemanja kvalitetno
izdelanih poZarnih nacrtov. Ob prejetju poZarnih nacrtov za objekte na nasem obmodju bomo izvajali preventivne
oglede teh objektov in po potrebi izdelovalcem pozamnih nacrtov svetovali glede potencialnih izboljav omenjenih
nacrtov.

Vsem zainteresiranim skupinam in posameznikom bomo nudili prakti¢no usposabljanje za gasenje zadetnih
pozarov in funkcionalni preizkus hidrantnega omrezja.

Sodelovali bomo pri ureditvi intervencijskih dovoznih poti in povrsin za gasilska vozila. Oznaéili bomo ulice, ki
omogocajo dovoz gasilskih vozil, Se posebej v ogroZzenih obmogjih kot so npr. stara mestna jedra in blokovska
naselja. Slednje bomo vnesli tudi v elektronsko obliko, ki bo neprestano dostopna preko tabliénih radunalnikov
v sistemu GBIS.

V letu 2023 bomo organizirali strokovne vodene oglede za zahtevnej$e objekte, ki imajo pove¢ano pozamno
ogroZenostjo oziroma v katerih se zbira vecje Stevilo ljudi. Namen ogledov je seznanitev operativnega gasilsekga
sestava s specifikami objekta, aktivno in pasivno pozarno zacito ter organizacijo dela. V primeru izrednega
dogodka je kljucnega pomena poznavanje detajlov objekta, kajti omogota uspesnej$e in ucinkovitejse
posredovanje.

Sodelovali bomo tudi na prakti¢nih vajah evakuacije in demonstracijah gasenja na obmogju vseh $tirih obalnih

obcinah. Namen in cilj gasilskih vaj je preveriti obve$¢anije s strani zaposlenih v primeru poZara ter preizkus
potek evakuacije, informiranje o dogodku in stanju v objektu iz strani odgovornih oseb.

Nadaljevali bomo z delom pri komisiji za gasilsko preventivo ZSPG kjer obravnavamo aktualne teme na podrogju
poZarne varnosti.
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1.13.1.TeZiSéne naloge preventive
Spodnja preglednica prikazuje tezi¢ne naloge preventive v letu 2023

Preglednica 8. TezZis¢ne naloge preventive

Z;tp. Tezis¢ne naloge Rok

1 Vgradnja gasilskih sefov v objekte, s katerimi imamo sklenjeno pogodbo za |  Celoletna
" | tehni€no poZarno varovanje in reSevanje iz dvigal naloga

9 |zdelava nacrtov poZarnega varovanja za posredovanje v primeru alarmov iz | Celoletna
" | sistema Infranet naloga

3 Preventivni ogledi objektov, skrb za prejete pozarne nacrte in njihov prenos v | Celoletna
" | sistem GBIS naloga

4 Sodelovanje na podro€ju pozarne varnosti z ob¢ani, podijetji, zavodi in drugimi Celoletna
" | organizacijami naloga

5 Sodelovanje pri dolo¢evanju, oznagevanju in vzdrzevanju intervencijskih poti Celoletna
| najavnih povrSinah naloga

6 Vnos dovoznih poti za gasilska vozila, cestnih ovir/zapor in lokacij gasilskih Celoletna
| trezorjev v sistem GBIS naloga

Preglednica 9. Okvirne cene za potrebe preventivne dejavnosti

Z;t;.). Aktivnost oz. predmet Koli¢ina Ok\(l‘irgagna
1. | Materialni stro$ki 1 1.000,00
2 Lzrcéils\\llssgfgéséegg“ S;)oorl:g'ona z ovirami in tarCo ter 1 1.000,00
3. | Promocijski material 1 4.000,00
4. | Gasilski trezorji za kljuce 10 1.200,00

Skupaj 5.200,00
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KADROVSKI NACRT
Kadrovski nacrt je pripravijen glede na prora¢unske moznosti, predviden obseg dela in program dela, ter skladen
s Programom kadrovskih in materialnih potreb JZ Gasilska brigada Koper v letih 2021 - 2025.

Nacrt bomo med izvajanjem sprotno usklajevali ter prilagajali morebitnim organizacijskim spremembam in
spremembam predpisov iz tega podrocja.

1.14. Stevilo sistemiziranih in pregled zasedenih delovnih mest

Zavod ima skupno sistemiziranih 148 delovnih mest, poleg delovnega mesta "direktor - poveljnik" Se pet v
skupnih sluzbah in 142 v operativni gasilski enoti.

V spodniji preglednici je prikazano Stevilo sistemiziranih delovnih mest in Stevilo dejansko zasedenih delovnih
mest s stanjem na dan 31. december 2022 in 01. januar 2023 ter predvideno stanje zasedenih delovnih mest
na dan 01. januar 2024, saj lahko zaradi potreb dela pride do sprememb.

Preglednica 10. Pregled in zasedenost sistemiziranih delovnih mest

Z? P Ime delovnega mesta sistSrt:i\;iilr?amih | Stanje na dan -
st. delovnih mest | 31. december 2022 01. januar 2023 01. januar 2024
1. | Direktor - poveljnik 1 1 1 1
SKUPNE SLUZBE
2. | Samostojni svetovalec VII/2 1 1 1 1
3. | Glavni ra¢unovodija VII/1 1 1 1 1
4. | Glavni knjigovodja VI 1 0 0 0
5. | Samostojni strokovni sodelavec VI 1 1 1 1
6. | Servirka - Cistilka Il 1 0 0 0
OPERATIVNO GASILSKA ENOTA -
7. | Poveljnik gasilske operative 1 1 1 1
8 tSe\;]L-I:;tﬁ(\c/)alec poveljnika - direktorja za gasilsko 1 0 | 0 0
9 ?;/:a;g\sltalec poveljnika - direktorja za pozarno 1 0 0 0
10. | Vodja gasilske preventive | 1 1 1 1
11. | Poveljnik gasilske operativne enote 4 4 4 4
12. | Vodja gasilske izmene | 4 4 4 4
13. | Namestnik vodje gasilske izmene I 4 0 0 0
14. | Vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe II 1 1 1 1
15. | Vodja gasilskega oddelka 8 3 3 3
16. | Vodja gasilske tehnike in servisa 1 1 1 _: 1
17. | Vodja gasilske skupine 16 10 _ 10 10
18. | Gasilec dispeder / specialist (Gasilec dispeder) 12 11 | 1 | 1
19. | Gasilec dispecer/ specialist (Gasilec specialist) 24 0 | 0 0
20. | Gasiec | 48 %5 5 2%
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Z'ap. Ime delovnega mesta sistSrtr?i\gilr?anih Stanje na dan
st delovnih mest | 31. december 2022 : 01. Januar 2023 01. januar 2024
21. | Gasilec 8 1 1 2
22. | Kandidat za gasilca 8 2 2 0
1. | Direktor - poveljnik 1 1 1 o 1
2. | Skupne sluzbe - skupaj 5 3 3 3
3. | Operativno gasilska enota - skupaj 142 64 64 64
| SKUPAJ 148 148 68 68

Na dan 01. januar 2023 bo skupno tevilo vseh zaposlenih v zavodu 68 usluzbencev (direktor - poveljnik, trije
usluzbenci v skupnih sluZbah in 64 v operativi).

1.15. Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih glede na vire financiranja s stanjem na dan 01. januar 2023 in
01. januar 2024.

Preglednica 11. Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire financiranja

Stevilo zaposlenih na dan

Z_a - Vir financiranja
st. 01. januar 2023 01. januar 2024
1. | Drzavni proratun - .
2. | Proracun ob¢in 56 56
3. |ZZZSinZPIZ - -
4 Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, ) i
" | pristojbine, koncesnine, RTV - prispevek)
5. | Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu - -
6 Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva 12 12
prejetih donacij
7 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi i )
' | sofinanciranja iz drzavnega proracuna
Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce
8. |pripravnike; sredstva raziskovalnih projektov in programov ter - -
sredstva za projekte in programe, namenjene internacionalizaciji
ter kakovosti izobraZevanja in znanosti (namenska sredstva)
9. | Sredstva iz sistema javnih del . .
Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
10. | posledic Zleda med 30. januarjem in - -
10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14)
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od tocke 1 do tocke 10) 68 68
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3in 4 56 56
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 5, 6, 7, 8, 9in 10 12 12

Stevilo zaposlenih bo tako glede na vir financiranja iz proracuna obéin kot iz nejavnih sredstev za opravijanje
javne sluzbe v obeh obdobjih enako, in sicer jih bo dvanajst financiranih iz proratuna obgin ter 56 iz nejavnih
sredstev za opravljanje javne sluzbe.
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1.16.Pregled kadrovskih dogodkov

Zavod lahko zastavljene cilje dosega le, v kolikor so zaposleni uspesno vodeni, zadovoljni in ustrezno motivirani.
V ta namen bomo posebno pozornost namenijali, strokovnemu izpopolnjevaniju, fizicnemu in osebnemu razvoju
zaposlenih, kot tudi organizacijskim prijemom za zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

1.16.1. Zaposlitve, prenehanje delovnih razmerij in upokojitve

Vletu 2023 pogoje za poklicno upokojitev izpolnjujeta dva javna usluzbenca. Po opravljenih razgovorih o njihovih
nacrtih glede upokojitve, je eden izmed njih izpostavil, da te moZnosti ne bo izkoristil, en javni usluZzbenec pa te
moznosti ne more niti potrditi niti izkljuciti. V primeru, da se bo javni usluzbenec odlocil za upokojitev, bomo
izpeljali postopek za nadomestno zaposlitev. Ravno tako bomo izvedli nadomestno zaposlitev, ¢e bo kdo od
usluzbencev podal prodnjo za sporazumno prekinitev delovnega razmerja iz kak$nega drugega razloga, saj
bomo le tako ohranili operativno sposobnost enote.

1.16.2.1zobrazevanje in usposabljanje

Za ucinkovito izvajanje poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja ucinkovitosti in pripravljenosti,
bomo posebno pozornost namenili izpopolnjevanju znanja ter usposabljanju zaposlenih.

IzobraZevanje oziroma usposabljanje bo potekalo v prostorih zavoda, na gasilskem poligonu, v Izobrazevainem
centru za za$€ito in reSevanje Ig oziroma pri drugih pooblascenih izvajalcih. V kolikor se bodo pojavile dodatne
potrebe, bomo nacrtovana usposabljanja sproti dopolnjevali.

1.16.2.1. Prekvalifikacije v operativno gasilski enoti in izobrazevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe

Ker smo konec leta 2022 izpeljali postopek nadomestnih zaposlitev, bomo v zacetku leta 2023 na Solanje v
|zobraZevalni center za za&Cito in reSevanije Ig za pridobitev poklica "gasilec" napotili dva javna usluzbenca.

Z dvema usluzbencema iz operativno gasilske enote imamo za pridobitev vije ravni izobrazbe sklenjen aneks
oziroma pogodbo o izrednem Studiju ob delu. Oba usluzbenca nadaljujeta Solanje, pri &emer obstaja moznost
da eden od njiju v letu 2023 doseZe visjo raven izobrazbe, drugi pa zaradi nadaljevanja $olanja Se ne.

V drugi polovici leta bomo izvedli interni razpis, na podlagi katerega bomo glede na potrebe sluzbe nekaterim
usluzbencem omogoCili in podprli izobrazevanie za pridobitev vije ravni izobrazbe.
1.16.2.2. Usposabljanje

Cilji usposabljanja so v letu 2023 usmerjeni v pridobivanje in izpopolnjevanje znanj tako na operativno gasilskem
podrocju kot splosnem podro¢ju. Okvirni pregled usposabljanj prikazuje preglednica v nadaljevanju.

Preglednica 12. Okvimni pregled usposabljan;

Zap. . Stevilo
§t. Vrsta usposab_ljanja udelezencev

Direktor - poveljnik in skupne sluzbe _

1. |Usposabljanja s podro¢ja delovnopravne zakonodaje
Usposabljanja s podro¢ja raunovodstva in financ

_ A NN

2
3. | Usposabljanja s podro¢ja javnih naro€il
4 Usposabljanje s podro¢ja arhiviranja
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nadaljevanje preglednice

Zéat;'). Vrsta usposabljanja " djteeiv;::ev
Operativno gasilska enota o
1. |Razna usposabljanja na strokovnem podroju 50
2. | Usposabljanje potapljaske enote 10
3. | Usposabljanje za delo z vrvno tehniko 12
4.  |Usposabljanje za delo z vili¢arjem in avtodvigali 10
5. | Pridobitev vozniSkega dovoljenja - E kategorija 6
6. |Usposabljanje za stike z javnostmi 5

1.16.3.Napredovanja in izvajanje novega placnega sistema

Napredovanja javnih usluzbencev v vi§ji placni razred v letu 2023 bomo izvedli v skladu zakonodajo, ki po
sprejeti Uredbi o spremembah Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS,
§t. 121/21) dolo¢a, da javni usluzbenci napredujejo 01. decembra in takrat tudi po novem pridobijo pravico do
plaCe v skladu z vi§jim placnim razredom.

Napredovalo bo predvidoma 19 usluzbencev, pri Semer bi lahko nekateri izmed njih napredovali za dva pla¢na
razreda.

1.16.4.Redna delovna uspesnost

Redna delovna uspesnost pripada zaposlenim v javnem sektorju, ki glede na kriterije, pri svojem delu dosegajo
nadpovprecne rezultate, zato bomo v letu 2023 za vsakega zaposlenega ocenili, ali glede na kriterije dosega
nadpovprecne rezultate in skladno z zakonodajo izplaéali redno delovno uspes$nost.

1.16.5.Dodatno pokojninsko zavarovanije in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih usluzbencev

V skladu z veljavnimi predpisi bomo za zaposlene preko Kapitalske druzbe zagotavljali pladevanje premij
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Prav tako bomo Modri zavarovalnici odvajali sredstva iz
naslova dohodkov javnih usluzbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne starostne pokojnine ali
drugih pravic, dolo€enih s pokojninskim nacrtom.

1.16.6.Varnost in zdravje pri delu

1.16.6.1. Obdobni preventivni zdravniski pregledi

Skladno z zakonodajo in izjavo o vamosti z oceno tveganja bomo na obdobni preventivni zdravstveni pregled
napotili 6 usluzbencev iz operativno gasilske enote.

V primeru novih zaposlitev bomo pred sprejemom v delovno razmerje na predhodni preventivni zdravstveni
pregled poslali potencialne kandidate.

1.16.6.2. Cepljenje zaposlenih

Usluzbenci operativne gasilske enote se pri gasenju pozarov v naravi lahko okuzijo z meningoencefalitisom, ki
ga prenasajo klopi. Ceplienje poteka v dveh sklopih, pri éemer v prvem sklopu zaposleni v ¢asovnem obdobju
enega leta prejmejo tri odmerke cepiva, za u¢inkovito oziroma popolno zagito pa je potem potrebno po prejetem
tretiem odmerku prejeti pozZivitvene odmerke, in sicer prvega po treh letih, naslednje pa na vsakih pet let do
dopolnjenega 60 leta starosti.
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Dva usluzbenca bosta prejela prvi in drugi odmerek cepiva, en usluzbenec drugi in tretji odmerek cepiva, en
usluzbenec bo prejel tretji odmerek cepiva, na obnovitvene odmerke pa bosta poslana dva usluzbenca.

1.16.6.3. Promocija zdravja

Zdravje je podlaga za dobro in uspe$no Zivljenje in delo tako za posameznika kot za organizacijo. Skrb za
ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotrna, saj so zdravi in zadovoljni zaposleni, ki delajo v
varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjainejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v
bolniski staz ter ostajajo zvesti organizaciji. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno okolje, pa lazje
zaposli kvalitetnejSi kader in pridobi na javnem ugledu.

V skiadu s 6. in 32. E&lenom zakona mora delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu,
zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja le tega, kar pomeni, da izvaja dologene aktivnosti in
ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravje delavcev. Delodajalec mora tudi v izjavi o varnosti z
oceno tveganja nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar dolo¢a 27. to¢ka 76. ¢lena zakona. Zato
smo se odloCili, da v letu 2023 z namenom promocije zdravja omogodimo razli¢na druZabna in Sportna sre¢anja
ter nadaljujemo z moznostjo uporabe olimpijskega bazena v bazenskem kompleksu Koper.
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FINANCNI NACRT

Pri pripravi finan¢nega nacrta zavoda za leto 2023, so bile poleg Zakona o javnih financah - uradno preci$éeno
besedilo (ZJF-UPB4, Uradnilist RS, §t. 11/11 - uradno preciséeno besedilo in naslednji), Dogovora o placah in drugih strokih
dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 80/18), Aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 80/18), Pravilnika o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Uradni list RS, &. 134/03 in naslednji), Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proradun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09 in naslednji), Pravilnika o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05 in naslednji),
Pravilnika o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu Zakona o radunovodstvu (Uradni list
RS, st. 108/13), Pravilnika o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02 in naslednji), upoStevane $e naslednje podrocne pravne podlage, navodila
in usmeritve:

Navodilo o pripravi zakljuénega rafuna drZavnega in obCinskega proracuna ter metodologije za pripravo
porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prorauna (Uradni list RS,
&. 12/01 in naslednji),

Navodilo o pripravi finanénih nartov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proradunov (Uradni list
RS, §t. 91/00 in naslednj),

Navodilo o predloZitvi letnih in zakljuénih porogil ter drugih podatkov poslovnih subjektov (Uradni list RS,
§t. 86/16 in nasledniji),

IzhodiSCa za pripravo proraduna Mestne obg&ine Koper za leto 2023 (st. 410-151/2022, z dne 17. oktober 2022).

1.17.1zhodis¢a finanénega nacrta za leto 2023

Nacrtovane postavke stroskov vkljuCujejo naslednja predvidena poveanja oziroma zmanj$anja, vezana na
inflacijo, pogoje poslovanija in predpise:

letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen Zivljenjskih potrebscin v obdobju december na december
predhodnega leta, je v makro fiskalnih izhodiscih za leto 2023 predvidena 3,9%,

pri planiranju stroskov materiala in storitev, smo nacrtovali minimalno povecanje in rast Zivljenjskih stroskov,
razen pri ceni goriva in dvigu cene elektrine energije, kjer smo upostevali povecanje cen na osnovi
priCakovanj in prejetih ponudb za leto 2023,

ob upostevanju splosnih usmeritev in var¢evalnih ukrepov, smo strodke, navkljub rasti Zivljenjskih stroskov,
prilagodili razpoloZljivim finan¢nim sredstvom,

v primeru dodatnih potreb stroSkov materiala in storitev, bomo manjkajo¢a sredstva nadomestili z
morebitnimi donacijami ali iz lastnih sredstev.

Pri naCrtovanju obveznosti iz naslova stroskov dela smo upostevali izhodis¢a:

da izhajajo iz Stevila in strukture zaposlenih ter kadrovske politike v povezavi s predpisi, ki urejajo place in
druge pravice iz delovnega razmerja v javnem sektorju, z upoStevanjem ucinkov vseh obveznosti, ki izhajajo
iz zakonov ali kolektivnih pogodb,

nacrtovan je potreben obseg sredstev za place za leto 2023, ob upostevanju veljavnih predpisov in ukrepov
racionalizacije poslovanja,

sredstva za povracila in nadomestila, regres za letni dopust, premije in druge izdatke smo nacrtovali ob
uposStevaniju Stevila upraviencev in ob upostevaniju veljavnih predpisov,

pri naCrtovanju potrebnih sredstev za prispevke za socialno varstvo se upostevajo obstojece prispevne
stopnje,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju ter
Kolektivno pogodbo za negospodarstvo,
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- veljavne premijske razrede in zadnje uskladitve, kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
(KDPZ), dolo¢ene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije KDPZ za javne usluzbence,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji za izplacilo odpravnin in
jubilejnih nagrad.

V finantnem nacrtu so vkljuéeni in pojasnjeni nasledniji ciljino opredeljeni finanéni kazalci, v primerjavi z
realizacijo leta 2022:

- nacrtovano povecanje prihodkov za 11,66% in odhodkov za 14,17%, zaradi upoStevanega povecanja
stroSkov intervencij, elektricne energije, goriva, posebne opreme in drugih stroskov, na katere nimamo
vpliva. Pri strodkih pla¢ smo upostevali veljavne predpise,

- nacrtovano povecanje prihodkov (vkljuéno s sredstvi v upravijanju) za 4,98% in odhodkov za 6,78%.

Financni nacrt zavoda je pripravljen realno, vkljuéuje znane pogoje gospodarienja in temelji na ciljih, ki so
opredeljeni v programu dela zavoda, strateskih usmeritvah in tekoci poslovni politiki.

1.18.Nacrt prihodkov

Zavod v letu 2023 nacrtuje celotne prihodke (brez sredstev v upravijanju) v visini 3.415.385 EUR. Ocene
prihodkov za podrogje javne sluzbe temeljijo na pri¢akovanih prilivih financerjev. Pri pripravi nacrta so bili
upostevani veljavni predpisi in izhodis¢a razmejitve obveznosti za izvajanje javnih sluzb in drugih namenov javne
porabe.

Prihodki iz naslova javnih financ za tekoCe poslovanje, brez sredstev v upravljanju, so nacrtovani v visini
2.810.885 EUR.

Prihodki lastnih storitev javne sluzbe so nacrtovani na podlagi sklenjenih pogodb in predvidenih narodil storitev
v znesku 544.500 EUR. Prihodki storitev trzne dejavnosti pa 60.000 EUR.

Ravnali smo v skladu s pojasnili v zvezi z izvajanjem 80. ¢lena Zakona o javnih financah v povezavi s Pravilnikom
o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. ZJF v 80. ¢lenu
doloca, da je kupnina od prodaje premoZenja in najemnina od oddaje stvarnega premozenja v najem prihodek
proracuna drzave oziroma obgine, ki je lastnik premozZenja, ¢e ni s posebnim zakonom drugace doloceno.

1.19.Nacrt odhodkov

Zavod nacrtuje celotne odhodke (brez sredstev v upravijanju) v visini 3.365.385 EUR, kar glede na realizacijo
leta 2022 predstavija 15% povecanje. Na povecanje vplivajo povecani stroski materiala, storitev in dela.

Odhodki za izvajanje javne dejavnosti, brez dejavnosti na trgu, so nadrtovani v viini 3.355.385 EUR, odhodki iz
trzne dejavnosti pa v znesku 10.000 EUR.

Po 9. ¢lenu Zakona o raunovodstvu je potrebno zagotoviti lo¢eno spremljanje javne in trzne dejavnosti. Zavod
razvrs¢a odhodke na podlagi ustreznih sodil v skladu s 23. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih porodil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pravilnik v 26. ¢lenu predpisuje razkritje teh
sodil v racunovodskih informacijah. Ker resorno Ministrstvo nima pripravljenih ustreznih sodil, zavod uporablja
razmerje med prihodki doseZenimi pri opravljanju posamezne dejavnosti.

V strukturi nacrtovanih odhodkov so stroski materiala za 51,12%, stroski storitev pa za 4,52% visji od realizacije
leta 2022.

Stroski dela so nacrtovani za 13,10% ve€ od realizacije leta 2022.

Stroske dela smo v planu povecali za ucinek spremembe Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne
razrede, spremembe placnih razredov in povecéanje regresa za prehrano v skladu z veljavnimi predpisi.
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V letu 2023 so nacrtovani drugi stroski dela in sicer stroski jubilejnih nagrad in sejnine.

Odstopanja v primerjavi s predhodnim letom so podrobneje opisana pri izhodi¢ih finanénega nacrta.

1.20. Nacrtovani poslovni izid

Za leto 2023 je naCrtovan presezek prihodkov nad odhodki v visini 50.000 EUR, iz naslova prodaje storitev na
trgu.

1.21.Nacrt investicij in nabave opreme

V okviru investicij smo planirali potrebna sredstva za pokrivanje sprejetih dolgoroénih obveznosti:
- skladno z leasing pogodbo odpladilo obrokov za obéine Ankaran, Izola in Piran,
- predviden nakup avtocisterne,
- predviden nakup druge gasilske opreme.

| lastnih sredstev smo nacrtovali nakup novega ¢olna, vozila in investicijo v nepremi¢nino.
Podrobnejsi pregled vlaganj v sredstva in opremo je sestavni del programa dela za feto 2023.

V letu 2023 so nacrtovane investicije v visini 588.904 EUR, kar predstavlja 22% zmanj$anije glede na realizacijo
leta 2022.

S strani Mestne obgine Koper nacrtujemo prilive v visini 105.883 EUR. Planirana sredstva vkljucujejo pokrivanje
obveznosti za nakup avtocisterne 25.658 EUR ter nakup gasilske opreme 80.225 EUR.

Pri Ob¢ini Ankaran nacrtujemo nakazila v znesku 6.174 EUR. Za pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah za
gasilska vozila pricakujemo 4.546 EUR ter nakup avtocisterne 1.628 EUR.

Od Obgine lzola naértujemo sredstva za pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah, in sicer za gasilska vozila
v viSini 22.115 EUR, za nakup kombiniranega vozila 17.976 EUR ter za nakup avtocisterne 7.922 EUR, kar je
skupaj 48.013 EUR.

Pri Ob¢ini Piran naértujemo znesek 53.347 EUR, s katerim bomo poravnali njihov del obveznosti po leasing
pogodbah za gasilska vozila 24.572 EUR, za nakup kombiniranega vozila 19.973 EUR in za nakup avtocisterne
8.802 EUR.

Sredstva Ministrstva za obrambo so planirana v visini 75.487 EUR. Znesek 19.151 EUR je namenjen za
pokrivanje amortizacije tunelskega vozila, znesek 56.336 EUR pa za nakup gasilske opreme.

[z naslova lastnih sredstev - preseZka prihodkov nad odhodki iz preteklih let in drugih prihodkov, smo nacrtovali
300.000 EUR. V letu 2023 nacrtujemo nakup novega ¢olna, gasilskega vozila in investicijo v nepremicnino.

Prav tako bomo, iz investicijskih sredstev, zagotovili morebitne dodatne potrebe tekotega poslovanja.

Zavod je za posodabljanje, oziroma zamenjavo dotrajane opreme nacrtoval skladno s Predlogom programa
kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2021 - 2025, upostevajo¢
priCakovane prilive denarnih sredstev.

Nakupi bodo realizirani na podlagi prioritet in potreb ter v skladu z dejanskimi tekocimi finanénimi moznostmi.

1.22. Nacrtovanje novih zaposlitev

V letu 2023 nacrtujemo enako $tevilo zaposlenih, kot v predhodnem letu. Na novo bomo zaposlovali ob morebitni
prekinitvi delovnega razmerja.
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1.23.Financiranje

Viri financiranja dejavnosti zavoda in nartovanih investicijskih viaganj v letu 2023 so:

- proracunska sredstva Mestne obcine Koper,

- proraCunska sredstva Obcine Ankaran,

- proracunska sredstva Ob¢ine Izola,

- proracunska sredstva Ob¢ine Piran,

- proracun RS - sofinanciranje drZzavnega programa (nezgode v prometu, nevarne snovi, nesreée na stojecih
in tekodih vodah),

- namensko dodeljena sredstva poZarne takse Mestne Obéine Koper,

- sredstva po pogodbi za predore, sklenjena z MORS in druzbo DARS,

- prihodki od poslovanja in najemnin,

- donacije in drugi prihodki.

Nacrt prihodkov temelji na pri¢akovanih proracunskih sredstvih, ki jih bodo lokalne skupnosti in drzava namenile
za izvedbo programa zavoda, sredstev dodeljenih po pogodbi za predore, prihodkov poslovanja javne dejavnosti
iz naslova najemnin, prihodkov trzne dejavnosti, prihodkov financiranja in drugih prihodkov. Vkljuéeni so tudi
ocenjeni prihodki lastnih sredstev iz naslova povecanja prihodkov nad odhodki preteklih let ter prihodki iz naslova
donacij in drugi prihodki.

Preglednica 13. Planirani prihodki po virih

Z?p_ Nosilec vira Teko¢i poslovanje Investic_ije Skupno
st. Sredstva Delez Sredstva Delez Sredstva Delez
1. | Mestna obcina Koper 1.620.000 46 105.883 18| 1.725.883 42
2. | Obcina Ankaran 105.532 3 6.174 1 111.706 3
3. | Obéina Izola 438.562 13 48.013 8 486.575 12
4. | Obgina Piran 539.958 15 53.347 9 593.305 15
5. | Ministrstvo za obrambo 104.833 3 75.487 13 180.320 4
6. | Prihodki javne sluzbe 544500 16 0| 544500 13
7. | Drugi prihodki 2.000 0 ! 0 2.000 0
8. Eﬁ%‘;‘)ﬂ;‘;ﬂ zavoda n drug 60.000 2| 300000 51| 360.000 9
Skupaj 3.415.385 100 588.904 100| 4.004.289 100
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Graf 1. Planirana sredstva za tekoCe poslovanje in investicije
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m Obcina Ankaran

0 Obéina Izola

5% ®m Obgina Piran

43% @ Prihodki javne sluzbe

15% & Drugi prihodki

& Dejavnost zavoda in drugi

i prihodki
12% 3%
Stevilka: 050-120/23
Datum: 24. februar 2023 S GASILS
O OPE
Financni nacrt pripravila: Denis GLAVINA
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Program dela s kadrovskim in finanénim naértom Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2023 je

obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 6. redni seji dne 24. februarja 2023.

Sandi JUGOVAC

Predsednik Sveta zavoda

-

J\\
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Priloge

Nacrt prihodkov in odhodkov

Nacrt prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
Nacrt racuna finanénih terjatev in nalozb

Nacrt ra¢una financiranja

Nacrt bilance stanja

2R o
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Priloga 1. Nacrt prihodkov in odhodkov

PRILOGA 1

Clenitev Naziv konta Oznaka Nacrt Realizacija Realizacija Realizacija | Indeks
kontov AOP 2023 2022 2021 2020 23122
1 2 3 4 5 6 7 8
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+364) 860 3482822 3055947 3337268 3064881| 114
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3482822 3055947 3337268 3064881| 114
POVECANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN 560 . . . .
NEDOKONCANE PROIZVODNJE _
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 563 . . . .
NEDOKONCANE PROIZVODNJE _ _
761 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0 0 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 0 1.600 102 | 81 0
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 2000 1110 0 0
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 0 0 0 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 0 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 0 0|
D) CELOTN! PRIHODKI (860+865+866+867) §70 3484822 3058657 3337370 3064962| 114
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+4873+874) | 871  567.929 422525 441911  384830| 134
del 465 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0 0 0
460 | STROSKI MATERIALA 873 | 207500 170969 186698 177.249| 174
461 | STROSKI STORITEV 874 | 270429 251556 255213 207581 108
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 | 2863493 2521525 2813057 2615566 114
del 464 | PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 876 2055000 1775274 2023345 1892642 116
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 | 353735 306517 326281 307488| 115
del 464 | DRUGI STROSKI DELA §78 454758 439734 463431 415435 103
462 | G)AMORTIZACIJA 879 0 0 0 0|
463 | H) REZERVACIE 880 0 0 0 0
del 465 | 1) DAVEK OD DOBICKA 881 0 0 0 o
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 882 3.400 3.645 3.480 | 3.300 93
467 | K) FINANCNI ODHODKI 883 0 0 1645 70
468 | L) DRUGI ODHODKI 884 0 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (386+887) 885 ' | o
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 886 0 0 0 0|
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 887 0 0 0 0
TS 70e O] 502434 EBA48ES) B 3434822 207685 3260083 3003702| 117
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-888) 889 | 50000 110962 77277 61260 45
P) PRESEZEK ODHODKOV (888-870) 890 0 0 0 0
Davek od dohodkov pravnih oseb 891 0 I 0 - 0 0
z:ri(;i:z z(r)iil:gg::v obracunskega obdobja z upostevanjem 892 50.000 110.962 77077 61.260 45
Presezek prihot!kov iz prej$njih !et, namenjen pokritju 893 0 0 0 0
odhodk?v o'bratfunskega obldobja _ . il
e I ™ I B B
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 12 100
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Priloga 3. Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

PRILOGA 3

e ey | R | R R |
1 2 3 4 5 6 7 8
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 3768472 = 3.973.010 | 6.467.198 | 4.046.475 95
1. PRIHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 3668472 = 3.805.043 : 6.313.302 3.899.781 96
ﬁuﬁﬂﬁ?ﬂ%ﬁfﬁgﬁﬁ“afﬂ'g? financ 403 3090472 | 3269132 | 5731296 3275519 95
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 173.003 176.293 177.249 178.445 98
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 97.516 137.142 101.762 97.458 Il
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna za investicije 406 75.487 39.151 75.487 80.987 193
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proraunov (408+409) 407 2.917.469 3.092.839 5.554.047 3.097.074 94
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proragunov za teko¢o porabo 408 2.704.052 | 2.376.300 2,575,990 2.348.442 114
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proratunov za investicije 409 213.417 716.539 2.978.057 i 748.632 30
;;;;r:gt‘;)‘sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 0 0
del 7402 ;’gzits sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 0 0 0 0
del 7402 li;r\:eétsetltzl ;;dswa iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 0 0 0
;145::;:&:?;;%&1&?;)& javnih skladov in agencij 413 0 0 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoCo porabo 414 0 0 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 0 0
del 7404 .Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 0 0 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 0 0
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 0
741 :;ri:zj::?‘ :g:!rzt;: kl: Sz?:nega proracuna iz sredstev 419 0 0 0 0
a’z?:‘ig'zﬂ'ggﬂ‘z' :f;;;ffz’gf;;‘;‘fxggj'25‘;’;‘;0)5'”’be 420 578000 | 535911 | 582006 | 624.262 108
del 7130 ;zgggkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 0 0 0
del 7102 | Prejete obresti 422 0 447 102 81
del 7100 E:;hn‘:g';;g;”ajem”i"' zakupnin in drugi prinodki od 487 26000 | 26826 | 26128 27276 97
del 7141 | Drugi tekoci prinodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 550.000 508.638 554.878 539.949 108
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 2.000 0 1.000 34.665
73 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0 22.291
%R':;'ﬂ*:%gﬂ%[im?:’g%gm WSTARTICVMA a3 100000 167967 | 153896 |  145.604 60
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 100.000 167.967 153.794 146.694 60
del 7102 | Prejete obresti 433 0 0 0 0
del 7103 E:éhn:g;;g;najemmn. zakupnin in drugi prihodki od 434 0 0 0 0
del 7100 :’::gg:g 3?1 :gt(a)lgﬁggkrila dobicku in dividend ter presezkov 435 0 0 0 0
del 7141 | Drugi tekoi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0 _ 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 3715710 | 3769434 | 6340412 | 3.970.862 99
z&m‘;e:‘;rmaﬁgmﬁ fﬁs‘ﬁfsg';k’éﬁ'im) 438 3705710 | 3752080 | 6.327.874 | 3970862 | 99




PRILOGA 3

nadaljevanje preglednice Priloge 3:

1 2 3 4 5 6 7 8
34'[’)?::1';‘42;‘13;'3’fm;ﬁ°5m’5'm 499 2207900 211127 | 2357853 1070889 | 106
del 4000 | Place in dodatki 440 | 1.906.000 1.743.599 | 1977178 1.725.968 109
del 4001 | Regres za letni dopust 441 7400 | 97792 | 7140 | 63772 73
314002 | Povracila in nadomestia M2 150000 | 137435 | 199447 | 143309 109
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 29.000 - 25.024 . 29.792 i 10.523 116
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 . 80.000 107.045 76.920 . 84.755 75
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi s o 0 0o 0
del 4009 | Drugi izdatki zaposienim 446 1500 | 532 316 42472 2162
a&m;::;gﬂ‘;‘:i‘j;‘;‘;" za socialno vamost W7 SUTSN0 | 4BSE | SAST  4834ST 106
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 350000 | 317.664 366.616 330.345 110
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 49 | 1200 | 135979 | 143972 123879 101
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 | 1300 | 1158 | 1399 1415 12
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.010 - 1.918 . 2195 | 1.848 105
del 4015 s;egnoi‘fa';‘i";}'z‘gggﬂa dodatnega pokojninskega zavarovania, | 45 27.000 29.227 27415 26.270 92
a;:f:gg:&2395?/ﬂ:gﬁ;gizg(;ﬁgﬂzgzlﬂgg)sIUZbe 453 398.300 418.457 453.456 . 518.646 95
del 4020 | Pisamiski in splosni material in storitve 454 110000 | 132373 114.231 114.888 83
del 4021 | Posebni material in storitve 455 | 60000 | 33519 31579 | 72676 179
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacile 456 50000 | 5409 | 51546 | 55819 92
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 _ 0 . 0 0 0
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 . 2.000 . 4.202 1.880 . 6.126 48
del 4025 | TekoCe vzdrzevanje 459 | 70.000 . 56.835 61.167 I 101.575 123
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 6.300 . 6.151 6.299 . 6.363 102
del 4027 | Kazni in odskodnine % 0 | 0 o 0
del 4028 | Davek na izplaCane place 462 . 0 . 0 0 . 0
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 100.000 . 131.287 186.754 . 161.199 76
403 | D.Plagila domatih obresti 464 0 0 2 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0 0
413 . Drugi teko¢i domadi transferji 469 0 0 0 0
17:;‘:1‘!75;1(:4':35(;;' odhodki (471+472+473+4T4+475+476+477+ 470 542 000 | 736,539 9974968 | 897 870 74
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 2.739.369 534.574
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 300.000 636.314 180.201 . 349.456 47
4202 | Nakup opreme 473 242000 100225 55398 | 13840 241
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 . 0 . 0 - 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 0 . 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0 0 0
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0 0 0
o |Sute ot o popma s | gy o oo o
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0 0




nadaljevanje preglednice Priloge 3:

PRILOGA 3

Clenitev . Oznaka za - Realizacija | Realizacja =~ Realizacija Indeks
Kontov Naziv konta aop  NeGt2023 oy 2021 2020 | 202302022
1 ? 3 4 5 8 7 8
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
'STORITEV NA TRGU (482+483+484) 481 10.000 17.365 12538 0 58
A, Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
del 400 blaga in storitev na trgu 482 0 0 0 0
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 prodaje blaga in storitev na trgu 483 0 0 0 0
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
del 402 storitev na trgu 484 10.000 17.365 12.538 0 58
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 52,762 203.576 126.786 75613 26
I/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 0 0 0 0 0
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Priloga 5. Nacrt racuna financiranja

PRILOGA 5

O vz g R St e
1 2 3 4 5 6 7 8
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 0 0 0 0
500 Domace zadolZevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0 0: 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 . 0 0
5002 Naieti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 . 0 I 0 0
del 5003 .Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 I 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 . 0 . 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 : 0 : 0 . 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 I 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domadih kreditodajalcih 558 0 0 - 0 . 0
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 . 0 I 0 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0 I 0 0
550 | Odplatila domaega dolga (562+563+564+565+566+567+568) | 561 0 0 0 0
5501 | Odpladila kreditov poslovnim bankam 562 0 0 0 0
5502 Odplaila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0 ‘ 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drzavnemu proraéunu 564 0 0 . 0 0
de! 5503 | Odplacila kreditov proratunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 I 0
del 5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 . 0 - 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0 . 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0 - 0 . 0
551 Odplacdila dolga v tujino 569 0 0 0 0
IXH NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0 - 0 0
IX/2 NETO ODPLAGILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0 0
zzlgslig;/sEg;\:d)JE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)- 57 52762 203,576 126.786 | 75613
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)- 573 0 E

(485+524+570)




Priloga 6. Nacrt bilance stanja

PRILOGA 6

v EUR
NAZIV Znesek
Naért2023  Leto2022  Leto2021  Leto 2020
SREDSTVA i |
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 2730484 = 2743737 2605385  4.418.647
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4179 4179 4179 4479
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 4179 4179 4179 4.179
NEPREMICNINE 3044005 3144095 3144095 5858562
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1611007 1517273 1423449 2538484
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 6260954 = 5740383 4947204 4871855
POPRAVEK VREDNOST! OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 5063468 4623468 4062464 3773306
DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 0 0 0 0
DOLGOROGNO DANA POSQUILA IN DEPOZITI 0 0 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 0 0 0 0
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 0 0 0| 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 1151000 | 1633542 1390503 1336711
* DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 0 0| 0 0
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 0 0 0 0
KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 100000 | 144371 102716 90.451
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 0 o 0
KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 650000 1081722 | 886262 641481
KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE 400000 400000 | 400000 400.000
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0 0 0 3
DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 1.000 7.449 1525 4779
NEPLAGANI ODHODKI 0 0 0 0
AKTIVNE GCASOVNE RAZMEJITVE 0 0 0 0
C) ZALOGE 0 0 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0 0 0
ZALOGE MATERIALA 0 0 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0 0 0
NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0 0 0 0
PROIZVODI 0 0 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0 0 0
ZALOGE BLAGA 0 0 0 0
DRUGE ZALOGE 0 0 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 3881484 | 4377279 3995889 5755358
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 0 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 0 0. 0- 0
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 285000 299722 370942 298,064
KRATKOROGNE OBVEZNOST ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 0 0 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 200000 212828 196762 197512
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 70.000 70761 154914 | 85895
DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 11000 11847 13329 10922
KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 4000 4286 | 5937 | 3735
KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0 0 0 0
KRATKOROGNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA 0 0| 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 0 0 0 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0 0 0




nadaljevanje preglednice

PRILOGA 6

v EUR
NAZIV Znesek
Naért2023  Leto2022  Leto2021 | Leto 2020
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3506484 | 4077557 3624947 5457204
SPLOSNI SKLAD 0 0 o 0
REZERVNI SKLAD 0 0 0 0
DOLGOROGNE PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 800.000 1050786 894895 | 887.089
DOLGOROCNE REZERVACIJE 0 0 o 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 0 0 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI ol ol ol .
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1 _
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 0 0 0 .
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0 0
DOLGOROGNE FINANGNE OBVEZNOSTI 0 0 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 123386 | 269491 376117  3.157.399
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | 2623008 | 2637318 | 2276658  1.351.546
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 0 0 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! 50.000  110.962 77.017 61.260
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0 0
1. PASIVA SKUPAJ 3881484 4377279 3995889 5755358
PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 0! 0! 0 0




