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PREDLOG

Na podlagi 27. Statuta Mestne ob¢ine Koper (Uradni list RS, $t.40/00,30/01, 29/03 ter Uradni list
RS, 8t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Ob&inski svet Mestne obcine Koper na svoji 7. redni seji,

dne , sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obcinski svet Mestne obtine Koper sprejme predlog Akcijskega na¢rta za enakost spolov v Mestni
obtini Koper za obdobje 2023-2028 v predlozenem besedilu.

2.
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 100-17/2023 ZUPAN
Datum: Ale$ Brzan
Vrociti:

- Zupanu Mestne ob¢ine Koper,
- Direktorici ob¢inske uprave,
- Vsem uradom ob¢inske uprave,

Vloziti:
- arhiv

Verdijeva ulica 10 — Via Giuseppe Verdi 10, 6000 Koper — Capodistria, Slovenija, Tel. +386 (0)5 6646 382




Obrazlozitev

predloga AKcijskega nacrta za enakost spolov v Mestni ob¢ini Koper
za obdobje 2023-2028

Formalno je v Republiki Sloveniji podroéje enakosti spolov krovno urejeno v Zakonu o enakih
moznostih Zensk in moSkih (Uradni list RS, $t. 59/02, 61/07 - ZUNEO-A, 33/16 - ZVarD in 59/19,
v nadaljevanju ZEMZM), ki dolo¢a temelje za izboljdanje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih
moZnosti Zensk in moskih na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno izobrazevalnem ter na
drugih podro¢jih druzbenega Zivljenja.

Evropska unija je glede enakosti spolov v zadnjih desetletjih sprejela posebno zakonodajo in
integrirala vkljuevanje vidika enakosti spolov. Najvet ukrepov je sprejela na podro&ju trga dela,
zaposlovanja in izobrazevanja.

Da bi dobre rezultate povecala, je v projekte iz programa Obzorje Evropa (Horizon Europe), kot

predpogoj za prijavo, vkljucila $e nacrte enakosti spolov za razli¢ne ciljne skupine, predvsem javne
institucije, raziskovalne in visokoSolske organizacije. Mednje spadajo tudi ob¢ine, ki se na te
razpise prijavljajo. Evropska komisija razume enakost spolov kot prednostno nalogo. S ciljem
upo3tevanja vseh potencialov ljudi, ki sodelujejo pri prijavah in izvajanju evropskih projektov, se
mora prijavitelj po letu 2022 zavezati k upostevanju in realizaciji nacel iz sprejetih akcijskih
nacrtov.

Enakost spolov po zakonski definiciji pomeni, da so Zenske in mogki enako udeleZeni na vseh
podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak poloZaj ter enake moznosti za uzivanje
vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k druzbenemu razvoju, ter
enako korist od rezultatov, ki jih prinasa razvoj.

Vloga samoupravnih lokalnih skupnosti je opredeljena v 30. ¢lenu ZEMZM, ki dolo¢a, da
samoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in ustvarjajo enake moznosti v okviru svojih
pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih
mozZnosti, upoStevajo vidik enakosti spolov. Samoupravne lokalne skupnosti imajo torej izredno
pomembno vlogo pri spodbujanju in ustvarjanju enakih moZnosti Zensk in mogkih, zato bi nacelo
enakosti spolov na nivoju Mestne obline Koper udejanjali skozi predlagani Akcijski naért za
enakost spolov v Mestni ob¢ini Koper za obdobje 2023-2028 (v nadaljevanju Akcijski nacrt), kjer
so zastavljeni cilji in predlagani realno izvedljivi ukrepi na tem podroéju.

Predlog Akcijskega nalrta vsebuje analizo stanja statisti¢nih podatkov o prebivalcih v Mestni
ob&ini Koper, analizo strukture zaposlenih v ob¢inski upravi, strukturo obc¢inskega sveta ter
pravnih osebah, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Koper. Akcijski naért s predlaganimi cilji
in ukrepi naslavlja vseh 5 podrotij, ki jih zahtevajo prijave na EU projekte. Mestna obéina Koper
se z izvajanjem akcijskega nacrta zavezuje k sprotnemu spremljanju in izvajanju ciljev, ki jih
naslavlja.

O vsebinabh, ciljih in ukrepih akcijskega naérta bi se za zaposlene organizirala usposabljanja,
njegovo uresnifevanje pa se bo preverjalo ob vsakoletnem porocanju o realizaciji obcinskega

proracuna.

Sprejem Akcijskega nacrta za proracun Mestne ob¢ine Koper ne bo imel finan¢nih posledic.

V povezavi s sprejemom akcijskega natrta je predvideno tudi imenovanje koordinatorja oz.
koodinatorice za enake mozZnosti, ki bi ga imenoval zupan in bi imel svetovalno vlogo pri

oblikovanju reSitev ter tako pomembno vlogo za samo izvajanje akcijskega natrta.




Glede na navedeno predlagamo, da Obéinski svet Mestne ob¢ine Koper obravnava in
sprejme predlog Akcijskega nacrta za enakost spolov v Mestni ob¢ini Koper za obdobje
2023-2028 v predlozenem besedilu.
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