MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Urad za druzbene dejavnosti
Ufficio affari sociali

MERILA ZA IZBOR VLOG
PRIJAVLJENIH NA JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE PROJEKTA SOCIALNEGA
VKLJUCEVANJA IN SPODBUJANJA ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI RANLJIVIH SKUPIN V
MESTNI OBCINI KOPER ZA LETO 2025

Strokovna komisija za izvedbo tega javnega razpisa bo pravocasno prispele in formalno popolne
vloge, ki bodo izpolnjevale vse pogoje za kandidiranje na javnem razpisu, ocenila po merilih za
ocenjevanje vlog.

Strokovna komisija bo pri podeljevanju tock uposStevala naslednjo ocenjevalno lestvico:

0 to¢k - neustrezno
1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

Dodatno opisana merila in prikazan nacin ocenjevanja:

1. Ustreznost projekta - najvec¢ do 10 tock:

- Utemeljitev projekta:
Projekt prepoznava potrebe oseb iz ciljne skupine javnega razpisa ter jasno opredeljuje,
kako bo izvedba projekta pripomogla k blaZenju oziroma odpravljanju njihovih tezav.

0 tock - neustrezno
1 tocka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

- Usklajenost projekta z namenom in cilji javnega razpisa:
Namen in cilji projekta so ustrezno opredeljeni in skladni z namenom in cilji javnega
razpisa.

0 tock - neustrezno
1 tocka - delno ustrezno
2 tocKi - ustrezno

- Ustreznost metod dela
Metode dela so jasno opredeljene in bodo zagotovile doseganje zastavljenih ciljev javnega
razpisa. Predlagane so nove/inovativnhe metode dela. Predvidene metode dela so
prilagojene potrebam ciljne skupine.

0 tock - neustrezno

1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno
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- Ustreznost in usklajenost projektnih aktivnosti
Nacrtovane aktivnosti so jasno opredeljene in ustrezajo prepoznanim potrebam oseb iz
ciljnih skupin. Jasno je utemeljeno, kako bodo prispevale k izboljSanju njihove socialne
vKkljucenosti in povecanju zaposlitvenih moznosti.

0 tock - neustrezno
1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

- Ustreznost finan¢nega okvirja
Projekt ima pregledno, jasno, uravnoteZeno in natan¢no finan¢no konstrukcijo prihodkov
in odhodkov izvajanja projekta in odraZa realne moZnosti kori$¢enja razpisanih sredstev.

0 to¢k - neustrezno
1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

2. Izvedljivost projekta - najvec do 4 tocke:

- Izvedljivost nacrtovanih projektih aktivnosti
Aktivnosti projekta so smiselno nac¢rtovane in realno izvedljive v predvidenem casu.

0 tock - neustrezno
1 tocka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

- Ustreznost kadrovske usposobljenosti
Projekt bo vodila/izvajala usposobljena oseba, ki ima izku$nje na podrocju gostinstva in
neposrednega dela z osebami iz ciljne skupine.

0 to¢k - neustrezno
1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocki - ustrezno

3. Usposobljenost za izvedbo projekta - najvec do 4 tocke:

- Reference prijavitelja

Prijavitelj ima v obdobju zadnjih 5 (petih) let reference na podrocju dela s ciljno skupino
javnega razpisa in na podrocju izvajanja programov oziroma projektov / vsebin za izboljSanje
socialne vkljucenosti in povecanje zaposlitvenih moznosti.

0 tock - prijavitelj ima manj kot 1 leto izkuSenj
1 tocka - prijavitelj ima 1-3 let izkuSenj
2 tocki - prijavitelj ima vec kot 3 leta izkuSenj

- Reference projektih partnerjev

Projektni partnerji imajo reference na podrocju dela s ciljno skupino javnega razpisa in na
podrodju izvajanja programov oziroma projektov / vsebin za izboljSanje socialne vkljuenosti
in povecanje zaposlitvenih moZnosti

0 to¢k - neustrezno

1 toc¢ka - delno ustrezno
2 tocKki - ustrezno
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Sodelovanje na lokalni ravni - najvec do 2 tocki

Sodelovanje z delezniki na lokalni ravni
Projekt se bo izvajal v sodelovanju z drugimi delezniki na lokalni ravni (npr.
izobraZevalnimi ustanovami, nevladnimi organizacijami, ve¢generacijskimi centri, ipd.)

0 tock - sodelovanje ni predvideno

1 tocka - sodelovanje z enim ali dvema deleznikoma
2 tocki - sodelovanje z najmanj tremi deleZniki
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