MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obéinski svet — Consiglio comunale

VvV

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 - uradno precisc¢eno
besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12,39/16, 52 /16 -
ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 - ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO,
196/21 - ZDOsk, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1 in 24/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Koper
(Uradne objave, $t. 40/00, 30/01, 29/03 ter Uradni list RS, §t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je
Ob¢inski svet Mestne ob¢&ine Koper na 22. redni seji, dne 22. maja 2025, sprejel naslednji

SKLEP
1.

Obéinski svet Mestne ob¢ine Koper daje pozitivno predhodno mnenje k imenovanju Tatjane
Franc¢e$kin, roj. 17.1.1975, univ. dipl. soc. del, iz Kopra, Rozmanova ul. 21, za pomocnico
direktorice Centra za socialno delo JuZna Primorska na Enoti Koper.

2.
Ta sklep velja takoj.
ObrazloZitev:

Obéinski svet Mestne ob¢ine Koper je na seji dne 22. maja 2025 obravnaval predlog za izdajo
predhodnega mnenja k imenovanju pomo¢nice direktorice Centra za socialno delo JuZna
Primorska na Enoti Koper.

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno preciS¢eno
besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12,39/16,52/16 -
ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 - ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO,
196/21 - ZDOsk, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1 in 24/25) in 30. ¢lenom Statuta Centra za socialno delo
Juzna Primorska z dne 20. 6. 2019 direktor centra imenuje in razreSuje pomocnike direktorja po
predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, na obmocju katere se nahajajo
prostori centra. Mandat pomo¢nika direktorja traja pet let.

Center za socialno delo JuZna Primorska je 29. 1. 2025 objavil delovno mesto pomo¢nik direktorja
na Enoti Koper. Na razpisano delovno mesto so se prijavili 4 kandidati med katerimi je bilaizbrana
Tatjana France$kin. Kandidatka Tatjana Fran¢e$kin, Rozmanova ulica 21, 6000 Koper, v celoti
izpolnjuje predpisane in objavljene pogoje za zasedbo delovnega mesta in je ocenjena kot najbolj
primerna kandidatka za imenovanje na delovno mesto pomocnik direktorja na Enoti Koper.

Tatjana Franéeskin, roj. 17.1. 1975 v Kopru, s stalnim prebivali§¢em v Kopru, Rozmanova ulica
21, je leta 1998 diplomirala na Visoki $oli za socialno delo v Ljubljani. Leta 2005 je na Fakulteti za
socialno delo v Ljubljani pridobila strokovni naziv univerzitetna diplomirana socialna delavka.

Prva zaposlitev Tatjane France$kin je bila v Dru$tvu gluhih in naglu$nih Koper, in sicer je bila
zaposlena kot sekretarka dru$tva in vodja posebnih socialno varstvenih programov za gluhe in
naglusne desetih ob¢in JuZne Primorske. V letu 2003 se je zaposlila na Centru za socialno delo
Koper kot strokovna delavka. Delala je na razli¢nih podrogjih, in sicer na podrogju obcinskih
denarnih socialnih pomodi, kazenske obravnave, uveljavljanja pravic po Zakonu o uporabi
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slovenskega znakovnega jezika, dela z otroci in mladostniki, ki storijo prekrske in kazniva dejanja,
dela z otroci in mladostniki s tezavami v odra$¢anju, names¢anja otrok in mladostnikov v vzgojne
zavode in stanovanjske skupine ter na podrodju dela z mladostniki, ki opravljajo delo v splo$no
korist. V ¢asu dela kot strokovna delavka na Centru za socialno delo Koper je pridobila strokovni
naziv samostojna in vigja svetovalka.

Tatjana FranceSkin ima opravljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo za tolmaca za slovenski
znakovni jezik, osnovno usposabljanje iz mediacije ter opravljen strokovni izpit s podrodja
socialnega varstva (1999). Uspesno je opravila ve izobraZevanj in seminarjev. Imenovana je za
regijsko koordinatorico pri opravljanju strokovno tehni¢nih del za strokovno komisijo v postopku
uveljavljanja pravic po Zakonu o uporabi slovenskega znakovnega jezika, prijavljena je v bazo
mentorjev v uéni bazi §tudentov socialnega dela ter v evidenco mentorjev na Socialni zbornici
Slovenije. Aktivno je vklju€ena v razvojne programe Socialne zbornice Slovenije, imenovana je v
strokovno komisijo pri izvajanju programa ugotavljanja strokovne in poklicne usposobljenosti
strokovnih delavcev v socialnem varstvu za podrocje nove poklicne kvalifikacije tolmaé/tolmacica
slovenskega znakovnega jezika, imenovana je tudi na listo ocenjevalcev za postopek strokovne
verifikacije, listo strokovnjakov za izvajanje in$truktaZnega svetovanja in na listo ¢lanov komisij
za preizkus usposobljenosti strokovnih sodelavcev na podrodju socialnega varstva.

V svoji delovni karieri je vedno sodelovala in delovala na podrodjih, ki so zahtevala socialna
znanja, spretnosti in kompetence, kakor tudi organizacijska znanja. Tekom zaposlitve na Centru
za socialno delo Koper se je vedno znova preizkusala v vlogi vodje razli¢nih timov in skupin ter
bila v podporo mlaj$im kolegom in kolegicam.

Zadnjih pet let uspes$no vodi Center za socialno delo JuZna Primorska, Enoto Koper kot pomo¢nica
direktorice. V tem obdobju je pridobila veliko izku$enj vodenja, vzpostavila korekten in
sodelovalen odnos z zaposlenimi in z lokalno skupnostjo, premagovala veliko kadrovskih izzivov
in kot strokovna vodja pripomogla k dvigu in ugledu stroke socialnega dela, tako medresorsko kot
medinstitucionalno. V ¢asu njenega delovanja je z namenom optimizacije delovnih procesov ter
vetje preglednosti na enoti vzpostavila delovanje treh strokovnih delovnih skupin, in sicer:
delovno skupino za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, delovno skupino za odrasle ter delovno
skupino za druzino.

Center za socialno delo JuZna Primorska, Enota Koper, izvaja tri socialno varstvene programe, in
sicer Dnevni delovno terapevtski center Bar¢ica, Stanovanjska skupina Val in Dnevni center za
otroke in mladostnike Koper - PetKA, katerih nadaljnji razvoj bo Tatjana France$kin $e naprej
podpirala. V novem mandatu bo posebno pozornost namenila vsem trem javnim
socialnovarstvenim programom, ki se bodo v letu 2026 ponovno morali prijaviti na javni razpis
Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZznosti za novo 7-letno financiranje ter
ponovni pridobitvi verifikacijske listine s strani Socialne zbornice Slovenije, ki se ji bo prav tako
iztekla 7-letna veljavnost. Obe aktivnosti bosta zahtevali veliko pozornosti in dela, kakor tudi
natancne evalvacije Ze opravljenega v vseh treh javnih socialnovarstvenih programih, z izdelavo
natancne vizije za prihodnost.

Ves ¢as mandata je kot ¢lanica proaktivno sodelovala tudi v Strokovnem svetu Centra za socialno
delo JuZna Primorska, ki je zadolZen za tvorno sodelovanje ter odlo¢anje o delovanju celotnega
javnega zavoda.

V novem mandatu si bo predvsem prizadevala za soustvarjanje delovnih pogojev za ustvarjalno
strokovno delo zaposlenih, ki bodo pri delu udinkoviti, kar pomeni, da bodo s $tevilnimi
uporabniki aktivno udeleZeni v njihovih teZavah soustvarjali najbolj$e mozne resitve. Nadaljevala
bo z vzpostavljeno organizacijo dela, ki se je izkazala kot smiselna in ustrezna ter jo bogatila in
nadgrajevala. V ta namen se bo tudi v prihodnje udeleZevala razli¢nih izobraZevanj in usposabljanj
na temo uspesnega vodenja.

Prizadevala si bo za kadrovsko okrepitev na razli¢nih podrodjih: podporne sluzbe, podrodje

druZinskega in partnerskega svetovanja, podroéje otrok in mladostnikov z motnjami vedenja in
¢ustvovanja, podrocje skrbi za starostnika ter mladih s teZavami v duSevnem zdravju.
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Tatjana Frane$kin bo tudi v prihodnje aktivno sodelovala z Mestno ob¢ino Koper in Obc¢ino
Ankaran. V sodelovanju z vsemi zaposlenimi na Enoti Koper bo sku$ala zagotoviti socialno
ogroZenim obfanom socialnovarstvene storitve, ki jih bodo opolnomocile in okrepile, da bodo
lazje premagovali svoje teZave in stiske.

Glede na navedeno je Obcinski svet na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja sprejel odlocitev, navedeno v izreku tega sklepa.

Stevilka: 014-9/2025
Koper, 22. maja 2025

DOSTAVITI:
1. Centru za socialno delo Juzna Primorska
- direktorici
2. Zupanu Mestne ob¢ine Koper
3. Direktorici obc¢inske uprave
4. Uradu za druzbene dejavnosti
5. SluZbi za obcinski svet in krajevne skupnosti
6. Arhivu dokumentarnega gradiva

3/3



