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Program kadrovskih in materialnih potreb JZ GB Koper v letih 2026-2030

1. UVOD

Gasilska brigada Koper je bila ustanovljena leta 1949, in sicer kot enota gasilske milice. Po organizacijsko
statusnih spremembah ki so sledile, je od leta 1997 v skladu z dogovorom o zagotavljanju pozarnega
varstva v ob¢inah Izola, Koper in Piran njen ustanovitelj Mestna ob¢ina Koper.

Javni zavod Gasilska brigada Koper (v nadaljevanju besedila: zavod) je poklicna gasilska enota
VII. kategorije, ki opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred pozarom ter zas¢ito in reSevanje
ob naravnih in drugih nesre¢ah na obmocju Mestne obcine Koper. V soglasju z ustanoviteliem Mestno
obéino Koper, pogodbeno te naloge izvaja tudi na obmogjih obgin Izola, Piran.

V letu 2015 je priCela z delovanjem novoustanovljena Obcina Ankaran na obmocju katere zavod
neprekinjeno nadaljuje z izvajanjem svoje dejavnosti. V okviru delitvene bilance med Mestno obcino
Koper in Obgino Ankaran, bodo dokonéno dolocene tudi medsebojne pristojnosti glede upravijanja in
delovanja zavoda.

Hkrati je zavod z uredbo vlade doloéen za opravljanje:

-nalog zasCite in reSevanja ob prometnih, industrijskih in drugih nesre€ah, pri katerih so prisotne
nevarne snovi,

- nalog zas€ite in reSevanja ob nesreCah v daljsih avtocestnih in drugih cestnih in zelezniskih predorih,
pri Gemer je posredovanje urejeno s pogodbo z upravljavci teh objektov,

- nalog tehni¢nega reSevanja ob nesre¢ah v prometu,
- nalog zasdite in reSevanja ob nesre¢ah na tekocih ter stojecih vodah,
- drugih nalog za$¢ite in reSevanja SirSega pomena na $irSem obmocju Slovenske Istre.

Poleg tega zavod, na podlagi pogodbe z Upravo za zaSCito in reSevanje, organizira ekipo za
dekontaminacijo poskodovanih v nesreah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesrecah ter izvaja
dolocene pogodbene naloge zasCite in reSevanja ob ekoloskih in drugih nesreCah na morju ter drugih
nalogah zascite in reSevanja $irSega pomena.

Ob nesreah vejega obsega na zahtevo pristojnega drzavnega organa nudi pomo¢ na celotnem
obmodju drzave.

Zavod ima podpisan sporazum o medsebojni pomoci za posredovanje ob vecjih nesre¢ah s poklicno
gasilsko enoto iz Trsta (Republika ltalija) in poklicnimi gasilskimi enotami Buzet, Umag in Opatija
(Republika Hrvaska). Leta 2011 je bila pobudnica in sopodpisnica dogovora o0 medsebojnem sodelovanju
na intervencijah med izvajalci javne gasilske sluzbe na obmogju Slovenske Istre.

Zavod je do sedaj z realizacijo programov kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska
brigada Koper tako v organizacijsko - kadrovskem kot tudi na materialno - tehni¢nem podrogju, dosegel
zastavljene cilje. Zaradi tega se uspesno spopada z vsemi dogodki iz svojega delokroga in je nosilec
razvoja gasilske javne sluzbe v Slovenski Istri.

Na podlagi Uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za€ito, reSevanje in pomo¢
(Uradni list RS, §t. 92/07, 54/09 in 23/11) je pooblaséena strokovna organizacija Znanost za varnost d.o.0.
v letu 2022 izdelala Revizijo 2: Elaborat o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje
Mestne obcine Koper, v kateri je povzela obstojeCe stanje organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot
ter v skladu z veljavnimi merili podala izhodis¢e za organiziranje in opremljanje gasilskih enot v obdobju
2022 - 2030. Ker so izhodi$¢a za organiziranje in opremljanje gasilskih enot v navedenem dokumentu 3e
vedno aktualna, smo na njihovi podlagi in ob upostevanju pogojev in moznosti lokalnega okolja izdelali
Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2026 - 2030. Z
njegovo realizacijo se bo enota uspesno prilagajala novim izzivom in zahtevam okolja, ki ga pokriva s
svojo dejavnostjo in kot taka zagotavljala u€inkovito varnost pred naravnimi in drugimi nesreCami. Hkrati
bo 3e naprej najbolj udarna sila gasilske javne sluzbe in bo preko svojega delovanja povezovala in
spodbujala nadaljnji razvoj vseh njenih izvajalcev.
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2. POSLANSTVO, VIZIJA IN CILJI

2.1. Poslanstvo

- ReSevanije in zas€ita Zivljenja, premozenja in okolja.
- Vzpodbujanje izgradnje ucinkovite pozarne preventive in samozas¢itne pripravljenosti obéanov.

2.2. Vizia

- Ostati osrednja gasilska enota v regiji in vrhunska poklicna enota v drzavi, ki se bo sposobna sproti
prilagajati novim zahtevam okolja in u¢inkovito ukrepati ob vseh vrstah nesre¢, ob vsakem ¢asu in v
vseh razmerah.

- Soustvarjanje enotne, sodobne in odzivne gasilske javne sluzbe na $irSem obmocju Slovenske Istre,
sposobne obvladovanja najzahtevnejsih intervencij v tem prostoru.

- lzgradnja operativne pripravljenosti enote za ucinkovito posredovanje ob nevarnostih, ki jih prinadajo
podnebne spremembe in tehnoloski razvo;.

- Preko svoje dejavnosti in ugleda z nenehnim vzpodbujanjem medsebojnega sodelovanja vseh kljuénih
deleznikov izgraditi v okolju tako stopnjo protipozame kulture in vsesplodne samozascitne
osvescenosti prebivalcev, ki bo imela za rezultat njihovo pravilno in odgovorno ravnanie ob vseh vrstah
nesre€.

- Aktivno sodelovanje z enotami v regiji, drzavi in enotami sosednjih drzav na podrocju gadenja in
reSevanja.

- Negovanije in razvijanje tradicije gasilstva v nasem prostoru.

2.3. Strateski cilji

- Zagotavljanje optimalne organizacijsko tehni¢ne pripravljenosti operative za uinkovito izvajanje vseh
intervencij.

- V sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in ucinkovite gasilske javne
sluzbe s povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva.

- Dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravijenosti gasilske operative in njeno prilagajanje
novim izzivom in zahtevam.

- Celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstojeéih gasilskih znanj ter uvedba novih
specifitnih znanj iz prve pomogi, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno.

- Zagotavljanje najvisjih standardov varstva pri delu za zaposlene.
- Kontinuirano izvajanje preventivnih protipozarnih aktivnosti na vseh podrogjih delovanja zavoda.

- Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na podro¢ju preventive, izvajanju operativnih
nalog gasilstva in usposabljanja.

- Prizadevanje za vzpostavitev sistema za ucinkovito ukrepanje v primeru zelezniskih nesrec z udelezbo
nevarnih snovi na vodozbirnem obmogju v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne obcine Koper in
Slovenskih Zeleznic.

- Zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda.
- Uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih resitev v vsa podroéja dela zavoda.
- Stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanie.
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3. PRAVNE IN DRUGE PODLAGE

Pri izdelavi programa smo upostevali veljavne zakonske in podzakonske predpise, ob¢inske akte ter

programske usmeritve, in sicer:

- Zakon o zavodih (Uradnilist RS, §t. 12/91 in naslednji),

- Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, §t. 113/05 in naslednji),

- Zakon o varstvu pred pozarom (ZvPOZ-UPB1; Uradni list RS, &t. 3/07 in naslednji),

- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreami (ZVNDN-UPB1; Uradni list RS, §t. 51/06 in naslednji),

- Zakon o varstvu pred utopitvami (ZvU-UPB1; Uradni list RS, §t. 42/07 in naslednji),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12 in naslednji),

- Resolucija o nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v letih 2024 do 2030
(ReNPVNDN24-30; Uradni list RS, &t. 94/24),

- Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za¢ito, reSevanje in pomog (Uradni list RS,
§t. 92/07 in naslednji),

- Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, ¢inih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, &t. 95/07 in naslednji),

- Pravila gasilske sluzbe (Uradni list RS, &t. 52/10),

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper
(Uradni list RS, &t. 61/04 in 58/17),

- Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmocju Mestne ob¢ine Koper (Uradni list RS,
§t. 4/16),

- Odlok o varstvu pred pozarom na obmocju obéine [zola (Glasnik obéinske hise $t. 5/6, november 2001) in
njene dopolnitve,

- Sklep o imenovanju gasilskega poveljstva ob¢ine in gasilskega poveljnika obCine (845-30/2022 z dne
23.03.2022)

- Operativni gasilski naért Mestne obcine Koper (845-19/2020 z dne 07.07.2022)

- Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (&t. 010-1325/17, z dne 22. december 2017),

- Sklepi o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito, reSevanje in pomo¢ v ob¢inah Koper,
Ankaran, Izola in Piran,

- Pogodbe o izvajanju varstva pred pozarom v ob¢inah Koper, Ankaran, Izola in Piran,

- Pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitiu nevarnih snovi z URSZR (st. 847-01-7/2005,
z dne 13. april 2005) in na njeni podlagi sprejeti letni aneksi,

- Pogodba o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesre¢ah v avtocestnih predorih Kastelec, Dekani
in Markovec (st. 006/605-11, z dne 29. julij 2011),

- Aneks 8t. 1 k Pogodbi o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesre¢ah v avtocestnih predorih
Kastelec, Dekani in Markovec (§t. 006-946/13, z dne 18. oktober 2013),

- Revizija 2: Elaborat o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmodje Mestne obcine Koper,
obdobje 2022-2030 (znanost za varnost d.0.0., Se¢ovije, junij 2022; ZZV-ELABORAT-01/2022),

- Sporazum o zagotavljanju poZarne varnosti za predore na drugem tiru Zeleznike proge Divaca - Koper
s podjetiem 2TDK, DruZba za razvoj projekta, d.0.0. (t. 006-662/25, z dne 22. september 2025).

Stran 5
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4. ORGANIZACIJA VARSTVA PRED POZAROM V MESTNI OBCINI KOPER

Za izvrSevanje posameznih nalog s podrogja varstva pred pozarom in gasilstva v Mestni ob¢ini Koper
skrbijo naslednji organi oziroma organizacije:

- Mestna obcina Koper,

- MORS - Uprava RS za za$¢ito in reSevanje, Izpostava Koper,

- InSpektorat RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, Izpostava Koper,
- Gasilska brigada Koper,

- Obalna gasilska zveza,

- Poveljstvo gasilske javne sluzbe Mestne obCine Koper,

- gasilske enote v prostovoljnih gasilskih drustvih,

industrijske gasilske enote,

druge organizacije in strokovne sluzbe.

Mestna obcina Koper, ki je v okviru zakonskih pooblastil odgovorna za podrocje varstva pred pozarom,
je kot osrednjo enoto za izvajanje gasilske javne sluzbe dolocila Gasilsko brigado Koper. Poleg osrednje
enote se za ucinkovito obvladovanje predvsem vecjih in zahtevnejsih nesre¢ v skladu s predpisanimi
postopki in sklenjenimi dogovori, angazirajo razpoloZljive sile in sredstva oZjega in SirSega obmocja
delovanja brigade oziroma sil in sredstev izven tega obmogja.
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5. OBMOCJE DELOVANJA GASILSKE BRIGADE KOPER

Gasilska brigada Koper opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred poZarom ter zas€ito in
reSevanje ob naravnih in drugih nesre¢ah na celotnem obmogju Slovenske Istre in zajema Mestno ob¢ino
Koper, Obéino Ankaran, Ob¢ino Izola in Ob¢ino Piran.
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Slika 1. Operativno obmocje delovanja GB Koper

5.1. Znacilnosti obmocja delovanja GB Koper

Preglednica 1. Znailnosti obmogja Slovenske Istre

Stevilo prebivalcev! (oseb)
- Ankaran - 3.446
- Koper - 54.430 92.489
- Izola - 16.500
| -Piran-18.113
Stevilo obiskovalcev (konice) (oseb) 40.000
Povrsina (km?) 386,8
Morska obala (km) 43,92
Gozdnatost (%) 22
Ceste (km) - skupaj?
- lokalne (km) - 888,9 1.058,4
- drzavne (km) - 169,5

' Prebivalstvo na dan 01. 01. 2025; Vir: https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/~/05C5003S.px (17.02.2026)
2 Dolzine javnih cest; Vir: https://podatki.gov.si/dataset/dolzine-javnih-cest-po-obcinah-od-leta-2002 (17.02.2026)
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nadaljevanje preglednice:

Predorilviadukti (km)
- predor Dekani 2.200 m
- predor Kastelec 2.320 m
- predor Markovec 2.175 m
- viadukt Cmi kal 1.065 m
- predori na objektu Drugi tir 294
(T1:6.714 m, 72: 6.009 m, T3; 335 m, T4:

1.948 m, T5-6: 505 m, T7: 1.154 m, T8:
3.808 m) - skupaj 20.500 m

- viadukti na objektu Drugi tir
(V1 - Gabrovica: 452 m, V2 - Vinjan: 647
. m)-skupaj1.099m
Zelezniske proge (km)
- Kozina - Koper: 27 km 54,1
- Drugi tir: 27,1 km

Poleg navedenega na delo operativne enote vplivajo $e naslednji dejavniki:
- znacilnosti gradnje obmorskih mest,
- nevarne snovi (v skladis¢ih, predelavi, prometu),
- poZarna ogrozenost naravnega okolja,
- morje in z njim povezane dejavnosti (pomorski promet, marine, turizem),
gospodarstvo in infrastruktura,
oskrba z energetski viri in drugimi potenciali in
posledice podnebnih sprememb (nevarnost poplav, vetrolomov, neurja, veriznih nesre¢ idr.).

Ob nesre¢ah vegjega obsega enota na zahtevo pristojnega drzavnega organa nudi pomo¢ na celotnem
obmodju drzave.

Mestna obdina Koper je sopodpisnica sporazuma o medsebojni pomoci ob vecjih naravnih in drugih
nesre¢ah med juzno primorskimi obCinami.

Hkrati ima Gasilska brigada Koper podpisan sporazum o medsebojni pomo¢i za posredovanje ob vedjih
nesrecah s poklicno gasilsko enoto iz Trsta (Republika Italija) in poklicnimi gasilskimi enotami Buzet,
Umag in Opatija (Republika Hrvaska).

Leta 2011 je bila enota sopodpisnica dogovora o medsebojnem sodelovanju na intervencijah med
izvajalci gasilske javne sluzbe na obmocju Slovenske Istre.
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6. OPRAVLJENE INTERVENCIJE

Iz preglednice in grafa je razviden trend nara$¢anja opravljenih intervencij v zadnjih desetih letih.
Povecano $tevilo opravljenih intervencij je predvsem posledica intenzivnega razvoja prometnih tokov,
naravnih znacilnosti, vremenskih pogojev in tipa gradnje obainih mest. Najve¢ intervencij opravimo na
podrogju gasenja poZarov in tehniénih intervencij.

Preglednica 2. Stevilo in vrsta intervencij GB Koper v obdobju od leta 2016 do leta 2025

Vrsta intervencije 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. |Gasdenje pozarov v naravi 129 1 112 55 91 | 79 150 241 1105 | 91 120
2. |Gasenje ostalih pozarov | 146 | 201 | 152 147 135 185 195 200 248 243
3. |Nepotrebne intervencije 82 113 114 129 | 164 | 54 33 26 | 25 14

4, S;gg"iet“e"ezgm nnevame | 401 g3 76 118 60 136 164 | 164 159 234

5. |Tehni¢ne intervencije 261 | 432 324 | 344 | 314 | 318 | 345 | 517 457 462
6. |Ostalo 73 192 115 | 183 i 416 70 = 48 | 355 | 285 32
Skupaj 792 1118 836 982 | 1168 | 892 1026 1367 1265 1105

Graf 1: Stevilo opravljenih intervencij v obdobiju od leta 2016 do leta 2025
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Gasilska brigada Koper v povpredju letno opravi preko 1000 intervencij. To $tevilo $e vedno naraséa.
Z vidika obravnavanja intervencij po vrstah je razvidno sledece:
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- naraS¢a Stevilo intervencij zaradi gasenja ostalih pozarov, kamor sodijo pozari v stanovanjskih
objektih, v transportu, industriji, poslovnih objektih, ipd.,

- nara$ca Stevilo prometnih nesre¢ in nesre¢ s prisotnostjo nevarnih snovi. Temu deloma botrujejo
dejavnost in prometni tokovi, ki se odvijajo na tem obmogju,

- Stevilo tehni¢nih intervencij, kamor spadajo tudi érpanje vode, odstranjevanje ovir na cesti, Zaganje
dreves ipd., se skozi leta poveCuje. Zaradi podnebnih sprememb se domneva, da se bo trend
tovrstnih dogodkov nadaljeval,

- intervencije so se v obravnavanem 10-letnem obdobju konstantno povecéevale.

Posebno tezavo predstavijajo soasne intervencije, saj zahtevajo vecje Stevilo ljudi in vozil. V enoti
zagotavljamo minimalno pripravljenost oziroma stalno prisotnost na osnovni lokaciji v Kopru z osmimi
gasilci, od katerih je eden deZurni gasilec (se ne udelezuje intervencij na terenu) in v Izpostavi Lucija z
dvema gasilcema.

Ob upostevanju zahtev stroke, da naj bi na vsako manjso intervencijo izvozili najmanj trije gasilci, na
vsako vecjo pa vsaj gasilski oddelek (3est gasilcev) lahko ugotovimo, da je na$ prvi izvoz omejen na
najveC tri sofasne manjSe intervencije oziroma eno veCjo ter eno manj$o intervencijo. Ob veé
zahtevnejSih socasnih intervencijah pa moramo pozivati gasilce od doma. Posledica tega je izguba
dragocenega ¢asa in s tem zmanj$ana oziroma izgubljena prednost in u¢inkovitost prvega ukrepanja.

Iz spodnje preglednice je razvidno, da imamo letno povpre¢no 134 socasnih intervencij. Najve¢ je dveh
soCasnih intervencij. Dejansko smo za te primere, v kolikor ne gre za intervencije vecjega obsega,
ustrezno kadrovsko in materialno popolnjeni. V primeru zahtevnejsih intervencij, je potrebno Ze pri dveh
socasnih intervencijah aktivirati dodatno mostvo.

Preglednica 3. Stevilo socasnih intervencij od leta 2021 do leta 2025

Stevilo so&asnih | ~ Leto | Letno
intervencij 2021 2022 2023 = 2024 | 2025 | povprecje
2 9 10 90 8 138 103
3 | % 1725 18 | 15 18
4 1t | 8 16 5 3 7
5in vet 2 7 16 4 0 6
Skupaj 112 142 | 147 112 156 134
Graf 2. Primerjava $tevila so¢asnih intervencij od leta 2021 do leta 2025
160 -
140 -
120 -
100 4 -
|OLeto 2021
80 - |Oleto 2022
| mLeto 2023
60 - Oleto 2024
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7. ORGANIZIRANOST GASILSKE BRIGADE KOPER

Notranja organiziranost zavoda je skladno s podrocji dela naslednja:
- vodstvo (direktor - poveljnik),
- skupne sluzbe,
- operativno gasilska enota.

Direktor - poveljnik ;

|
) ‘ |

{ Skupne sluzbe

/

Operativno gasilsko podrocje ) (

Slika 2: Shema organiziranosti JZ GB Koper

Gasilska brigada Koper je poklicna gasilska enota VII. kategorije, ki ima trenutno v operativni gasilski
enoti 66 zaposlenih (65 operativcev in direktor - poveljnik). Enoto poleg operativnih gasilcev, ki so
razporejeni v 8tirih izmenah sestavljajo Se:

- poveljnik gasilske operative,

- gasilski instruktor,

- vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe in
- vodja izpostave Lucija.

Organizacijska shema v nadaljevanju prikazuje katera delovna mesta so v zavodu sistemizirana, pri
¢emer niso vsa tudi dejansko zasedena.

( Direktor - poveljnik

Operativno gasilska enota

Stargisi povelink > o Lo ;
( gésﬂsl!(e gger a{tive _‘_.] : \Po_vellnlk gasulske operatlve)

Povelinik gasilske ™,
L@p_ezéﬂm@ng@ Bl gy

Gasilski in3truktor |

Skupne sluzbe

(\’Strokovni sodelavec VIIf2 (I)\}
=4

Vodja gasilske izmene | ) (i Racunovodia VII/1 specialist.‘
: ) % J

.

(* Glawni ratunovodia Vit )

C Vodja gasilske N
vzdrZevalne sluzbe |

) .(Vodja gasilske preventive I\:
/

( Vodja gasiiske
‘. vzdrZevalne sluzbe |

N
)

Namesinik vodje J Vodja o Samostojni i
( gasilske izmenell (\_gaiiisﬁzga oddelka / \__sirokovni sodelavec VI ./
Vi T ] .~  Vodjagasilske \ T L \
L Vodja gasilske skupine /] (\ ehnike in servisa. ( Servirka - Gistilka Il
B C T
i Gasilec dispecer ) ( Gasilec spegcialist )
\ V' 9 %
Gasilskiindtruklor 7 - B\
Q - z omejitvami ) \ Gesiec v
( Gasilec ) { Kandidat za gasilca 1}

- Slrokovni sodelavec za —

\

upravno pravne zadeve VII/1/

Slika 3: Organizacijska shema GB Koper
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Zaradi zagotavljanja minimalnih ¢asov prihoda na kraj intervencije zavod osnovno dejavnost gasenja in

reSevanja za obmogje $tirih obalnih ob¢in zagotavlja z osnovno enoto v Kopru in izpostavo Lucija v ob¢ini
Piran.

\\@Eﬁ o)

ERIFLIUCER SEFED!

A |izpostava GB Koper
v Marini PortoroZ

SECA =
Sen -
L SEC
|

Slika 5: 1zpostava GB Koper v Marini Portoroz

Z obstojecim Stevilom zaposlenih enota zagotavlja stalno minimalno pripravljenost za posredovanje z
najman;j desetimi gasilci, od katerih jih je osem v enoti Koper, dva pa v izpostavi Lucija. Ob povecani
ogrozenosti se na podlagi strokovne ocene Stevilo prisotnih gasilcev ustrezno poveca.

Aktiviranje zaposlenih je pogojeno z obsegom in vrsto dogodka - nesre¢e. Razdeljeno je na pet nivojev
zahtevnosti in podrobno urejeno v Nacrtu aktiviranja enot in obvesc¢anja v Gasilski brigadi Koper.

7.1. Sistemizacija delovnih mest v GB Koper

Na podlagi veljavnih zakonskih in podzakonskih predpisov, kolektivnih pogodb in obéinskih aktov je s
Pravilnikom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Gasilska brigada
Koper (3t. 011-774/25 z dne 24. oktober 2025) v GB Koper sistematizirano naslednje $tevilo delovnih mest:

Preglednica 4. Stevilo sistemiziranih delovnih mest v GB Koper

. . Sistemizirana
Pla¢na skupina
delovna mesta
- ____B 1
c | 1
I 173
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Preglednica 5. Stevilo sistemiziranih delovnih mest v GB Koper in njihova zasedenost

Zap. Stevilo delovnih mest
st Ime delovnega mesta sistemiziranih zasedenih
1. | Direktor - poveljnik 1 1

SKUPNE SLUZBE
2. | Strokovni sodelavec VII/2 () 1 1
3. | Racunovodja VII/1 specialist 1 1
4. | Glavni racunovodja VII/1 1 0
5. | Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve VII/1 1 1
6 Samostojni étrokovni sodelavec VI 1 0
7. | Servirka - istilka Il 1 0

OPERATIVNO GASILSKA ENOTA
8. | Poveljnik gasi-léke operative 1 0
9. | Starejsi poveljnik gasilske oberative " 1 " 1
10. | Poveljnik gasilske operativne enote 4 4
11, | Gasilski instruktor | S o1 0
12. | Vodja gasilske izmene | - ___4 ______ _ 4 _
13. - .\/_odjé gasilske preventive | 1 0
14. | Vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe | - 1 ” 1
15. | Namestnik vodje gasilske izmene || 4 0
16. .V-odj'a gasilskega oddelka 8 2
17. | Vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe I 1- - 0

.18. .Vodja g-al-siiske tehnike in servisé 1 1

19. | Vodja gasilske skupine 16 14

20. | Gasilec dispeder / specialist (Gasil-ec dispeder) 12 10

21, | Gasilec dispecer / specialist (Gasilec specialist) 24 0

22. | Gasilski instruktor - z omejitvami 1 1

23. | Gasilec | - _ 48 ] 22

24. | Gasilec | (B) 8 0

25. | Gasilec 8 _ 1

2. | Gasilec (B) ] s | 0

27. | Kandidat za gasilca 8 4

28. | Kandidat za gasilca (B) 8 0

SKUPAJ 175 69

Za izvajanje tekoCih nalog in hkrati prilagajanje operativhe enote novim potrebam in izzivom je potrebno
sprotno izvajati nadomestne zaposlitve in glede na moznosti, skladno z revizijo elaborata izvesti dodatne
zaposlitve operativnih delavcev.
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7.2. Kategorizacija GB Koper

Kategorizacijo gasilskih enot dolo¢a Uredba o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas¢ito,
reSevanje in pomo¢ (Uradni list RS, 78/25, v nadaljevanju besedila: uredba).

Mestna obcina Koper je leta 2022 narodila revizijo in junija 2022 pridobila Revizija §t. 02: Elaborat o
organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje Mestne ob¢ine Koper, obdobje 2022 - 2030 (v
nadaljevanju besedila: elaborat o organiziranosti in opremljenosti enote), v katerem je podan predlog
kadrovske popolnitve sestava enote in pripadajoce opreme. V elaboratu je Gasilska brigada Koper lo¢eno
obdelana kot enota za potrebe izvajanja dejavnosti na obmodju Mestne obgine Koper, oziroma Slovenske
Istre.

Na podlagi uredbe in v skladu z zakljucki revizije je Zupan Mestne obcine Koper s sklepom GB Koper
razvrstil v enoto VII. kategorije.

7.3. Usposoblienost operative za izvajanje nalog

Uspesno obvladovanje vse zahtevnej$ih in kompleksnejSih intervencij zahteva od gasilske operative
poleg osnovnih gasilskih $e dodatna znanja in ve&€ine. Te zaposleni pridobivajo pri zunanijih izvajalcih v
Sloveniji in preko podpisanih sporazumov o sodelovaniju v tujini (Italija, Hrvaska).

7.4. |zobrazba in starostna struktura zaposlenih v operativi

Zaposleni v operativi imajo naslednjo stopnjo strokovne izobrazbe in starostno strukturo:

Preglednica 6. Izobrazbena struktura v operativi GB Koper

| Stopnja izobrazbe Stevilo
\2 5
V. 44
VI, 11
VII. 8
VI
~ Skupaj 69
Preglednica 7. Starostna struktura v operativi GB Koper
Starost Stevilo
do 25 | 4
od 26 do 30 7
od 31 do 35 ___ 6
od 36 do 40 16
od 41 do 45 12
od 46 do 50 13
nad 50 11
Skupaj 69

Rezultat kadrovske prenove enote v zadnjih letih je dvig izobrazbene ravni zaposlenih, kar omogoca
uvajanje novih tehnologij in informacijske podpore v delo.
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Prav tako je ugodna starostna struktura zaposlenih, saj je povpre¢na starost zaposlenih v operativi
41,4 let. To omogoca kvalitetno izvajanje vaj in fiziénih priprav in posledi¢no dobro pripravijenosti enote
za izvajanje operativnih nalog

7.5. Stevilo opravlieni nadur v operativi

Na Stevilo nadur v prvi vrsti vpliva Stevilo in obseg intervencij (vecje intervencije), ko morajo gasilci za
njihovo obvladovanije podalj$ati delovni Cas oziroma jih je potrebno skladno z nacrtom aktiviranja pozvati
od doma. Neposredna povezava obstaja tudi med boinidkimi odsotnostmi in nadurami, saj v takem
primeru ne moremo omogociti koriS¢enja prostih ur, ki jih delavci ustvarijo zaradi specificnega delovnega
¢asa povpre¢no 155 ur letno.

Spodnja preglednica prikazuje, koliko nadur je bilo opravljenih od leta 2021 do leta 2025.

Preglednica 8. Primerjava opravljenih nadur v operativi od leta 2021 do leta 2025

Leto | Stevilo opravijenih nadur 140000 123575 128615 124385
2021 7.732.0 122222 ] 7 [ ] r00ss0
2022 12.357 5 so000 | 7720
2023 12.861,5 6.000,0 -
2024 12.438.5 40000 |
2025 10.066,0 e
2021 2022 2023 2024 2025

Graf 3. Stevilo apravijenin nadur
7.6. Stevilo ur bolniskih izostankov v operativi

BolniSki izostanki imajo za posledico negativen vpliv na ritem dela v gasilskih izmenah in hkrati
neposredno in posredno zmanjSujejo operativno pripravljenost enote za posredovanie.

Preglednica 9. Primerjava bolnikih izostankov v operativi od leta 2021 do leta 2025

Leto Stevilo ur bolnikih izostankov 12.000 -
2021 10.015 10.000 & —r ] 563
| 2922 | 10358 8.000~i 6505 ] 718_5
2023 6._526 6.000 i
2024 8.563 ) 4000 |
2025 7.485 2000
0 - —e= . —
2021 2022 2023 2024 2025

Graf 4. Stevilo ur bolnikih izostankov

S ciliem kar v najvedji moZni meri zmanj$ati moznosti nesre¢ pri delu, sistematsko izvajamo razlicne
preventivne in operativne ukrepe in aktivnosti varstva pri delu, kar se neposredno odraza v $tevilu nesre¢
pri delu in vpliva na bolnidko odsotnost zaposlenih, ki je iz tega naslova sorazmemo nizka.

Vecina dni bolniske odsotnosti delavcev namre¢ izhaja predvsem iz bolezni, ki niso neposredno povezane
z opravljanjem dejavnosti. Zaradi tega vsako leto izvajamo preventivno ceplienje zaposlenih proti
hepatitisu, gripi in klopom. Preko raznih aktivnosti spodbujamo tudi zdrav slog Zivljenja zaposlenih.
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7.7. Kadrovski nacrt

Kadrovski nacrt prikazuje na¢rtovano $tevilo zaposlenih in Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire
financiranja v obdobju od 2026 do 2030.

Zavod ima skupno sistemiziranih 28 razliénih delovnih mest, od tega je poleg direktorja - poveljnika v
skupnih sluzbah sistemiziranih est in v operativi 21 delovnih mest. Delo na enem delovnem mestu, ki je
sistemizirano v skupnih sluzbah, se izvaja z zunanjim izvajalcem.

Elaborat o organiziranosti in opremljenosti enote predvideva pove¢anje Stevila operativnih gasilcev na
minimalno 22 - 24 na izmeno, kar zna3a skupno 88 do 96 operativnih gasilcev za celotno enoto.
Predlagano Stevilo zaposlenih je upravieno tudi zato, ker naj bi bila konec leta 2026 zakljuCena dela
glede izgradnje drugega Zelezniskega tira. Za ta namen bi bilo potrebno skladno s sporazumom, ki ga
imamo podpisanega s podjetiem 2TDK d.0.0. za posredovanje na tem delu zagotavljati 15 operativnih
gasilcev.

Stevilo vseh zaposlenih v zavodu na dan 01. januar 2026 je skupno 69. V obdobju od leta 2026 do 2028
bi Zeleli realizirati sporazum s podjetiem 2TDK d.0.0. in na ta raéun zaposliti 15 operativnih gasilcev. Ce
bi Zeleli upoStevati tudi smernice elaborata o organiziranosti in opremljenosti enote, bi morali do konca
leta 2030 v izmeni imeti 22 operativnih gasilcev.

Preglednica 10. Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire financiranja

Zap Stevilo zaposlenih po letih
e Vir financiranja - i
st. 2026 2027 2028 | 2029 2030
Drzavni proradun - - - - -
Proracun obéin 56 57 58 58 58
277Sin ZPIZ - - - - -

Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu . A R R
Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 17 24 27 27 27

Sredstva prejetih donacij - - - - | .

Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi

sofinanciranja iz drzavnega proracuna

Sredstva proratuna drzave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjiega

odstavka 25. &lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 - :

9.  |uradno pre¢iteno besedilo, s spremembami in dopolnitvami) in iz tretjega B - - - -
odstavka 34. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. - -

23/05 - uradno precisceno besedilo, s spremembami in dopolnitvami)

10. |Sredstva iz sistema javnih del N R (T I -

‘Sredstva iz stabilnega finanfiranja, raziskovalnih projektor ter za projekte |
11. |in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v - - - - -
izobraZevanju in znanosti

O N oo A~ =

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 73 81 8 8 85
Skupno $tevilo zaposlenih pod tokami 1., 2., 3. in 4. tocke 56 57 58 58 58
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke 17 24 27 27 27
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|z leta v leto opaZzamo trend nara$¢anja $tevila intervencij, zahtevnost del in nalog se bo zaradi realizacije
dogovora s podjetiem 2TDK d.o.0. spremenila in povecala. Za kvalitetno organizacijo dela bi Zeleli na
podroju skupnih sluzb in operativno gasilske enote v letih 2027 in 2028 dodatno zaposliti po eno osebo,
pri katerem bi bil vir financiranja proracun ob¢in.

Za ohranjanje operativne sposobnosti bomo sprotno izvajali nadomestne zaposlitve.

Nacrt bomo med izvajanjem sprotno usklajevali ter prilagajali morebitnim organizacijskim spremembam
in spremembam predpisov iz tega podrodja.

Stevilo zaposlenih bo glede na vir financiranja iz proratuna obgin velje za dva, glede na vir financiranja
iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe pa zaradi realizacije sporazuma o zagotavljanju varnosti
za predore na drugem tiru v primerjavi z letom 2025 do konca leta 2030 za 15 vedje.
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8. PROSTORI
8.1. Enota v Kopru

Gasilski dom v Kopru je bil zgrajen leta 2006. Objekt, njegovo okolico in dostopne poti odlikuje
funkcionalnost, kar neposredno vpliva na zagotavljanje ustreznih pogojev za delo, predvsem pa
maksimalno ucinkovitost pri intervencijah.

Skozi leta sta se spreminjali kadrovska struktura in vozni park na GB Koper. Gasilski dom in garaza za
vozila sta maksimalno izkoris¢ena. V letu 2026 priakujemo nove zaposlitve ter novo vozilo na radun
projekta drugi tir. Zaradi tega bo potrebno preurediti oziroma razSiriti prostore gasilskega doma v Kopru
s poudarkom na:

- povecanju skupnih prostorov, v katerih se zadrzujejo gasilci,
- povecanje garderab,

- razSiritev garaznih prostorov,

- prenova sobe za $tabno vodenje.

Poleg Siritve prostorov bo potrebno poskrbeti za nujno obnovo doma. Streha gasilskega doma je v slabem
stanju in jo bo potrebno kmalu obnoviti. Obnovo strehe bi bilo smiselno izpeljati skupaj s potencialnim
projektom namestitve sonéne elektrare.

Ker naj bi obCinske sluzbe civilne zascite v uporabo prejele tudi enega izmed novih specialnih
intervencijskih vozil in opremo, namenjeno za posredovanje ob poplavah, bi bilo potrebno zagotoviti
primeren prostor. Ker ima naSa enota Ze obstoje¢o prostorsko stisko in pomanjkanije ustreznih skladisénih
kapacitet, bomo v sodelovanju z obcinsko Civilno zas€ito iskali ustrezno resitev in/ali lokacijo izven
gasilskega doma.

8.2. lzpostava v Luciji

Prostori izpostave v Luciji so na robu ustreznosti. Streha zamaka, najvecja problematika pa so garaze,
saj se pogosto dogaja, da moramo nasa vozila umikati zaradi del, ali pa da nas "zaparkirajo” in imamo
posledicno tezave pri interventnem izvozu.

V sodelovanju z ob&ino Piran in Marino Portoroz smo ze nasli mozne resitve in trenutno je v teku izdelava
projekta za novo izpostavo v Luciji, ki bi bila umes¢ena med obema hangarjema Marine Portoroz.
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9. OPREMA IN VOZILA

9.1. Osebna zascitna oprema

Za ucinkovito in varno opravljanje svojega dela gasilec potrebuje kvalitetno osebno zas¢itno opremo
(obleka, ¢elada, $kornji, zadcitna maska, rokavice), ki jo je potrebno skladno z predpisanimi roki proizvajalca
in glede na stopnjo uporabnosti, sprotno nadomes¢ati. V tabeli niso zajete zamenjave opreme zaradi
morebitnih poskodb in poslediéno neuporabnosti opreme.

V spodnjih dveh preglednicah so zajeti nakupi oziroma zamenjave v obdobju 2026 - 2030, pri éemer je
prva preglednica prikazuje nakup pripadajote osebne zas¢itne opreme, druga pa druge opreme, ki je
potrebna za razli¢ne aktivnosti (vzdrzevanje fiziéne pripravijenosti, tekmovanja ipd.). Pri nakupih bo osnovno
merilo kvaliteta.

Preglednica 11. Pregled nakupa - zamenjave osebne za&¢itne opreme po letih

Z,a P Vrsta opreme Koli¢ina i Lelo n_agkupa - zar?enjave

St 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030

1. |Intervencijske obleke 50 10 10 10 10 10
2. |Intervencijski skornji 50 0 | 10 10 10 10
3. |Intervencijske rokavice 50 | 10 10 10 10 10
4. |itervenciskacelada | 10 | 2 2 2 2 | 2
5. | Skomji za gozdne pozare 78 70 2 | 2 2 2
6. |Celade za gozdne pozare 8 | 2 2 2 2 70
7. |Obleka za gozdne pozare 10 2 | 2 _!_ 2 2 2
8. |Delovnikombinezon 10 2 2 2 2 2
9. |Hlage 298 6 140 6 140 6
10. |Majice - kratek rokav 1070 350 10 350 10 350
11, |Majice - dolgi rokav 36 | 12 140 12| 140 | 12
12. | Delovni geviji 222 70 6 70 6 70
13. |Podobleke 78 2 2 2 2
14, |Podkapa 78 2 2 | 10 2 2
15, | Zastitne maske-komplet 42 8 . 8 8 8 10
16. |Zimska jakna / vetrovka 78 2 2 2 70 2
17. | Zimska pletena kapa s | 2 | __73__}_ 2 | 2 2
18. |Pokrivalo za dez 10 2 2 2 2 2

Preglednica 12. Pregled nakupa - zamenjave druge osebne opreme po letih

Zap. Leto nakupa - zamenjave

g Vrsta opreme Kolcna I o006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1. |Kratke hlaCe in majice 256 4 4 240 4 4
2. |Trenirka 78 2 2 2 70 2
3. |Sportni copati 118 | 12 2 12 70 12
4. |Posteljnina 78 2 70 2 2 2
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9.2. Skupna za$¢itna oprema in druga oprema

Skupna za3Citna oprema je sestavni del opreme za opravljanje dejavnosti, ki je neizogibno potrebna in
se jo uporablja glede na specifiéne zahteve posameznih intervencij. VkljuCuje opremo, kot so elektriéni
agregati, B in C tlatne cevi, kompresorji za polnjenje jeklenk, sredstva zvez, prenosne lestve, vrvno
tehniko, potapljasko opremo, reSevalne prte in drugo pripadajoco gasilsko reSevaino opremo. Skupna
zaScitna oprema je lahko sestavni del opreme vozil ali se kot samostojna nahaja v skladiscih. Kupujemo
in obnavljamo jo na podlagi izdelanega prioritetnega vrstnega reda, ki ga opredelimo v vsakoletnih
programih dela in v skladu s finanénimi moznostmi. V spodnii preglednici pa so razvidni roki za nakup
nove oziroma zamenjavo obstojece opreme zaradi dotrajanosti.

Preglednica 13. Pregled nakupa - zamenjave skupne zascitne opreme po letih

Zva P- Vrsta opreme Koli¢ina LEloekpa ZMENEVE |
st. 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
1 Opre_ma'za posredovanje _ob nesre¢ah z nevamo 1 i i ) 1
snovjo (Crpalke, armature itd.) _ _ | |
2. |Zastitna obleka pred kem. snovmi 4 2 - - - 2_
3. |Susilna omara za zasCitne maske 1 - 1 = -
4. |Gasiske ceviC 75 | 15 | 15 15 15 15
5. |Gasilske cevi B _ 50 10 10 I 10 | 10 10
6. |Gasilske cevi H 25 5 __§ 5 | 5 %
7. | Absorbcijska sredstva : ot | T 1 P11 1
8. |Penilo 2000 | - 1000 - 1000
9 O_prema za i_zobraievvar.lje.in vaje (generator dima, 2 ) 1 i 1
sistem za prikaz ga3enja itd.) | | B |
10, Oprema_l' za preveptiyno dejavnost (cevni trezoriji, 5 1 1 1 1 1
promocijski material itd.) - . | ‘
11. |Svetilke LED 15 - - | 15 - -
12. Siugno govorna naprava 2 = | 1_ - 1 |-
13. |Prenosne postaje z GPS - 12 4 - 4 -4
9.3. Vozila

V voznem parku Gasilske brigade Koper je 26 vozil in en ¢oln. Povpreéna starost vozil je 13,1 let, od tega
je enajst vozil starejSih od 15 let, oziroma osem nad 20 let. Eno vozilo, in sicer gasilska avtolestev, je
stara 47 let, starost Eolna je 3 leta.

Zaradi moznih okvar in nepraviinosti pri delovaniju, starej$a vozila zmanjSujejo operativno pripravljenost
enote, hkrati pa so bistveno vedji tudi stroski njihovega vzdrZevanja, zaradi esar je v preglednici v
nadaljevanju pri posameznih vozilih predvidena njihova zamenjava.
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Preglednica 14. Seznam vozil v voznem parku Gasilske brigade Koper

Z:tF_" Vrsta vozila ozunriléabr ° Tip vozila I‘.Iztzr:ll: g'éagé‘gg
1. | Manjse poveljnisko vozilo PV-1 Jeep Commander 2009 | 2026
2. |Hitro tehnicno vozilo HTRV Mercedes Benz Vito | 2020
3. | Manj3e vozilo za gasenje gozdnih pozarov GVGP-1 Toyota land Cruiser 2019
4. |ManjSe vozilo za gasenje gozdnih pozZarov GVGP-1 Toyota land Cruiser 2019
5. | ManjSe vozilo za gasenje gozdnih pozarov GVGP-1 | Land Rover Defender 90 | 2015
6. | ManjSe vozilo za gasenje gozdnih poZzarov GVGP-1 Toyota Hilux 2024
7. | Vecje vozilo za gasenje gozdnih poZarov ) GVGP-2 Bremach T-REX 2010 | 2027
8. | Vegje vozilo za gasenje gozdnih pozarov GVGP-2 | Mercedes Benz Unimog | 2006 | 2028
9. | Gasilska avtolestev s ko3aro (30m) ALK | Mercedes Benz 1419 | 1979 | 2026
10. | Gasilska avfolestev%éaro (30m) ALK Mercedes Benz Econic | 2006
11. | Vecje tehnicno vozilo z dvigalom TRV-2D Mercedes Benz Atego | 2015
12. | Gasilsko vozilo s cisterno GVC-16/24 | Mercedes Benz Axor 1833 | 2017
13. |Gasilsko vozilo s cisterno GVC-24/50 | Mercedes Benz Actros 1840 | 2002 | 2027
14, |Vozilo za posredovanje v predorih GVC-16/25 | Mercedes Benz Atego 1628 | 2004

_15. Bradraozilo za posredovanije pri nevarnih snov_eh _O\;l\_lé ----- i Mercedes Benz Axor 2006 | 2029
16. | Gasilsko vozilo s prahom in vodo (kemicno vozilo)| GVS-V | Mercedes Benz Axor | 2006 | 2030
17. Gas_iléko_ﬁvg_rno vozilo | ev | Volvo (pajek_)__- " '_ 2019
18 | VoEIg za prevoz mostva VM;1_ Mercedes Benz Vito 2011 | 2027
19. | Orodno vozilo za reSevanje na vodi OVRV Ford Transit 2017 | 2028
20. |Vegnamensko gasilsko vozilo VGV Volk_swagen C_za_ddy | 2018
21. | Vegnamensko gasilsko vozilo VGV Volkswagen Caddy 2020
22. | Manjse vozilo za gaSenje gozdnih pozarov GVGP-1 | Land Rover Defender 90 | 1999 | 2029
23. | Gasilsko vozilo s cisterno - kombinirano vozilo GVC-16/25 | MAN 1329 2022
24. | Sluzbeno vozilo - Volkswagen Tiguan | 2023
25. | Gasilsko vozilo s cisterno AC 14000 | Mecedez benz Arocs 3753| 2024
26. |Vozilo za posrédovanje v Zelezniskih bredorih GVC-16/25 MAN TGS 35.520 2026
27. |Coln za posredovanje na morju - RisMarin 2023

Enota razpolaga tudi z vozilom Mercedes Benz iz leta 1951, ki je bil v letu 2011 obnovljen in bo ostal v
brigadi kot starodobnik.
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10. SKLEPNE UGOTOVITVE

Gasilska brigada Koper je temeljna in prva udarna sila varstva pred poZzari in drugimi nesre¢ami v
Slovenski Istri. Njeno poslanstvo je poleg ucinkovitega izvajanja zascite in reSevanja ter spodbujanja in
izvajanja preventivnih aktivnosti tudi izgrajevanje operativne pripravljenosti enote in njeno organizacijsko
tehnicno prilagajanje za nove izzive in zahteve. Svoje zahtevno in odgovorno poslanstvo bo v celoti lahko
izpolnila le ob zagotavljanju ustreznih kadrovskih in materialnih pogojev za delo.

Ker je to pogojeno z visokimi finan¢nimi sredstvi, je dosezeno stopnjo pripravljenosti mozno vzdrzevati in
nadgrajevati le s skupnim sodelovanjem in podporo ustanovitelja Mestne obgine Koper, soustanovitelja
Obcine Ankaran, pogodbenih ob¢in Izola ter Piran in drzave ter gospodarskih druzb.

Na podlagi sklenjene pogodbe z upravljavcem cestnih predorov Druzbe za avtoceste Republike Slovenije
smo v letih 2012 in 2013 izvedli po Sest dodatnih zaposlitev v operativi, skupno dvanajst gasilcev. To nam
je omogocilo vzpostavitev minimalne stalne pripravijenosti enote z 10 gasilci od tega jih osem na osnovni
lokaciji v Kopru in dva v izpostavi Piran.

Na podlagi sklenjenega sporazuma o zagotavljanju pozarne varnosti za predore na drugem tiru
ZelezniSke proge Divaga - Koper s podjetiem 2TDK, planiramo dodatno zaposliti 15 gasilcev. V okviru
tega sporazuma smo konec leta 2025 v uporabo prejeli specializirano dvopotno vozilo za posredovanje
na zelezniski infrastrukturi. Poleg boljSega izkoristka tehniénih moznosti, s katerimi razpolaga enota za
interveniranje, pomeni to predvsem vecjo udarno mo¢ tako za prvo interveniranje kot tudi ukrepanje pri
soGasnih intervencijah.

Zaradi vse vecjih in kompleksnih nalog iz naslova izvajanja gasilske javne sluzbe kot tudi pogodbenih
obveznosti za drzavo in gospodarske druzbe (predori, reSevanje na vodi, prometna obremenitev idr.), ki
se postavljajo pred operativno enoto, je potrebno redno izvajati nadomestne zaposlitve.

Skladno z doloCili uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas€ito, reSevanje in pomo¢
in aktualnih potreb okolja je potrebno za:

- reSevanje na vodi in iz vode zagotavljati stalno usposobljenost vsaj 10 gasilcev - potapljadev z
avtonomno potapljaSko opremo iz naslova reSevanja iz vode,

- poSkodovane v nesre¢ah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesrecah, v sodelovanju z
Upravo za zaSCito in reSevanje, v okviru izmen organizirati in redno usposabljati ekipe
dekontaminacijo,

- reSevanije iz visin in globin zagotavljati vsaj 10 gasilcev.

Z izgradnjo in preselitvijo dejavnosti v nov gasilski dom smo enoti na osnovni lokaciji v Kopru zagotovili
ustrezne prostorske in delovne pogoje. Zaradi kadrovske Siritve na racun objekta Drugega tira in zaradi
pridobitve dvopotnega intervencijskega vozila, ter tudi zaradi sanacije dotrajane strehe planiramo v letih
2026 - 2027 pristopiti k prenovi gasilskega doma, s katero zelimo naSe prostore prilagoditi novim
potrebam.

Tudi za izpostavo v Luciji se pripravljajo novi prostori. Skupaj z ob€ino Piran in Marino Portoroz
pripravljamo projekt novih prostorov za nado izpostavo. Predvideni so novi prostori v sosednjem hangarju
Marine Portoroz, ob¢ina Piran pa pripravija nadrt za postavitev nove garaze za nasa gasilska vozila.
Garazo bi postavili ob bok hangarju Marine Portoroz.

Varno, uspesno in uinkovito delo gasilca je poleg usposobljenosti in fiziéne pripravijenosti, pogojeno z
kvalitetno osebno zas€itno in drugo opremo. Izhajajoé iz navedenega bomo posodabljali in skladno z roki
sprotno nadomes¢ali izrabljeno osebno in skupno opremo.
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Le s celovitim in sistemati¢nim pristopom pri zagotavljanju navedenih potreb bodo Gasilski brigadi Koper
dani potrebni pogoji za uresnicitev viziie njenega nadaljnjega razvoja in s tem uspesnega opravljanja
svojega poslanstva - za&¢ita in reSevanje ljudi, Zivali, premoZenja ter naravnega okolja ob vseh vrstah
nesre¢, ob vsakem &asu in v vseh razmerah.

Hkrati bo enoti omogogena njena nadaljnja izgradnja za prihajajoce nove izzive, ki jih prina$ajo podnebne
razmere in tehnolo$ki razvoj.

Nenazadnje bo tako ohranjala svoje aktivno poslanstvo pri izgradnji in uveljavljanju gasilske javne sluzbe
nasploh ter bila pobudnik in nosilec preventivnih dejavnosti na SirSem obmodju Slovenske Istre.

Stevilka: 051-181/26
Datum: 26. februar 2026

Jan BRODAR
Direktor - poveljnik

Q)ﬁ
Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavc_>da Gasilska brigadé Koper v letih 2026 - 2030 je
obravnaval in sprejel Svet zavoda na 3. redni seji dne 26. februar 2026.
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