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PREDLOG SKLEPA:

Obéinski svet Mestne obéine Koper sprejme naslednji sklep:

1. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Koper Zlatku Kustri se doloéi del
plate za redno delovno uspesnost za leto 2025 v vi$ini 2.013,96 EUR bruto.

2. Tasklep velja takoj.

PREDSEDNICA NADZORNEGA SVETA
{ JS§S MOK:
Metka Sufec Pradek, L.r.

GRADIVO:
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev z delovnega podrotja

Ministrstva za solidarno prihodnost
- Poslovne in finanZno porotilo JSS MOK za leto 2025
- Predlog sklepa in obrazloZitev predloga sklepa

Verdijeva ulica 10 - Via Verdi 10; 6000 Koper — Capodistria; Slovenija; T: 080 30 18;
Id. $tev. za DDV: 8130762553; Mat. 3. 5839114; TRR: 01250-6000000239; info@jss-mok.si; www.jss-mok.si



PREDLOG

MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obtinski svet — Consiglio comunale

Na podlagi 58.in 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list

RS, 5t. 95/24), 6. ¢lena Uredbe o pla¢ah javnih uslufbencev skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24),

Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev z delovnega podrodja

Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, it. 130/23 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. ¢lena

Statuta Mestne obéine Koper (Uradne objave, $t. 40/00, 30/01 in 29/03 ter Uradni list RS, §t.

90/05, 67/06, 39/08, 33/18 in 59/25) je Obtinski svet Mestne obé&ine Koper na seji dne
sprejel naslednji

SKLEP
o redni delovni uspesnosti direktorja JSS MOK za leto 2025
L
Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper Zlatku Kustri se doloéi del place

za redno delovno uspesnost za leto 2025 v vi$ini 2.013,96 EUR bruto.

IL

Ta sklep velja takoj.
Stevilka: ZUPAN
Datum: Ale$ Brzan

Verdijeva ulica 10 — Via Giuseppe Verdi 10, 6000 Koper — Capodistria, Slovenija, Tel. +386 (0)S 6646 382



ObrazloZitev
predloga sklepa o redni delovni uspesnosti direktorja JSS MOK za leto 2025

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspesnosti direktorja Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper za leto 2025 so;

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24; v
nadaljevanju: ZSTSPJS);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 - uradno predi§éeno
besedilo in spremembe; v nadaljevanju ZSPJS);

- Pravilnik o kriterijih za dolo¢itev delovne uspe3nosti javnih usluZbencev pla¢ne skupine B s
podrodja socialnega varstva, dolgotrajne oskrbe in stanovanjske politike (Uradni list RS, st.
6/26);

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev z delovnega podroéja
Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, 3t. 130/23 in 95/24 - ZSTSP]S) in

- Uredba o platah javnih usluZbencev platne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24), ki v 6. &lenu
doloca, da se javnim uslubencev platne skupine B v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava, do vklju¢no 31. decembra 2025, del plade za redno
delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloca zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega
porodila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

ZSTSP)S v 3. odstavku 57. &lena doloéa, da kriterije za dolotitev dela pla¢e za delovno uspesnost
javnih usluZbencev pla¢ne skupine B doloti pristojni minister. Nadalje je v 119. &lenu ZSTSPjS
doloeno, da se v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2027 za izplatilo dela place za
delovno uspesnost javnih uslufbencev placne skupine B nameni enak odstotek sredstev, kot je
veljal za leto 2024.

Iz 15. ¢lena Pravilnikio kriterijih za doloZitev delovne uspeSnosti javnih uslufbencev plaéne
skupine B s podrotja socialnega varstva, dolgotrajne oskrbe in stanovanjske politike (Uradni list
RS, §t. 6/26) izhaja, da se delovna uspesnost direktorja stanovanjskega sklada za leto 2025 dolodi
v skladu z ZSPJS in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev z
delovnega podrodja Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, 5t. 130/23 in 95/24; v
nadaljevanju Pravilnik).

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plate za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porotila, in
sicer za uspe3nost v preteklem letu. Plata direktorja ]SS MOK med letom ne vsebuje dela plade za
redno delovno uspe3nost.

Kot izhaja iz 6. lena Pravilnika, se vi%ina dela plade za redno delovno uspesnost direktorja
stanovanjskega sklada doloti na podlagi naslednjih meril:

* izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in finangni
naért posamezne javne slufbe oziroma nalog v javnem interesu) za zagotavljanje
kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu;

¢ izpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot je dolofen v proratunu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekole leto, ki je v letnem programu
dela doloten za izvajanje javne slu¥be oziroma nalog v javnem interesu;

e izpolnitevletnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo¢eni za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu.



oziroma nalog v javnem interesu se vrednoti na naslednji nacin (7. élen Praviinika):

- zelo presega dolodeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 50 %,
- presega dololeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 30 %,
- dosega doloéeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 10 %.

Izpolnitey letnega financn

eqa n
oziroma lokalne skupnosti

nreje

alrta v obsegu, kot je doloden v proracunu Republike Slovenije
etem za tekale [ ) : : ;

slednji nadi; n Pravilni
- zavetkot10% 30%,
- zaveckot7 %do 10 % 20 %,
- zaveCkot4%do 7 % 159,
- zavelkot2 % do4 % 10 %,

- do2% 5%.

Izpolnitey letnega programa dela se po obsegu in strukturi, dolofeni za izvajanje javne sluzbe
oziroma n v javnem in u, e je realizaclia preses ] aslednji nadin o
Prayilnikq):

- zavelkot10% 20 9%,

- zaveCkot5%do10% 159,

- do5% 10 %.

ViSina dela plate za delovno uspe$nost direktorja se izratuna tako, da se vsota odstotkov
izpolnjenih meril pomnoZi z viino dveh osnovnih meseénih pla¢ direktorja, pri éemer se kot
osnova uposteva visina osnovne plade v mesecu decembru preteklega leta (11. élen Pravilnika -
glej tabelo 1).

Nadzorni svet ]SS MOK ugotavlja, da je JSS MOK v letu 2025:

-z izpolnitvijo letnega programa dela presegel dolo¢eno kakovost in strokovnost sprejetega
letnega programa dela, zato se to merilo skladno s 7. &lenom Pravilnika ovrednoti s 30 %;

- zmanjsal tekoce odhodke za 11 %, zato se to merilo skladno z 8. &lenom Pravilnika ovrednoti
530 %in

- realizacija letnega plana ni bila preseZena, zato se to merilo skladno z 9. ¢lenom Pravilnika
ovrednoti z 0 %,.

Se3tevek gornjih vrednosti znasa skupaj 60 %.

Direktor ]SS MOK je bil decembra 2025 uvrsten v 44. placni razred. Osnovna plac¢a direktorja je
decembra 2025 znasala 3.356,60 EUR bruto.

Kot izhaja iz Sklepa Obéinskega sveta Mestne obéine Koper, 3t. 100-10/2025 z dne 17. 4. 2025 je
bil skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspe3nosti direktorja Javnega stanovanjskega
sklada Mestne obtine Koper za leto 2024 dologen v vigini 5% osnovne place direktorja.

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost je oblikovan skladno z dolo&bo 11. &lena Pravilnika,
ki doloda, da se vi$ina dela plate 2a delovno uspesnost izrafuna tako, da se vsota dobljenih
odstotkov po merilih iz Pravilnika pomno#i z vi$ino dveh osnovnih mese&nih pla¢ direktorja (glej
tabelo 1) in 6. ¢lenom Uredbe, iz katerega izhaja, da skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti direktorja ne sme presegati 5% osnovne plate (glej tabelo 2).



Tabela 1: Izraéun na podlagi 11. &lena Pravilnika

Dve osnovi pladi 9% doloéen po 6. Obsegq sredstev
direktorja &lenu Pravilniko (2pladiX9%)
1 2 3{(1*2)

6.713,20€ 10% 671,32 €
6.713,20€ 20% 1.342,64 €
6.713,20 € 30% 2.013,96 €
6.713,20 € 40% 2.685,28 €
6.713,20€ 50% 3.356,60 €
6.713,20 € 60% 4.027,92 €
6.713,20€ 70% 4.699,24 €
6.713,20€ 80% 5.370,56 €
6.713,20€ 90% 6.041,88 €
6.713,20€ 100% 6.713,20 €

Tabela 2: Izratun mase plat za leto 2025 na podlagi 2. odstavka 6. &lena Uredbe
Masa BRUTO vrednost

O. 1/ P
snovna placa<t BR 5%/mesecno | 12 mesecev - 5%
1 2(1*5%) 3(2*12M)
3.356,60€ 167,83 € 2.013,96 €

Poslovno in finanéno porotilo JSS MOK za leto 2025, ki je osnova za ovrednotenje kriterijev za
doloéitev redne delovne uspe$nosti direktorja in je predmet obravnave te seje obé&inskega sveta,
je priloga tega gradiva.

Na podlagi zgoraj navedenega je Nadzorni svet ]SS MOK sprejel naslednji sklep, ki ga posreduje v
obravnavo in sprejem Ob¢inskemu svetu Mestne obéine Koper

SKLEP:

1. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper Zlatku Kustri se
dolo&i del plate za redno delovno uspesnost za leto 2025 v visini 2.013,96 EUR

bruto.

2. Tasklep velja takoj.

Koper, 16. 3. 2026

Pripravil: PREDSEDNICA NADZORNEGA

Javni stanovanjski sklad SVETA JSS MOK:
Mestne obéine Koper ” Metka Su$ec Pracek, Lr.



Na podlagi tretjega odstavka 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno prec¢is&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -~
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) minister za solidarno prihodnost izdaja

PRAVILNIK

O MERILIH ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV Z DELOVNEGA
' PODROCJA MINISTRSTVA ZA SOLIDARNO PRIHODNOST

I. UVODNA DOLOCBA
1. 8len

(vsebina)
Ta pravilnik doloda merila za ugotavljanje delovne uspesnosti:

- direktorjev, njihovih namestnikov, pomoé&nikov, strokovnih direktorjev in strokovnih vodij
(v nadaljnjem besedilu: direktor), iz naslova izvajanja javne sluzbe v domovih za starejSe,
posebnih socialnovarstvenih zavodih, zavodih za usposabljanje, delo in varstvo ter
varstveno delovnih centrih (v nadaljevanju: socialnovarstveni zavod),

- direktorjev iz naslova izvajanja javne sluZbe na podrogju stanovanjske politike (v
nadaljevanju: direktor Stanovanjskega sklada).

Il. REDNA DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA SOCIALNOVARSTVENEGA ZAVODA
2. 8len
(merila)

Visina dela plade za redno delovno uspesnost direktorja socialnovarstvenega
zavoda se dologi na podiagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost najve¢ 35 % skupne ocene,
- kakovost in strokovnaost storitev najve¢ 35 % skupne ocene,
- razvojna naravnanost najve¢ 30 % skupne ocene.

3. &len



(vrednotenje poslovne uspesnosti)

Poslovna uspesnost se vrednoti na naslednji nagin:

- gospodarno in racionalno poslovanje socialnovarstvenega zavoda, 15 %,
izkazano z letnim poslovnim porogilom, merjeno z razmerjem med
prihodki in odhodki, ki je vedje od 1

- pridobivanje dodatnih prihodkov za izvajanje javne sluzbe iz donacij 10 %,
in drugih dodatnih virov nad 0,1 % celotnega prihodka
socialnovarstvenega zavoda

- poveCevanje obsega nalog javne sluZbe ali njihovo udinkovitejse 10 %.
izvajanje z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnologkih resitev

4. 8en

(vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev)

Kakovost in strokovnost izvajanja storitev se vrednoti na naslednji nacin:
- vpeljan sistem spremijanja kakovosti 10 %,

- na podlagi dokumentiranega preverjanja zadovoljstva uporabnikov 15 %,
ugotovljeno vec kot 55 % zadovoljstvo uporabnikov storitev

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10 %.

5. &len

(vrednotenje razvojne naravnanosti)

Razvojna naravnanost se vrednoti na naslednji nagin:

- izdelava in izvajanje srednjerognega razvojnega nadrta, usklajenegas 10 %,
srednjero&nimi in dolgoroénimi strate§kimi dokumenti drzave

- aktivno sodelovanje pri drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih, ki 10 %,
$0 povezani z dejavnostjo podrocdja

- uvedba in izvajanje nove storitve ali programa 5 %,



5 %.
- samostojno vodenje investicije ali sodelovanje z zunanjim
investitorjem pri izvedbi ali pripravi na izvedbo investicijskih in
investicijsko vzdrzevainih del

Ill. REDNA DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA STANOVANJSKEGA SKLADA
6. &len

(merila)

Visina dela plage za redno delovno uspesnost direktorja Stanovanjskega skiada se
dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

- izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in finan&ni
nacrt posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu) za zagotavljanje
kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu,

- izpolnitev letnega finanénega nadrta v obsegu, kot je doloéen v proradunu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekode leto, ki je v letnem programu
dela dolo¢en za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu,

- izpoinitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologeni za izvajanje javne
sluzbe oziroma nalog v javnem interesu.

7. &len

(vrednotenje izpolnitve letnega programa dela za zagotavijanje kakovosti in strokovnosti)
Izpolnitev letnega programa dela za Zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja

javne sluzbe oziroma nalog Vv javnem interesu se vrednoti na naslednji nacin:

- zelo presega doloeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega 50 %,
programa dela

- presega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega 30 %,
programa dela

- dosega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega 10 %.
programa dela

8. &len

(vrednotenje izpolnitve letnega finan&nega naé&rta)

Izpolnitev letnega finanénega nadrta v obsegu, kot je doloden v proraéunu
Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekode leto, ki je v letnem



programu dela doloCen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, &e so
odhodki zmanj$ani, se vrednoti na naslednji nagin:

- zavedkot10% 30 %,

- zavetkot7 % do10% 20 %,

- zaveCkot4%do7 % 15 %,

- zaveCkot2% do4 % 10 %,

- do2% 5 %.
9. &len

(vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi)

Izpolnitev letnega programa dela se po obsegu in strukiuri, dologeni za izvajanje
javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, &e je realizacija preseZena, vrednoti na

naslednji nacin:

- zaveC kot 10 % 20 %,
- zaveCkot5%do10% 15 %,
- do5% 10 %.

IV. SKUPNE DOLOCBE
10. élen

(neupravienost do dela plade za delovno uspesnost)

(1) Direktorju ne pripada del plaée za redno delovno uspesdnost, ¢e v ocenjevalnem
obdobju, ki se nanasa na &as trajanja mandata direktorja, socialnovarstveni zavod ali

Stanovanjski sklad:
- posluje s presezkom odhodkov nad prihodki,

- prejme negativno mnenje Racunskega sodi§éa, &e se je revidiralo poslovanje osebe
javnega prava v €asu trajanja mandata direktorja,

- ne zagotovi realizacije sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanijkljivosti, ki jih
ugotovi pristojni nadzorni organ ali Ragunsko sodi¢e,



- ne predloZi letnega porogila v zakonsko dolodenem roku.

(2) Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka se direktorju lahko dolodi del place
iz naslova delovne uspesnosti za izvajanje javne sluzbe, &e organ, pristojen za imenovanje
direktorja, v vlogi za izdajo soglasja za izplacilo dela plade za delovno uspesnost utemelji, da je
bilo poslovanje socialnovarstvenega zavoda ali Stanovanjskega sklada v ocenjevalnem
obdobju oteZeno do te mere, da direktor kljub izvedbi vseh potrebnih ukrepov iz svoje
pristojnosti, negativnega poslovanja ni mogel preprediti.

11. &len

(izradun dela plade za delovno uspesnost direktorja)
(1) Dosezeni odstotki iz 3., 4., 5., 7., 8. in 9. &lena tega pravilnika se sestevajo.

(2) Visina dela plaée za delovno uspesnost se izraduna tako, da se vsota odstotkov
pomnozi z visino dveh osnovnih meseénih plac direktorja, pri &emer se kot osnova uposteva
vi§ina osnovne plade v mesecu decembru preteklega leta.

12. &len

(delovna uspesinost za del poslovnega leta)

Ce direktor nastopi ali mu preneha mandat med poslovnim letom, mu del plage za
delovno uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu, pri éemer
se kot osnova uposteva visina osnovne plae v mesecu decembru pretekiega leta.

V. KONCNA DOLOCBA
13. &len

(zadetek veljavnosti)

Ta pravilnik zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 0072-6/2023
Ljubljana, dne 12, decembra 2023
EVA 2023-2720-0019

Simon Maljevac
minister
za solidarno prihodnost






