GASILSKA BRIGADA
KOPER

Ente rubbllco

| VIGILI DEL FUOCO
/ CAPODISTRIA

PROGRAM DELA
S KADROVSKIM IN FINANCNIM NACRTOM
Javnega zavoda Gasilska brigada Koper

za leto 2026

Ljublianska cesta 6,p.p. 45, 6000 Koper - Capodistria . tel.: +386 (05) 663 28 30, 663 28 31, fax: +386 (05) 663 28 41
MS0: 5241626000 . reg.$t.: 5017002097 . vioina t.: 10057500 Okrozno sodiéée v Kopru
Sifra dejavnosti: 84.250 . identifikacijska 3t. za DDV: S198576801 . zakladniski racun: 01250-6030194@02
hitp://www.gb-koper.si . e-mail: info@gb-koper.si



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2026

KAZALO
Stran
PROGRAM DELA
1.0, SPIOSN0 0 ZAVOUU ...ttt ettt ettt 5
1.2. Zakonske in druge pravne POIAGE suwiussesuisusuisssissassisarsisia i i 550 Sy ks Sy vsisnn iing 6
1.3, DOIGOrO&NI Cilji ZAVOUA..........oecoevicireis ittt et 7
14, Temeljna izhodi$¢a programa in Ciljisusawsmumsusrmsismsssmmmsomswmmsammamsmg 7
1.5. Fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se merijo zastavlieni cilji, z navedbo ciljnih
VIBAINOSH ..o s i RO 6 8
1.6, Organiziran0St ZAVOTA. ............coiviiriiiireirisiiseseisisssss e ssssssss s ss s sse et ss s eressse s 9
1.7. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo..........ccocciiiiiiiiiiiciinciniriieinn, 9
1.7.1. Gasilski dom KOpET................commsimmmisiim s S 9
1.7.2. 1ZPOSEAVA V LUCIi. ...ttt 9
1.7.3. GaSilSKi PONGON.............ve..... oo omimesss e ooy e s s s s S VN HARER TS 9
1.8. Sodelovanie s prostovoljnimi gasilskimi drustvi in drugimi subjekti sistema zasGite in
T SOV O] im0 855455 O ST G VAV 10
1.9, Sodelovanje Z JaVNOSH0 .......ccccuciiiiieee e e e 10
1.0, INFOMMAHKA. ...ttt 10
1.11. Notranje organizacijski @kti ... rereses 11
1.12. Program dela operativne €note ...............c.occevivivieieeioiiciccceniciecesevre e 11
1.12.1. Ga8eNje iN TESBVANIE .........cviviiieeieiseie ettt 11
1.12.2. Delovni obiski podjetij in iZvedene VaJE...........cccviiiiiiiiiiiiiisis s, 1"
1.12.3. Kondicijske priprave in §portne aktivnosti ............ccocovvvvoviioririciisorccs e, 1"
1.12.4. Delo potapliadke BNOtE ..........c.coiviveiiceiccie ettt 1
1.12.5. Delo enote za reSevanije iz vidin in glObiN ..........cccoviiviivniiniccnise e, 12
1.12.6. Vzdrzevanje Sredstev in OPrEME.......cc..oviviioriieriirisiesieeisisesn e esssss e es e o 13
1.12.7.NaKUP OPreme iN STEASIEY ...........veieiieeiereeres et sresese e es e eresessss e esere s eseserenseeseesseres 13
.13 PraVEILIVA. .....oovv et v s o G S B VS S SIS 15
1.13.1. TeZISENe NAlOGe PrEVENTVE ...ttt 16
KADROVSKI NACRT
1.14. Stevilo sistemiziranih in pregled zasedenih dIOVIN MESE ..........oorvovveceeeererseereeeereesssseenes 19
1.15. Stevilo zaposlenih glede na Vir fINANCITANIA....................ccciiiioiceeeemiecesminseesseeeneesseeesssesseesnenes 20
1.16. Pregled kadrovskin dogodKOV..............couiiiiriiiiciincseiesises st 21
1.16.1. Zaposlitve, prenehanje delovnih razmerij in UPOKOJItVE.............c.ovvvevieeiiivceicirinieiiiins 21
1.16.2. IzobraZevanje in USPOSADLIANIE ...........coovviiiiieecet et 21
1.16.3. Napredovanja in izvajanje novega plaénega SiStema .............c..ccoovoevevicveiiciriiececcnnen. 22
1.16.4. Delovna USPESNOSE ........viiiii ettt ettt 23
1.16.5. Dodatno pokojninsko zavarovanije in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih
USIUZDENCEV ...ttt bbb 23
1.16.6. Varmost in zdravie pri deIU ......ooovviiice e 23

Stran 2



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2026

FINANCNI NACRT
1.17. 1zhodid¢&a finanénega nadrta za 1610 2026.............covvvirirriceiii e 25
1.18. NaCrt prinodKOV .......... oo s s s o e e s s 26
1.19. Nabrt odhodkov .......... s i i s i 26
1.20. NaCrtovani POSIOVNIIZIG .........c..o.eiiviiiiisesieiiesesniis i s es s on st 26
1.21. Nacrt investicij in NAbave OPIEME ..........ccouieeiciiiriiiiii bbb 26
1.22. Na€rtovanje NOVIN ZAPOSILEY ..........c.c.cveueeiecioriesis e es s es s 27
1,23, FINANCITANIE ..ottt bbb bbbtk s bbbt 28

Stran 3



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2026

PROGRAM DELA

Stran 4



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2026

PROGRAM DELA

Svet zavoda je na svoji 3. redni seji, ki je bila 26. februarja 2026 sprejel Program dela (st. 050-180/26). Ker je v
prvem tromesecju prislo do sprememb na kadrovskem podro¢ju, smo ponovno preveriti prihodke in odhodke. V
nadaljevanju je nov Program dela za leto 2026, ki je kot enoten dokument vsebinsko razdelien na naslednja
podrogja:

- program dela,

- kadrovski nacrtin

- finanéni nacrt,
pri Cemer se naértovan program dela, kadrovski in finanéni nacrt zaradi prilagajanja morebitnim nepredvidljivim
dogodkom in situacijam, lahko spremeni.

1.1. Splosno o zavodu

Gasilska brigada Koper je bila ustanovliena leta 1949, in sicer kot enota gasilske milice. Po organizacijsko
statusnih spremembah ki so sledile, je od leta 1997 v skladu z dogovorom o zagotavljanju pozarnega varstva v
obcinah Izola, Koper in Piran njen ustanovitelj Mestna ob¢ina Koper.

Javni zavod Gasilska brigada Koper (v nadaljevanju besedila: zavod) je poklicna gasilska enota Vil. kategorije,
ki opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred pozarom ter zas€ito in reSevanje ob naravnih in drugih
nesreCah na obmocju Mestne ob¢ine Koper. V soglasju z ustanoviteliem Mestno obc¢ino Koper, pogodbeno te
naloge izvaja tudi na obmogjih obin Izola, Piran.

V letu 2015 je pricela z delovanjem novoustanovljena Obgina Ankaran na obmodju katere zavod neprekinjeno
nadaljuje z izvajanjem svoje dejavnosti.

Hkrati je zavod z uredbo viade dologen za opravljanje nalog zas€ite in reSevanja ob prometnih, industrijskih in
drugih nesreCah, pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesre¢ah v daljih avtocestnih in drugih cestnih in
Zelezniskih predorih, nalog tehni¢nega reSevanja ob nesre¢ah v prometu in ob nesre¢ah na tekocih ter stojecih
vodah ter druge naloge za$cite in reSevanja SirSega pomena na $irSem obmocju Slovenske Istre. Posredovanje
v predorih je urejeno s pogodbo z upravljavci teh objektov.

Poleg tega zavod, na podlagi pogodbe z Upravo za za$€ito in reSevanje, organizira ekipo za dekontaminacijo
poskodovanih v nesre¢ah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesrecah ter izvaja dolo¢ene pogodbene
naloge zasCite in reSevanja ob ekoloskih in drugih nesre¢ah na morju ter drugih nalogah zascite in reevanja
SirSega pomena.

Ob nesrecah vecjega obsega na zahtevo pristojnega drzavnega organa nudi pomo¢ na celotnem obmodju
drzave.

Zavod ima podpisan sporazum o medsebojni pomoci za posredovanje ob vecjih nesre¢ah s poklicno gasilsko
enoto iz Trsta (Republika Italija) in poklicnimi gasilskimi enotami Buzet, Umag in Opatija (Republika Hrvaska).
Leta 2011 je bila pobudnica in sopodpisnica dogovora o medsebojnem sodelovanju na intervencijah med
izvajalci javne gasilske sluzbe na obmocju Slovenske Istre.

Z letom 2025 se zakljuCuje obdobje dolgoro¢nega programa dela Javnega zavoda Gasilske brigade Koper
(2021 - 2025). V pripravi je nov dolgoro¢ni program dela za obdobje 2026 - 2030. V tem obdobju se bo enota
prilagajala novim izzivom in zahtevam okolja, ki ga pokriva s svojo dejavnostjo in kot taka zagotavljala u¢inkovito
varnost pred naravnimi in drugimi nesre¢ami. V naslednjem petletnem obdobju bo med drugim potrebno:
- zagotoviti kadrovsko okrepitev enote zaradi zagotavljanja pozarnega varstva za predore na drugem tiru
ZelezniSke proge Divaca - Koper,
- obnoviti gasilski dom v Kopru in ustrezno razsiriti njegove garazne kapacitete ter garderobne in druge
prostore zaradi pove¢anega $tevila gasilcev,
- izpeljati projekt novih prostorov za naso Izpostavo v piranski ob¢ini.
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1.2. Zakonske in druge pravne podlage

Najpomembnejsi predpisi in akti, ki opredeljujejo delovanje in financiranje zavoda so:
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in naslednji),
- Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, §t. 113/05 in nasledniji),
- Zakon o varstvu pred poZarom (ZVPOZ-UPB1; Uradni list RS, &t. 3/07 in naslednji),
- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (ZVNDN-UPB1; Uradni list RS, &t. 51/06 in nasledniji),
- Zakon o varstvu pred utopitvami (ZvU-UPB1; Uradni list RS, §t. 42/07 in naslednji),
- Zakon za uravnoteZenije javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12 in naslednji),

- Resolucija 0 nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v letih od 2024 do 2030
(ReNPVNDN24-30) (Uradni list RS, §t. 94/24)

- Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas¢ito, reSevanje in pomo¢ (Uradni list RS,
§t. 92/07 in nasledniji),

- Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, ¢inih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, &t. 95/07 in naslednji),

- Pravila gasilske sluzbe (Uradni list RS, §t. 52/10),

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradni
list RS, &t. 61/04 in 58/17),

- Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmocju Mestne obcine Koper (Uradni list RS,
§t. 4/16),

- Odlok o varstvu pred pozarom na obmocju ob¢ine 1zola (Glasnik obéinske hise &t. 5/6, november 2001),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred poZarom na obmocju obéine Izola
(8t. 222-1/2001, z dne 24. december 2003),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred pozarom na obmogju obine lzola
(8t. 222-1/2001, z dne 19. maj 2011),

- Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (z dne 22. december 2017),

- Sklepi o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas€ito, reSevanje in pomoc€ v ob¢inah Koper,
Ankaran, Izola in Piran,

- Pogodbe o izvajanju varstva pred pozarom v ob¢inah Koper, Ankaran, Izola in Piran,

- Pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitiu nevamih snovi z URSZR (&t. 847-01-7/2005, z dne
13. aprit 2005) in na njeni podlagi sprejeti letni aneksi,

- Pogodba o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesre¢ah v avtocestnih predorih Kastelec, Dekani in
Markovec (st. 006/605-11, z dne 29. julij 2011),

- Aneks 8t. 1 k Pogodbi o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesre¢ah v avtocestnih predorih Kastelec,
Dekani in Markovec (t. 006-946/13, z dne 18. oktober 2013),

- Sporazum o zagotavljanju pozarne varnosti za predore na drugem tiru Zelezniske proge Divaca - Koper (st.
006-662/25, z dne 22. september 2025),

- Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2026 - 2030.
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1.3. Dolgoroc¢ni cilji zavoda

Dolgorocni cilji bodo opredeljeni v Programu kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada
Koper v letih 2026 - 2030, ki bo izdelan v skladu z zakonskimi in podzakonskimi predpisi, ob&inskimi akti ter
programskimi usmeritvami. Osnovo za pripravo programa dela predstavijajo tudi strateski cilji delovanja in
nadaljnjega razvoja zavoda, in sicer:

zagotavljanje optimalne organizacijsko tehniCne pripravljenosti operative za ucinkovito izvajanje vseh
intervencij,

v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in ucinkovite gasilske javne sluzbe s
povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva,

dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje novim
izzivom in zahtevam,

celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstojecih gasilskih znanj ter uvedba novih specifi¢nih
znanj iz prve pomoci, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno,

zagotavljanje najvisjih standardov varstva pri delu za zaposlene,

kontinuirano izvajanje preventivnih protipozarnih aktivnosti na vseh podrogjih delovanja zavoda,
sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na podrocju preventive, izvajanju operativnih nalog
gasilstva in usposabljanja,

zagotavljanje materialnih pogojev za delovanije in razvoj zavoda na osnovni lokaciji in v izpostavi,

uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih resitev v vsa podro¢ja dela zavoda,

stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanie.

1.4. Temeljna izhodis¢a programa in cilji

Cilji, ki smo si jih zastavili pri izvajanju dejavnosti in izgradnje zavoda izhajajo iz:

poslanstva, vizije, doigoroénih - strateskih ciljev in vrednot,
doseZene ravni organiziranosti in strokovno tehni¢ne pripravijenosti,
uresni¢evanja programa dela v preteklem letu.

Temeljna izhodi$&a delovanja in kadrovsko materialne izgradnje zavoda so:

pravocasno in ucinkovito posredovanje na operativnem obmocju enote ob vseh vrstah nesre¢, ob vsakem
¢asu in v vseh razmerah,

na podlagi prejetih zaprosil, v skladu z moZznostmi, nudenje ucinkovite pomodi izven obmocja delovanja
enote,

zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehniéne pripravljenosti operativne enote, za ucinkovito izvajanje
vseh vrst intervencij,

posodobitev in zamenjava dotrajane osebne in skupne gasilske opreme,

izvedba javnega naroCila za poveljni$ko vozilo,

izvedba javnega narocila za vegje gasilsko vozilo za gasenje pozarov v naravnem okolju,

prenova gasilskega doma v Kopru, ki med drugim vkljuCuje razsiritev gardebnih in dnevnih prostovor za
gasilce, izgradnjo novih garaznih prostorov, nove prostore za $tabno vodenje in obnovo strehe,

izgradnja nove izpostave v ob€ini Piran,

organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote. Vzdrzevanje obstojecih in osvajanje novih znanj in
vescin. Ohranjanje, nadgradnja in preverjanje kondicijske pripravljenosti operativne enote,

zagotavljaje ucinkovite in gospodarne uporabe gasilskih objektov, sredstev in opreme, s katero razpolaga
zavod na obeh lokacijah delovanja,

ohranjanje obstoje¢e ravni uporabe in vzdrzevanje tehni¢ne ravni obstojecega vadbenega poligona
GB Koper,
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- aktivno sodelovanje na vajah zasite in reSevanja na operativnem obmo¢ju enote, ki jih organizirajo lokalne
skupnosti,

- sprotno informiranje ob¢anov o delu zavoda. Posredovanje aktualnih informacij o potencialnih ogrozanijih
od naravnih in drugih nesre€ah in nasvetov za njihovo prepre¢evanje, oziroma ravnanje v takih primerih,

- dvig protipoZarne osves¢enosti in pripravijenosti ob&anov,

- sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti pri dologitvi in zagotavljanju prehodnosti intervencijskih
poti na pozarno bolj ogrozenih bivalnih okoljih (stara mestna jedra, javni objekti in ustanove),

- nadaljevanije aktivnosti za pridobivanje novih naro¢nikov daljinskega prenosa poZarnega alarma v Gasilsko
brigado Koper,

- izboljSanje tehniéne opremljenosti za izvajanje prakti¢nih preventivnih dejavnosti,

- nadgradnja obstojecih in oblikovanje novih informacijskih reSitev za podporo operativni, preventivni in
poslovodski dejavnosti zavoda ter sprotno aZuriranje in posodabljanje spletne strani,

- azuriranje in dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote ter zagotavljanje njihovega poznavanja
s strani pristojnih odgovornih oseb,

- ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti iz sistema za3cite in
reSevanja na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

- vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve podrocja zagotavljanja in izvajanja poZamnega
varstva v Slovenski Istri.

1.5. Fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se merijo zastavljeni cilji, z navedbo
ciljnih vrednosti

Kadri:
- realizacija potencialnih upokojitev in potencialnih nadomestnih zaposlitev,
realizacija nacrtovanih izobrazevan;,
realizacija naCrtovanih usposabljan,
realizacija fizinih priprav operative,
realizacija kadrovskih dogodkov (napredovanije, zavarovanje, varnost in zdravje pri delu idr.).

Investicije:
- realizacija plana nakupa osebne in skupne zascitne opreme,

- realizacija plana nakupa tehni¢nih sredstev.

Sodelovanje z ustanoviteliem, pogodbenima ob¢inama, drZzavo, gospodarstvom in drugimi uporabniki:
- stopnja zagotavljanja potrebnih sredstev za delovanje in investicije,
- obseg strokovne in tehni¢ne podpore pri uresnievanju programa zavoda.

Sodelovanie s drugimi subjekti sistema zascite in reSevanja:
- stopnja uresni¢evanja sodelovanja.

Sodelovanje z enotami sosedniih drzav Republike Italije in Republike Hrvaske:
- stopnja uresnicevanja sodelovanja.

Izvajanje operativne dejavnosti:
- uspesnost in u€inkovitost izvedbe intervencij,
- stopnja dviga - nadgradnje operativne pripravljenosti operativne enote.

Izvajanje preventivne dejavnosti:
- realizacija projektov preventivne dejavnosti.

Poslovanije zavoda:
- pozitivno poslovanje zavoda.
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Lastni prihodki:
- ohranjanje deleZa prihodkov iz lastnih (nejavnih) virov na ravni preteklega leta.

Drugi cilii:
- ohranjanje ravni ugleda zavoda oziroma javne gasilske sluzbe v javnosti,
- gospodarna uporaba objektov in opreme,

- zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

1.6. Organiziranost zavoda

Zavod vodi direktor - poveljnik, skladno s podrogji dela pa sta organizirani dve notranji organizacijski enoti, in
sicer:

- skupne sluzbe in
- operativno gasilska enota.

Osnovno dejavnost gadenja in reSevanja na obmogju $tirih obalnih obgin zavod zagotavlja z osnovno enoto v
Kopru in izpostavo Lucija v ob¢ini Piran.

Na operativnem podrocju, ki zajema obmogje Stirih obalnih ob¢in, bo 01. januarja 2026 skupaj zaposlenih 69
usluzbencev. Ob upostevaniju koris¢enja dopustov ali bolniskih izostankov stalno pripravijenost za posredovanije
zagotavljamo z najmanj desetimi gasilci, od katerih jih je osem v enoti Koper, dva pa v izpostavi Lucija.

1.7. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

1.7.1. Gasilski dom Koper

Objekt s pripadajoto opremo in infrastrukturo je bil zgrajen leta 2006 in ne zadostuje veé¢ prostorskim in
organizacijsko tehnicnim potrebam enote, predvsem zaradi kadrovske razsiritve ter dodatnega gasilskega vozila
na racun projekta "Drugi tir".

Vletu 2026 bomo pristopili k prenovi gasilskega doma v Kopru, ki bo med drugim vklju¢evala razsiritev gardebnih
in dnevnih prostovor za gasilce, izgradnjo novih garaznih prostorov, prenovo prostorov za ekipo potapljadev,
nove prostore za $tabno vodenje in obnovo strehe.

1.7.2. Izpostava v Luciji

V letu 2025 smo v sodelovanju z ob¢ino Piran in Marino Portoroz priéeli pogovore o novih prostorih za naso
izpostavo v Luciji. V letu 2026 bomo posku3ali dokoncati idejno zasnovo nove izpostave in prieti z izgradnjo
prostorov.

1.7.3. Gasilski poligon

Operativna enota z namenom ohranjanja obstojecih in pridobivanja novih znanj ter vestin redno izvaja tako
teoretiCna kot prakti¢na usposabljanja. Usposabljanja v vecji meri potekajo na obmogju in v prostorih zavoda, v
manjSi meri pa na gasilskem poligonu.

Na gasilskem poligonu bomo med letom izvedli potrebna vzdrzevalna dela in tako zagotovili njegovo
funkcionalnost.
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1.8. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi in drugimi subjekti sistema zascite
in reSevanja

Zavedamo se, da je dobro sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi ter z ostalimi subjekti iz sistema zaS¢ite
in re$evanja kljuénega pomena, v kolikor Zelimo biti uspe$ni v svojem poslanstvu. Se posebej je to pomembno
v primeru vecjih in zahtevnejSih nesre¢. Zato bomo z vsemi akterji sistema za$Cite in reSevanja v obCini, regiji
ter na drzavnem in meddrZzavnem nivoju izvajali aktivnosti z namenom ohranitve in nadgradnje medsebojnega
sodelovanja.

Z gasilskimi organizacijami na obmocju naSega operativnega delovania, ki zajema ob¢ine Koper, Ankaran, Izola
in Piran, bomo sodelovali tako na preventivnem kot operativnem podrocju, s poudarkom na:

- poenotenju delovanja in vodenja v primeru vegjih intervencij (aplikacija STAB v sistemu GBIS),
pripravi in izvedbi skupnih usposabljanj in vaj,

uéinkovitem nastopanju na intervencijah,

uresnicevanju skienjenih dogovorov in sporazumov,

skupnih aktivnostih ob mesecu poZarne varnosti (oktober).

Vzdrzevali bomo stike z gasilskimi enotami iz sosednje Italije in Hrvaske pa tudi iz SirSe primorske regije, saj se
v primeru vecjih nesre¢ na obmejnem obmocju zanadamo tudi na nase sosede.

Da bodo pogoji za uspesno delovanje nase operativne enote na terenu ¢im boljsi, bomo tudi z ostalimi sluzbami,
s katerimi sodelujemo na intervencijah (ReCO, NMP, policija, CZ idr.), vzdrZevali stike in poskusali izboljati
medsebojno sodelovanje.

S pristojnimi organi ustanovitelja Mestne obCine Koper, soustanoviteljice Ob¢ine Ankaran, pogodbenih ob¢in
[zola in Piran ter drzave bomo 3e naprej aktivno sodelovali pri izgradniji uCinkovite gasilske javne sluzbe na
SirSem obmodju Slovenske Istre ter zagotavljanju ustreznih pogojev za delo zavoda.

1.9. Sodelovanje z javnostjo

Zainteresiranim posameznikom in organiziranim skupinam bomo omogogili ogled prostorov zavoda in tehnike s
katero razpolagamo, ter jih seznanili z nadim delom. Naértujemo tudi dan odprtih vrat GB Koper.

Stremeli bomo k preventivnemu delovanju na podrocju osve$&anja in obves¢anja javnosti. Skrbeli bomo za ugled
javne gasilske sluzbe in zavoda v javnosti. Sodelovali bomo z mediji in izvajali naslednje naloge:

- sodelovanije z mediji ob vecjih in manjSih intervencijah,
- sprotno aZuriranje nade spletne strani in strani na druzbenih omrezjih,
- pisanje sporocil za javnost in spremljanje medijskih objav.

Na3a operativna enota bo na naSem terenu opravila ve¢ gasilskin vaj z namenom krepitve ugleda in
prepoznavnosti zavoda v javnosti, utrievanja poznavanja terena in zahtevnej$ih objektov ter dvigovanja
protipoZarne osve$cenosti in pripravljenosti ob&anov. Stremeli bomo k temu, da so take vaje razporejene tokom
celega leta ter vsaj po ena v vsaki izmed $tirih ob¢in, v katerih delujemo.

1.10.Informatika

Informacijski podpori tako delovnim procesom v zavodu kot tudi operativnemu delu na terenu bomo $e napre;
posvecali veliko pozornosti. Vzdrzevali bomo strojno in programsko opremo ter obnovili vzdrzevalne pogodbe
za nekatere programe, ki jih uporabljamo pris svojem delu.
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V letu 2026 med drugim nadrtujemo:

- GBIS:
* nadgradnja razvojnega orodja za spletno aplikacijo in aplikacijo na tabliénem racunainiku,
* nadgradnja modula za vodenje pozarnih straz,
* nadgradnja modula za vodenije opravil vzdrZevanja,
+ razvoj modula za vodenje gasilskih vaj,

- ostalo
+ vzdrZevanje delovnih postaj,
+ vzdrzevanje govornih postaj.

1.11.Notranje organizacijski akti

Notranje organizacijske akte bomo azurirali in sprotno dopolnjevali po predpisanih postopkih, jih usklajevali s
spremembami zakonodaje in priporoili zunanje revizije poslovanja zavoda oziroma in$pekcijskimi odlo¢bami.

1.12.Program dela operativne enote

1.12.1.Gasenje in reSevanije

Osnovna naloga operative bo zascita, gasenje in reSevanje ljudi ter premoZenja ob naravnih in drugih nesreéah,
opravljanje preventivnih nalog varstva pred poZarom ter druge storitve.

1.12.2.Delovni obiski podjetij in izvedene vaje

V sodelovanju s sluzbo preventive bo operativna enota v letu 2026 opravila ve¢ ogledov objektov na nasem
terenu, s poudarkom na tistih objektih, ki predstavijajo potencialno vecjo nevarnost za nastanek pozara ali druge
nezgode. Bodisi na naso bodisi na pobudo lastnikov podjetij in organizacij bomo organizirali ve¢ obiskov takih
objektov.

V prihodnjem letu bomo organizirali ve€ vaj na terenu, vsaj po enkrat v vsaki izmed $tirih obalnih ob¢in. Namen
takih vaj je med drugim utrjevati ugled in prepoznavnost zavoda v javnosti, krepiti poznavanje terena in
zahtevnejSih objektov in dvigniti protipozarno osvescenost in pripravljenost obéanov.

Poleg navedenih obiskov in vaj bomo sodelovali tudi pri vegjih vajah zacite in reSevanja, ki jih bodo organizirale
lokalne skupnosti in drzava.

1.12.3.Kondicijske priprave in Sportne aktivnosti

V vseh stirih izmenah bodo v skladu s programom potekale Sportne aktivnosti ter kondicijsko usposabljanje.
Med drugim bomo:

- izvajali kondicijska usposabljanja v okviru redne delovne izmene,

- opravili letno testiranje operativnih usluzbenceyv,

- organizirali tradicionalni Istrski tek poklicnih gasilcev,

- organizirali ekipe za udeleZbo na tekmovanijih v raznih disciplinah (nogomet, tek, kolesarjenije ipd.).

1.12.4.Delo potapljaske enote

V okviru operativno gasilske enote deluje potapljaska enota, ki teje enajst ¢lanov. Clani potapljaske enote bodo
opravljali intervencije reSevanja in pomoci na, v in iz vode, za vzdrzevanje njihove operativne pripravijenost pa
bodo poleg tega opravljali $e druge aktivnosti, katerih pregled prikazuje spodnja preglednica.
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Prihodnje leto bomo organizirali skupni potop za kolege iz poklicnih gasilskih enot iz Slovenije, Italije in Hrvaske.
Na skupnem potopu si Zelimo izmenjati znanje in izkusnje z ostalimi potapljadi ter $iriti dobre odnose z enotami

iz Slovenije in tujine.

Preglednica 1. Aktivnosti potapljaske enote

Za

p.

§t. Aktivnost Sodelujogi Rok
1 Opravljanje mesec¢nih vaj pod vodstvom vodje potapljatev oz. Clani potapljaske Celoletna
" | njegovega namestnika - _ enote naloga
. . ‘. Clani potapljaske Celoletna
2. | lzvedba preép_lsanega Stevila meses:mh potopov " enote | naloga
- Clani potapljaske Junij -
S |vedapotpleSiegatabors enote Septermber
4 Orggm;acue §ku_pnega potopa s potapljaci iz ostalih Clani potapljaske Maj - oktober
poklicnih gasilskih enot _ ~ enote
5. | Udelezba in izvedba Cetrtletnih sestankov Clani potapljaske Celoletna
. enote naloga
6. | Potop do razbitine v Hrvadkem morju Clani zzigljaske Maj - oktober
- Opravljanje in obnavljanje specialnosti: nitrox, tehni¢no Clani potapljaske Celoletna
| potapljanje itd. _ enote naloga
8. | Obnovitev DAN O2 licence Clani ZzgéizhaSke Februar

1.12.5.Delo enote za reSevanie iz viSin in globin

V okviru Gasilske brigade Koper deluje enota za reSevanie iz visin in globin, ki trenutno $teje enajst ¢lanov. Vsi
¢lani so usposobljeni za najzahtevnejSa reSevanja iz podro¢ja vrvne tehnike. Razdeljeni so po trije ¢lani na
izmeno oziroma v eni izmeni sta dva ¢lana.

V letu 2026 nacrtujemo, da bi se Stevilo usposobljenih nekoliko poveéalo, in sicer na 4 gasilce na izmeno.

V planu je pristopiti k izobrazevanju za preglednika opreme. To imamo cilj zakljuciti v tujini. Plan je izobraziti dva
gasilca, ki bi skrbela tako za opremo GB, kakor tudi opremo lokalnih PGD-jev.

Ker smo videli, da se kot enota veliko nau€imo iz raznoraznih tekmovanj, v letu 2026 naértujemo dve udelezbi
na tekmovanijih v tujini.

Glede opreme bi pristopili k nabavi novih vrvi ter osveZili osebno zas¢itno opremo ¢lanov enote.
Tako kot preteklo leto, si Zelimo ohranjati stik s lokalnimi PGD-ji, ter jih $e naprej uspesno izobrazevati.

Preglednica 2. Aktivnosti enote za reSevanje iz vidin in globin

zp. Aktivnost Sodelujodi Rok
1 Oprav!JanJe rednih mesecnih vaj, v sklopu izmene in &lani enote Celoletna
skupaj z enoto. o B B naloga
. - Junij,
2. | lzvedba dva- do tri-dnevnega vadbenegg tabora Clani enote September
. . . . Druga
3. | Udelezba na tekmovanju v tujini - Bosanska krupa 2026 Clani enote polovica leta
4. | Udelezba na Budapest Rope 2026 Clani enote Maj
5. | Pridobitev licence za preglednika opreme 2 &lana enote Prva Ig?;owca

Stran 12,



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2026

1.12.6.VzdrZevanje sredstev in opreme

Gospodarna uporaba ter predpisano vzdrzevanje sredstev in opreme sta osnovna predpogoja za njuno
brezhibno delovanie ter dolgo Zivijenjsko dobo. Skladno z navedenim bomo upostevaje navodila proizvajalcev
in zakonska dolo€ila izvedli oziroma opravili vzdrzevalna dela in opravila, kot to izhaja iz spodnje preglednice.

Preglednica 3. Vzdrzevalna dela in opravila

Z:t?' VzdrZevalna dela, opravila in posodobitve Koli¢ina ceg:‘Z\i/rEaUR)
1. | Cis&enje in dezinfekcija konvektorjev 36 3.000,00
2. | Servis kurilnica in hladilni agregat - 1.000,00
3. | Servis Karcher (visokotlacni Cistilec) - 1 1.500,60

4. | Servis agregat gasilski dom - 1 5.000,00
5. | Servis vijacni kompresor - N 700,00
6. | Periodicni pregled oblek za vstop v nevamo cono. 4 2.300,00
7. | Periodini pregled gasilnikov dom in vozila 100 2.200,00

8. | Senvis intervendiskih vozil pri poobladcenem servisu |25 | 1500000
9. |Servis Weber hidravike 5 5.000,00

10. | Servis ¢rpalk in nadgradenj Rosenbauer | - 6 | 1099030
1. | Kalibracija Proficheck net T 1,500,00
12. | Servis eksplozimetra _ 14 3.000,00
13. .Servis potapljadke opreme 10 6:(500,00
14. | Servis izvenkrmnega motorja Yamaha 2 1.500,00
15. | Senvis aviolestevB6inB10 2 8.000,00
16. " 'Servi_si in popravila opreme dihalne tehnike 1 13.000,6b
17. | Pregled opreme zavnno tehniko 1 2.000,00
18. | Servis kompresor Bauer 1 600,00
19. | Servis avtodvigal-Palfinger - 2 1.300,00
20. |Razna vzdrievalna dela 1 1000000

Skupaj 92.600,00

1.12.7.Nakup opreme in sredstev

Nacrtujemo zamenjavo iztroSene in nakup dodatne pripadajoCe opreme, ki jo gasilci potrebujejo za uspesno
opravljanje svojih delovnih nalog. Prednost bo imela osebna za$¢itna oprema, ki zagotavlja potrebno zascito
operativcem tudi v najteZjih pogojih delovanja in najstarej$a oprema, ki je zaradi dolgotrajne uporabe potrebna
zamenjave.

1.12.7.1. Delovna in zaséitna sredstva, osebna in skupna oprema

Nabava nove in zamenjava dotrajane delovne in za$¢itne opreme bo potekala skladno s finanénim naértom in
potrebami sluzbe. Pri nabavi delovne in zasCitne opreme v letu 2026 bo merilo kvalitetna oprema in osebna
za$Cita gasilcev za opravljanje delovnih nalog.
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V skladu s potrebami operative bomo v letu 2026 nabavili opremo iz spodnje razpredelnice.

Preglednica 4. Nabava osebne za$citne opreme

Z:t‘.) Delovna in za_é(':itna sred.; osebna in skupna oprema | Koli¢ina ceg:\z\llné?]R)
1. | Intervencijske obleke ) 13 25.500,00
2. | Skomii za gozdne pozare |0 17.500,00
3. | Majica kratek rokav N 350 7.000,00
4. |Rokavice | 30 3.000,00
5. | Intervencijski komji | 10| 300000

6. | Delovni Cevii - 70 10.000,00
7. |Komplet zascitne opreme za nove gasilce 8 21.000,00

8. | Razna oprema za ekipo potapljacev o 11 5.500,00
9. | Razna oprema za ekipo vrvasev - 12 9.500,00
10. | Razna gasilska oprema 1 10.000,00
Skupaj 112.000,00

1.12.7.2. Gasilska vozila

V letu 2026 bomo pristopili k izvedbi postopka javnega naroCila za dobavo poveljniskega gasilskega vozila,
vozila za prevoz moStva in gasilskega vozila s cisterno.

V letu 2026 bomo dobili gasilsko avtolestev.

1.12.7.3.Intervencijska oprema in sredstva

Nakup gasilske intervencijske opreme in sredstev bomo uskladili s potrebami ter razpoloZljivimi finan¢nimi
sredstvi in na tej podlagi izdelanega prioritetnega vrstnega reda.

Preglednica 5. Nakup skupnih sredstev in opreme

ZéatF.)- Intervencijska oprema in sredstva Koli¢ina ceg:‘z\lrrgaUR)
1. | Zascitna maska kpl z nastavkom za govorno napravo | 8 2.500,00
2. | Vpojna sredstva (Creva, pivniki) _ ) 1 1.000,00
3. | Absorbent (oil-dry) 1 1.000,00
4. |Rocne UKV-postaje 4 4.000,00
5. |Raznaopremazaprvopomot 1 2.000,00
6. [Programska oprema za identifikacijo vozil 1 2.000,00

Skupaj 12.500,00
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1.12.7.4.Nabava nadomestnih delov in vzdrZzevanje
V skladu s potrebami bomo nabavili 0z. zamenjali dotrajano opremo, kot je razvidno iz spodnje razpredelnice.

Preglednica 6. Nakup skupnih sredstev in opreme

Zéat;.). Nabava nadomestnih delov in vzdrZevanje Koli¢ina ceS:\Z\Il"I‘ETJR)

1. | Zamenjava akumulatorjev 8 3.000,00

2. | Zamenjava pnevmatik 20 10.000,00

3. | Govorna naprava za drugo dispecersko mesto 1 3.500,00

4. |Prenovasistema ozvoCenja gasilskegadoma 1 ~10.000,00

5 |Razno mehaniénoorode " 1 £ 2.000,00

6. | Posodobitev opreme s podrocja informacijskih tehnologij 3 3.000,00

7. |Razna oprema 1 2.000,00
Skupaj 33.500,00

1.13.Preventiva

Osrednje naloge na podrocju gasilske preventive v letu 2026 bodo usmerjene v podporo operativni gasilski enoti,
Se posebe;j pri zagotavljanju pogojev za hitre in varne intervencije ter skrbi za pozarno varnost. Aktivno bomo
svetovali ob¢anom in podjetjem ter sodelovali s strokovnjaki za razvoj stroke pozarne preventive in ozaves¢anje
0 pozarni varnosti med nasimi ob¢ani.

V nasem sistemu tehniCnega poZarnega varovanja Infranet trenutno izvajamo storitve na 60 objektih, kjer
zagotavljamo staino tehni¢no pozarno varovanje. Zavedamo se, da so nasi intervencijski ¢asi v primeru pozara
na objektih, vkljucenih v sistem Infranet, bistveno kraji kot pri tistih, ki v to obliko varovanja niso vkljuéeni. V
prihodnje bomo pogodbe sklepali predvsem z objekti, ki predstavljajo vecjo pozarno ogroZenost, in pri katerih je
v skupnem interesu, da so vkljuCeni v sistem Infranet. Na ta nacin bomo povecali u¢inkovitost odziva ter
zagotovili visjo raven vamosti. Za objekte, ki jih ze varujemo, bomo nadaljevali z vgrajevanjem gasilskih sefov
in s pripravo elektronskih navodil, ki bodo operativnim enotam dostopna na tabli¢nih racunalnikih. S tem bomo
dodatno poenostavili in pospesili posredovanje ob alarmih sistema Infranet ter izbolj$ali preglednost in
pripravljenost intervencijskih ekip.

Tudi na podrocju reSevanja ujetih oseb iz dvigal bomo nadaljevali s pridobivanjem novih naroénikov. V
sodelovanju z operativno enoto in servisnimi sluzbami proizvajalcev dvigal bomo za nase gasilce organizirali
izobrazevanja za resevanje ljudi, ujetih v dvigalu. Se naprej bomo izdelovali nadrte posredovanja za novo
pridobliene objekte, kateri so gasilcem v pomo¢ pri intervencijah. Skupaj z naérti za posredovanje v primerih
Infranet alarmov bodo v elektronski obliki stalno dosegljivi na tabliénih racunalnikih. Vse objekte, v katerih
reSujemo iz dvigal, bomo redno pregledovali in sproti odpravljali morebitne napake.

Na podrocju poZarne preventive bomo izvajali razliéne akcije za spodbujanje visje ravni pozarne varnosti v
bivalnih okoljih. S predavanji o preventivnih ukrepih, sodelovanjem na prakti¢nih vajah evakuacije in
demonstracijah gaSenja zagetnih poZarov bomo $irili ozave$&enost in izvajali preventivne preglede ter strokovna
mnenja in pripombe na izvedene ukrepe pozarne vamosti.

Posebno pozornost bomo namenili ozaves¢anju otrok in mladostnikov, v skiopu katerega bomo obiskovali ter v
nasi enoti gostili vrtce in osnovne Sole. Z otroskim gasilskim poligonom bomo gostili na vecjih prireditvah, s ¢imer
bomo mlajSim in starej§im ob&anom priblizali nase delo.
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S sodelovanjem s strokovnjaki za varstvo pred pozarom bomo pridobili kvalitetne poZarne nacrte za objekte na
naSem obmodju. Ob prejemu pozarnih nadrtov bomo izvajali preventivne oglede teh objektov in svetovali
izdelovalcem nacriov glede potencialnih izbolj$av.

Zaradi poveanega obsega pozarnih straz in z namenom lazje organizacije znotraj zavoda bomo pripravili
navodila za naroCnike glede naroCanja poZarnih straz. Pri dalj$ih poZamih strazah bomo sodelovali s
prostovoljnimi gasilskimi drustvi (PGD). Nadgradili bomo tudi sistem GBIS z novo funkcijo za pozarne straze, ki
bo omogocala belezenje sledljivosti in u€inkovitej8o organizacijo izvajanja poZarnih straz.

Vsem zainteresiranim skupinam, posameznikom in naronikom bomo nudili prakti€no usposabljanje za gasenje
zaCetnih pozarov, funkcionalni preizkus hidrantnega omreZja ter izvajanje pozarnih straz. S tem Zelimo povedati
raven varnosti in zaupanja med nasimi strankami, saj bomo s strokovnostjo zagotavljali neprekinjeno spremijanje
in pripravljenost na morebitne pozarne nevarnosti.

Sodelovali bomo pri ureditvi intervencijskih dovoznih poti in povrsin za gasilska vozila, pri ¢emer bomo oznadili
ulice, ki omogoc€ajo dovoz gasilskih vozil, $e posebej v ogroZenih obmogjih, kot so stara mestna jedra in
blokovska naselja, in te informacije vnesli v elektronsko obliko v sistemu GBIS.

Tudi v letu 2026 bomo organizirali strokovne vodene oglede za zahtevnejSe objekte, ki imajo poveéano pozarno
ogroZenost oziroma v katerih se zbira vecje Stevilo ljudi. Namen ogledov je seznanitev operativnega gasilskega
sestava s specifikami objekta, aktivno in pasivno pozarno zasCito ter organizacijo dela. V primeru izrednega
dogodka je klju¢nega pomena poznavanje detajlov objekta, kajti omogoca uspesnejSe in ucinkovitejSe
posredovanije. Hkrati bomo aktivno sodelovali pri prakti¢nih vajah evakuacije in demonstracijah gasenja v vseh
Stirih obalnih ob¢inah, v tesnem sodelovanju s prostovoljnimi gasilskimi drustvi (PGD). Nasa prisotnost pri teh
dogodkih bo omogodila natanéno preverjanje sistema obvesCanja ter preizkusanje in izboljSevanje poteka
evakuacije v primeru poZara. S tem Zelimo okrepiti sodelovanje med javnimi in prostovoljnimi enotami, hkrati pa
zagotoviti optimalno varnost in pripravijenost obéanov na morebitne izredne situacije. Redno preverjanje
ucinkovitosti nasih postopkov je kljuno za doseganije visokih standardov varnosti, obenem pa sodelovanje v
teh aktivnostih predstavlja priloZnost za izmenjavo izkuSen;j in najboljsih praks z drugimi delezniki na podrocju
varstva pred poZarom.

Nadaljevali bomo delo pri komisiji za gasilsko preventivo ZSPG, kjer bomo obravnavali aktualne teme na
podrocju poZarne varnosti.

1.13.1. TeziSCne naloge preventive
Spodnja preglednica prikazuje teziS¢ne naloge preventive v letu 2024,

Preglednica 7. TeziStne naloge preventive

thp' TeziS¢ne naloge Rok
Vgradnja gasilskih sefov v objekte, s katerimi imamo sklenjeno pogodbo za Celoletna
1. | tehniéno pozarno varovanje in reSevanje iz dvigal. Priprava in vnos navodil v
. naloga
sistem GBIS. -
Skrb za celotno organizacijo praktiénega usposabljanja za gasenje zacetnih Celoletna
2. | pozarov, funkcionalni preizkus hidrantnega omrezja ter izvajanje pozarnih naloga
straz.

3 Preventivni ogledi objektov, skrb za prejete pozame nacrte in njihov prenos v |  Celoletna
- | sistem GBIS. ) naloga
4 Sodelovanje na podro¢ju poZarne varnosti z ob¢ani, podjetji, zavodi in drugimi Celoletna
" | organizacijam. ) naloga
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nadaljevanje preglednice

Zéatp. Tezis¢ne naloge Rok
5 Organiziranje strokovnih ogledov za zahtevnejSe objekte ter izvajanje | Celoletna
~ | prakticnih vaj evakuacije in gasenja v obalnih obCinah. naloga
6 Sodelovanje pri dolo€evanju, oznafevanju in vzdrzevanju intervencijskih poti Celoletna
" | najavnih povrsinah. naloga |
7 Vnos dovoznih poti za gasilska vozila, cestnih ovir/zapor in lokacij gasilskih Celoletna
| trezorjev v sistem GBIS. naloga

Preglednica 8. Okvirne cene za potrebe preventivne dejavnosti

Zap. . Okvirna cena

5t Aktivnost oz. predmet Koli¢ina (vEUR)
Promocijski material (reklamni obeski, svin¢niki,

1. |naSitki, pobarvanke, reklamni panoji, zastave in 1 3.000,00
plakati). _ -
Materialni stroski (polnjenje gasilnih aparatov za
usposabljanja, plin za simulator, tekogina za dimno

2. . ’ ) L . 1 2.000,00
napravo, material za vgradnjo cevnih trezorjev in osatli

| drobni material itd.). _ B _ -

3 Stro§k| .yqusabljanja za preventivo (usposabljanja, 1 1.000,00
seminarji, seje).

Skupaj 6.000,00
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KADROVSKI NAGRT

Kadrovski nacrt je pripravijen glede na proraunske moznosti, predviden obseg dela in program dela.

Nacrt bomo med izvajanjem sprotno usklajevali ter prilagajali morebitnim organizacijskim spremembam in
spremembam predpisov iz tega podrocja.

1.14. Stevilo sistemiziranih in pregled zasedenih delovnih mest

Zavod ima skupno sistemiziranih 175 delovnih mest, poleg delovnega mesta "direktor - poveljnik”" $e Sest v
skupnih sluzbah in 168 v operativni gasilski enoti.

V spodniji preglednici je prikazano Stevilo sistemiziranih delovnih mest in $tevilo dejansko zasedenih delovnih
mest s stanjem na dan 01. januar 2026 in predvideno stanje zasedenih delovnih mest na dan 31. december
2026 ter 01. januar 2027, pri éemer zaradi potreb dela lahko pride do sprememb.

Preglednica 9. Pregled in zasedenost sistemiziranih delovnih mest

Z,a P Ime delovnega mesta sisteszrt:i‘;iilgnih Stanj_e_ e d_an_ —
§t. delovnin mest | 01.januar2026 | 31. december 2026 | 01. januar 2027
1. | Direktor - poveljnik 1 1 1 1

SKUPNE SLUZBE
2. | Strokowni sodelavec VIII2 (1) 1 1 1 4

| 3.. Raéunovodjé VII/1 specialist - - 1 1 1 - 1
4. | Glavni ragunovodja VI o 1 0 0 0
5 Strokovni sodelavec za upravno pravne 1 1 1 1

zadeve VII/1 - _ -
6. | Samostojni strokovni sodelavec VI 1 0 0 0

7. | Senvirka - Gistikka I 1 0 0 0

OPERATIVNO GASILSKA ENOTA
8. Pc;veljnik gasilske operative 1 0 0 0 .
9. | StarejSi poveljnik g;silske operative 1 " 1 1 TI .

10. | Poveljnik gasiiéke operativne enote_ - 4 4 4 4
11. | Gasilski instruktor |~~~ 1 0 2 2

12. | Vodja gasilske izmene | 4 s 4 4
13. Vddjé aasilskgpreventive I — 1 0 0_ ] 0
14. | Vodja gasilske vzdrzevalne sluzbe | R 1 1 E
15. | Namestnik vodje gasi_lékeszene I 4 6 . 0 0_ o

16. | Vodjagasilskegaoddetka 8 2 2 2
17. | Vodja gasilske vzdrZevalne sluzbe I i —1 0 0 _ O
18. | Vodja gasilske tehnike in servisa 1 g 1 1
19. | Vodja gasilske skupine ' 16 14 . 14

20. Ga.silec dispeder / specialist (Gasil-ec diépec‘:er) 12 10 10 10 R
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Zap. I ~ Stevilo ) ~ Stanje na dan
8t. me delovnega mesta Z:fvmn:ﬁm: 01. januar 2026 . 31. december 2026 . 01. januar 2027
21. | Gasilec dispeder/ specialist (Gasilec specialist) 24 0 0 0
22. | Gasilski instruktor - z omejitvami 1 1 1 1
23. | Gasllc| 4 2 20 2
2. | Gasilec | (B) | I o 5 5
25. | Gasilec 8 1 0 -4
26. | Gasilec (B) 8 0 0 0
27. |Kenddatzagasica | 8 | 4 4 7
28. Kéndidat za gasilcé (B) | 8 0 0 0
1. | Direktor - poveljnik 1 1 1 1
Skupne sluzbe - .skupaj 6 _ - 3 -3 3
Operativno gasilska enota - skupaj 168 65 69 76
SKUPAJ 175 69 73 80

Na dan 01. januar 2026 bo skupno Stevilo vseh zaposlenih v zavodu 69 usluzbencev (direktor - poveljnik, trije

usluzbenci v skupnih sluzbah in 65 v operativi).

1.15. Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Spodnja preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih glede na vire financiranja s stanjem na dan 01. januar 2026 in

01. januar 2027.

Preglednica 10. Stevilo zaposlenih glede na posamezne vire financiranja

Zap. Vir financiranja

[/, 3
-~

Stevilo zaposlenih na dan
01. januar 2026 01. januar 2027

DrZavni proraéun
Proracun ob¢in
Z277S in ZPIZ

koncesnine, RTV - prispevek)
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

Sredstva prejetih donacij

®© Nl A~ owihd =

sofinanciranja iz drzavnega proracuna

Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, ﬁstojbine,'

Sredstva EU ali dr_ugﬁ1 mednarodnih virov, \il<|j_u<':no ssredstvi

55 56

10.

Sredstva prorauna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. élena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -
uradno preciséeno besedilo, s spremembami in dopolnitvami) in iz tretjega
odstavka 34. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t.

23/05 - uradno preciséeno besedilo, s spremembami in dopolnitvami)

Sredstva iz sistema javnih del
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Zap Stevilo zaposlenih na dan

4 Vir financiranja - SRS

st. 01. januar 2026 01. januar 2027
Sredstva iz stabilnega finanfiranja, raziskovalnih projektor ter za projekte
11.  |in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v - -
izobrazevanju in znanosti

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 69 : 80
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1., 2., 3. in 4. tocke 55 56
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke 14 24

Stevilo zaposlenih bo glede na vir financiranja iz proraéuna obgin na obe obdobji enako, glede na vir financiranja
iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe pa zaradi realizacije sporazuma o zagotavljanju varnosti za
predore na drugem tiru na dan 01. januar 2027 za enajst vecje.

1.16.Pregled kadrovskih dogodkov

Z namenom izpolnjevanja zastavljenih ciljev, bomo posebno pozornost namenjali, strokovnemu izpopolnjevanju,
fiziinemu in osebnemu razvoju zaposlenih, kot tudi organizacijskim priiemom za zagotavljanje pozitivne
organizacijske klime. Na ta nacin bodo zaposleni uspesno vodeni, zadovoljni in ustrezno motivirani.

1.16.1. Zaposlitve, prenehanije delovnih razmerij in upokoijitve

V letu 2026 Stirje usluzbenci izpolnjujejo pogoje za upokojitev (poklicno oziroma starostno), pri ¢emer naj bi se
dva usluzbenca upokojila med letom, dva pa konec leta 2026.

Z namenom nadomestitve usluzbencev, ki so ze v letu 2025 prekinili delovno razmerje v nasi enoti in
nadomestitve usluzbencev, ki se bodo v letu 2026 upokojili, smo konec leta 2025 izpeljali postopek za nove
zaposlitve. V okviru postopka so bili primerni le $tirje kandidati, ki jih bomo s 01. januarjem zaposlili na delovno
mesto "kandidat za gasilca".

V mesecu decembru 2025 smo pristopili k novemu razpisu, in sicer za delovno mesto "Gasilec I", v okviru
katerega bomo v prvi polovici leta delovno razmerje sklenili s predvidoma dvema osebama. Razpis za prosta
delovna mesta bomo konec prve polovice leta ponovno objavili in Zelimo si, da bi lahko zaposlili $e vsaj dve
osebi. Na ta nacin bi pokrili tiste, ki se bodo v letu 2026 upokajili.

Meseca septembra 2025 je bil sklenjen dogovor s podjetiem 2TDK d.0.0., zato bo zaradi zagotavljanja
operativne pripravijenosti za namen drugega tira potrebno povecati tudi Stevilo zaposlenih. V letu 2026 bomo s
tem namenom pristopili k postopku novih zaposlitev, pri ¢emer obstaja moznost, da nam zadostnega $tevila
novih oseb ne bo uspelo dobiti, kar pomeni, da bomo operativno pripravijenost zagotavijali z obstojegimi
zaposlenimi.

Meseca februarja je en usluzbenec iz operative podal sporazumno prekinitev delovnega razmerja.

1.16.2.1zobrazevanije in usposabljanje

Za ucinkovito izvajanje poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja ucinkovitosti in pripravijenosti,
bomo posebno pozornost namenili izpopolnjevanju znanja ter usposabljanju zaposlenih.

Izobrazevanje oziroma usposabljanje bo potekalo v prostorih zavoda, na gasilskem poligonu, v Izobrazevalnem
centru za zascCito in reSevanje Ig oziroma pri drugih pooblascenih izvajalcih. V kolikor se bodo pojavile dodatne
potrebe, bomo nacértovana usposabljanja sproti dopolnjevali.
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1.16.2.1. Pridobitev poklica "gasilec"

Ker smo v letu 2025 izpeljali postopek za nadomestne zaposlitve, bomo v zacetku leta 2026 na Solanje v
|zobrazevalni center za zascito in reSevanje Ig za pridobitev poklica "gasilec" napotili §tiri usluzbence.

1.16.2.2. Usposabljanje

Cilji usposabljanja so v letu 2026 usmerjeni v pridobivanje in izpopolnjevanje znanj tako na operativno gasilskem
podrocju kot splosnem podro¢ju. Okvimi pregled usposabljanj prikazuje preglednica v nadaljevanju.

Preglednica 11. Okvimi pregled usposabljan;

Zéa t‘.). Vrsta usposabljanja U deslfaei‘g:\ocev
Direktor - poveljnik in skupne sluzbe
1. | Usposabljanja s podro¢ja delovnopravne zakonodaje 2
2. |Usposabljanja s podrocja ratunovodstva in financ 1
3. | Usposabljanja s podrocja javnih narodil 1
4. | Usposabljanje s podroja arhiviranja 1
Operativno gasilska enota S -
1. | Usposabljanje potapljaske enote 10
2. | Usposabljanje za delo z vrvno tehniko _ 12
3. |Usposabljanje - dihalna tehnika - 5
4. |Licenca za preglednika vrvne tehnike 2
5. [ITLS (nudenje prve pomodi) 12
6. | Razna usposabljanja na strokovnem podrocju 65

1.16.3.Napredovanja in izvajanje novega placnega sistema

Napredovanje javnih usluzbencev v visji platni razred bomo izvedli skladno z Zakon o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki dolo¢a da usluZbenec napreduije v visji plaéni razred po poteku
dologenega ¢asovnega obdobja.

Na delovnem mestu je mozno napredovati za deset plaénih razredov, pri Eemer usluzbenec v prvi do tretji placni
razred delovnega mesta napreduje vsaki¢ po dveh letih, v ¢etrti do sedmi placni razred delovnega mesta vsakic
po nadaljnjih treh letih, v osmi in nadaljnji plaéni razred delovnega mesta pa vsakié po nadaljnjih &tirih letih. Ce
javni usluzbenec svojega dela ne opravlja v skladu s pri¢akovaniji, se lahko njegovo napredovanje zadrzi, vendar
ne ve¢ kot enkrat v posameznem Casovnem obdobju za napredovanje. Mozno je tudi t. i. pospeSeno
napredovanje, o katerem odloci direktor - poveljnik, omogo¢a pa, da usluzbenec napreduje za dva placna
razreda, ¢e v Casovnem obdobju za napredovanije delo opravlja bistveno nad pri¢akovanii. Tako za zadrzano,
kot pospeSeno napredovanje, je doloena kvota, in sicer je moZno napredovanje zadrzati najve¢ petim
odstotkom usluzbencev, $tevilo tistih, ki lahko pospeseno napredujejo, pa ne sme presegati deset odstotkov
usluzbencev.

Usluzbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za napredovanje od 02. decembra preteklega leta do vkljucno
01. junija tekoCega leta, napreduje in pridobi pravico do plaCe v skladu z visjim placnim razredom 01. junija
tekocega leta. Usluzbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za napredovanje od 02. junija do vkljuéno 01. decembra
tekoCega leta, napreduije in pridobi pravico do plage v skladu z visjim plaénim razredom 01. decembra teko¢ega
leta.

Upostevajoc zgoraj navedeno bi pogoje za napredovanje v letu 2026 imelo 14 usluzbencev.
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1.16.4.Delovna uspesnost

Nekoliko drugate od predhodno veljavne zakonodaje, je urejeno tudi podrocje delovne uspesnosti, ki sedaj
zajema le Se "redno” delovno uspesnost ter delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (v
starem zakonu pa Se delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela). Delovna uspesnost pripada
zaposlenim v javnem sektorju, ki glede na kriterije, pri svojem delu dosegajo nadpovprecne rezultate, zato bomo
v letu 2026 za vsakega zaposlenega ocenili, ali glede na kriterije dosega nadpovpreéne rezultate in skladno z
zakonodajo izpla¢ali delovno uspesnost.

1.16.5.Dodatno pokojninsko zavarovanije in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih usluzbencev

V skladu z veljavnimi predpisi bomo za zaposlene preko Kapitalske druzbe zagotavijali placevanje premij
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Prav tako bomo Modri zavarovalnici odvajali sredstva iz
naslova dohodkov javnih usluZbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne starostne pokojnine ali
drugih pravic, dolo&enih s pokojninskim nacrtom.

1.16.6.Varnost in zdravje pri delu

1.16.6.1. Obdobni preventivni zdravniski pregledi

Skladno z zakonodajo in izjavo o varnosti z oceno tveganja bomo na obdobni preventivni zdravstveni pregled
napotili 12 usluzbencev iz operativno gasilske enote.

V primeru novih zaposlitev bomo pred sprejemom v delovno razmerje na predhodni preventivni zdravstveni
pregled poslali potencialne kandidate.

1.16.6.2. Cepljenje zaposlenih

UsluZbenci operativne gasilske enote se pri gasenju pozarov v naravi lahko okuZijo z meningoencefalitisom, ki
ga prenasajo klopi. Ceplienje poteka v dveh sklopih, pri éemer v prvem sklopu zaposleni v ¢asovnem obdobju
enega leta prejmejo tri odmerke cepiva, za u¢inkovito oziroma popolno zascito pa je potem potrebno po prejetem
tretiem odmerku prejeti poZivitvene odmerke, in sicer prvega po treh letih, naslednje pa na vsakih pet let do
dopolnjenega 60 leta starosti.

V letu 2026 bomo na cepljenje poslali skupno osem usluzbencev, od katerih bodo $tirje prejeli prva dva odmerka
cepiva, Stirie pa obnovitvene odmerke. V kolikor bomo uspeli realizirati nove zaposlitve, bomo organizirali
ceplienje tudi za njih.

1.16.6.3. Promocija zdravja

Zdravje je podlaga za dobro in uspesno Zivijenje in delo tako za posameznika kot za organizacijo. Skrb za
ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotmna, saj so zdravi in zadovoljni zaposleni, ki delajo v
varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v
bolniski staz ter ostajajo zvesti organizaciji. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno okolje, pa laZje
zaposli kvalitetnejsi kader in pridobi na javnem ugledu.

Vskladu s 6. in 32. clenom zakona mora delodajalec nacrtovati in izvajati promaocijo zdravja na delovnem mestu,
zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja le tega, kar pomeni, da izvaja dolo¢ene aktivnosti in
ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravje delavcev. Delodajalec mora tudi v izjavi o varnosti z
oceno tveganja nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar doloda 27. tocka 76. ¢lena zakona. Zato
smo se odlocili, da v letu 2026 z namenom promocije zdravja omogo¢imo razli¢na druzabna in $portna sre¢anja
ter nadaljujemo z moznostjo uporabe olimpijskega bazena v bazenskem kompleksu Koper.
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FINANCNI NACRT

Pri pripravi finan¢nega na¢rta zavoda za leto 2026, so bile poleg Zakona o javnih financah - uradno pregisceno
besedilo (ZJF-UPB4, Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preciséeno besedilo in naslednji), Zakona o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24), Dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni
list RS, $t. 80/18), Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 18/91 in
naslednji), Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni fist
RS, &t 134/03 in naslednji), Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proracun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09 in naslednji), Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05 in naslednji), Pravilnika o nacinu in rokih
usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Elenu Zakona o ratunovodstvu (Uradni list RS, 5t. 108/13), Pravilnika o
sestavijanju letnih poroCil za proragun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, &.
115/02 in naslednji), upo3tevane Se naslednje podroéne pravne podlage, navodila in usmeritve:

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega raduna drzavnega in ob¢inskega prora¢una ter metodologije za pripravo
poroCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, §t.
12/01 in naslednji),

- Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proratunov (Uradni list
RS, §t. 91/00 in naslednji),

- Navodilo o predloZitvi letnih in zakljugnih porogil ter drugih podatkov poslovnih subjektov (Uradni list RS,
§t. 86/16 in nasledniji),

- Izhodisca za pripravo proracuna Mestne obcine Koper za leto 2026 (3t. 410-99/2025, z dne 08. avgust 2025).

1.17.1zhodisc¢a finan¢nega nacrta za leto 2026

Nacrtovane postavke strodkov vklju€ujejo naslednja predvidena povecanja oziroma zmanj$anja, vezana na
inflacijo, pogoje poslovanja in predpise:
- letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen Zivljenjskih potrebscin v obdobju december na december
predhodnega leta, je v makro fiskalnih izhodis¢ih za leto 2026 predvidena 2,2%,
- predvidena nominalna rast povpre¢ne place v letu 2026 je naértovana v visini 5,5%,
- pri planiranju stroSkov materiala in storitev, smo nacrtovali minimalno oziroma ni¢no povecanje in rast
zivljenjskih stroskov,
- ob upostevanju splosnih usmeritev in varéevalnih ukrepov, smo stroske, navkljub rasti Zivijenjskih stroskov,
prilagodili razpoloZljivim finanénim sredstvom,

- v primeru dodatnih potreb stroskov materiala in storitev, bomo manjkajoéa sredstva nadomestili z
morebitnimi donacijami ali iz lastnih sredstev.

Pri naCrtovanju obveznosti iz naslova stroskov dela smo upostevali naslednja izhodiséa:

- nacrtovan je potreben obseg sredstev za place za leto 2026, ob upostevanju veljavnih predpisov in ukrepov
racionalizacije poslovanja,

- sredstva za povracila in nadomestila, regres za letni dopust, zimski regres, premije in druge izdatke smo
nacrtovali ob upostevanju Stevila upraviencev in ob upostevanju veljavnih predpisov,

- pri naCrtovanju potrebnih sredstev za prispevke za socialno varstvo se upostevajo obstojede prispevne
stopnje,

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju, Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem
sektorju ter Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji za izplagilo odpravnin in
jubilejnih nagrad,

- veljavne premijske razrede in zadnje uskladitve, kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
(KDPZ), dolotene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije KDPZ za javne usluzbence.
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V finanénem naCrtu so vkljuéeni in pojasnjeni nasledniji cilino opredeljeni finanéni kazalci, v primerjavi z
realizacijo leta 2025:
- nacrtovano povecanje prihodkov za 9,3% in odhodkov za 10,0%, zaradi upoStevanega povecanja stroskov
na podlagi napovedi Urada RS za makroekonomske analize in razvoj, zaradi upoStevanja makro fiskalnih
izhodis¢ za leto 2026, inflacije, novih zaposlitev ter povecanja stroskov plac.

Financni naért zavoda je pripravijen realno, vklju€uje znane pogoje gospodarjenja in temelji na ciljih, ki so
opredeljeni v programu dela zavoda, strateskih usmeritvah in teko€i poslovni politiki.

1.18.Naért prihodkov

Zavod v letu 2026 nacrtuje celotne prihodke (brez sredstev v upravljanju) v visini 4.680.025 EUR. Ocene
prihodkov za podrocje javne sluzbe temeljijo na priakovanih prilivih financerjev. Pri pripravi nacrta so bili
upoStevani veljavni predpisi in izhodiS¢a razmejitve obveznosti za izvajanje javnih sluzb in drugih namenov javne
porabe.

Prihodki iz naslova javnih financ za tekoge poslovanje, brez sredstev v upravljanju, so naértovani v visini
3.655.268 EUR, od tega je 3.425.268 EUR sredstev prejetih iz prorauna lokalnih skupnosti in 230.000 EUR od
MORS-a.

Prihodki lastnih storitev javne sluzbe so na€rtovani na podlagi sklenjenih pogodb in predvidenih narodil storitev
v znesku 865.677 EUR. Prihodki storitev trzne dejavnosti pa 139.431 EUR.

Prihodki iz naslova lastnih sredstev — presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih so nacrtovani v viSini 19.650
EUR in bodo namenjeni vzdrzevanju gasilskega doma.

Ravnali smo v skladu s Pojasnili v zvezi z izvajanjem 80. ¢lena Zakona o javnih financah v povezavi s
Pravilnikom o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.
ZJF v 80. ¢lenu dolo¢a, da je kupnina od prodaje premozenja in najemnina od oddaje stvarnega premozenja v
najem prihodek proraduna drzave oziroma obgine, ki je lastnik premozenja, ¢e ni s posebnim zakonom drugace
doloceno.

1.19.Nacrt odhodkov

Zavod naértuje celotne odhodke (brez sredstev v upravljanju) v visini 4.680.025 EUR. Na povecanje vplivajo
predvsem povecani stroski dela.

V strukturi nacrtovanih odhodkov so stroski materiala in storitev na podobni ravni kot v lanskem letu, saj bomo
poskusali z optimizacijo procesov in varéevanjem te stroske obdrzati na ravni predhodnega leta in s tem nekoliko
ublaziti visino skupnih odhodkov.

Stroski dela so nacrtovani za 12 % ve€ od realizacije leta 2025, zaradi povecanija pla¢ v letu 2026, napredovanj,
zimskega regresa, novih zaposlitev, odpravnin ter jubilejnih nagrad.

Odstopanja v primerjavi s predhodnim letom so podrobneje opisana pri izhodis¢inh finanénega nacrta.

1.20. Nacrtovani poslovni izid

Za leto 2026 je nacrtujemo, da bo poslovni izid 0,00 EUR. To bomo poskusali doseci z racionalizacijo porabe,
predvsem na podro¢ju stroskov materiala in storitev.

1.21.Naért investicij in nabave opreme

V okviru investicij smo planirali potrebna sredstva za pokrivanije sprejetih dolgoroénih obveznosti:
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- nakup gasilske avtolestve,
- predviden nakup druge gasilske opreme.

V letu 2026 nacrtujemo zacetek prenove gasilskega doma ter sanacijo strehe.
V letu 2026 so naértovane investicije v vi§ini 1.168.008 EUR.

S strani Mestne ob¢ine Koper naértujemo prilive v visini 828.296 EUR. Planirana sredstva vkljucujejo pokrivanje
obveznosti za nakup gasilske avtolestve 748.071 EUR ter nakup gasilske opreme 80.225 EUR.

S strani obCine Ankaran nacrtujemo prilive v viSini 26.850 EUR. Planirana sredstva vkljuéujejo pokrivanje
obveznosti za nakup gasilske avtolestve 26.850 EUR.

S strani obCine Izola nacrtujemo prilive v viini 130.622 EUR. Planirana sredstva vkljuCujejo pokrivanje
obveznosti za nakup gasilske avtolestve 130.622 EUR.

S strani ob¢ine Piran nagrtujemo prilive v visini 145.136 EUR. Planirana sredstva vkljucujejo pokrivanje
obveznosti za nakup gasilske avtolestve 145.136 EUR.

Sredstva Ministrstva za obrambo so planirana v visini 37.104 EUR. Znesek 19.151 EUR je namenjen za
pokrivanje amortizacije tunelskega vozila, znesek 17.953 EUR pa za nakup gasilske opreme.

|z naslova lastnih sredstev - presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let, prihodkov lastnih storitev javne
sluzbe namenjenih za investicije, drugih prihodkov ter investicijskih sredstev s strani ustanovitelja v letu 2026
nacrtujemo prenovo gasilskega doma ter sprotno posodabljanje opreme.

Nakupi bodo realizirani na podlagi prioritet in potreb ter v skladu z dejanskimi tekocimi finanénimi moznostmi.

Preglednica 12. Prihodki - sredstva v upravljanju

Zap. . Realizacija Plan
5t Vrsta prihodka 2025 2026
1. | Mestna obCina Koper 66.739,00 |  828.296,00
1.1. | Nakup avtolestve 0,00 748.071,00
1.2. | Nakup gasilske opreme 66.739,00 80.225,00
2. ObéinaAr_\_lgaran 0,00 26.850_,00
2.1. | Nakup avtolestve 0,00 26.850,00
3. | Obéinalzola 0,00 130.622,00
3.1. | Nakup avtolestve 0,00 130.622,00
4, | Obg¢ina Piran - 0,00 145.136,00
4.1. | Nakup avtolestve 0,00 145.136,00
5. | MORS - ) 37.104,00 37.104,00
51 | Gasilska oprema - 17.953,0(_)___ - 17.953,00
5.2. | Amortizacija tunelsko vozilo 19.151,00 19.151,00
Skupaj 103.843,00 1.168.008,00

1.22.Naértovanje novih zaposlitev

V letu 2026 nacrtujemo povecanje Stevila zaposlitev na podlagi sklenitve pogodbe z druzbo 2TDK. Na novo
bomo zaposlovali tudi ob morebitnih prekinitvah delovnega razmerja ali upokojitvah.
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1.23.Financiranje

Viri financiranja dejavnosti zavoda in nacrtovanih investicijskih vlaganj v letu 2026 so:
- proradunska sredstva Mestne obcine Koper,
- proraCunska sredstva Ob¢ine Ankaran,
- proraCunska sredstva Obcine Izola,
- proracunska sredstva Ob€ine Piran,
- proracun RS - sofinanciranje drzavnega programa (nezgode v prometu, nevarne snovi, nesreCe na stojecih
in tekocih vodah),

- namensko dodeljena sredstva poZarne takse Mestne Obcine Koper,

- sredstva po pogodbi za predore, sklenjena z MORS, z druzbo DARS ter 2TDK,
- prihodki od poslovanja,

- presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let,
- donacije in drugi prihodki.

Nadrt prihodkov temelji na priakovanih proracunskih sredstvih, ki jih bodo lokalne skupnosti in drzava namenile
za izvedbo programa zavoda, sredstev dodeljenih po pogodbi za predore, prihodkov trzne dejavnosti, prihodkov
financiranja in drugih prihodkov. Vkljueni so tudi ocenjeni prihodki lastnih sredstev iz naslova povecanja
prihodkov nad odhodki preteklih let ter prihodki iz naslova donacij in drugi prihodki.

Preglednica 13. Finanéni nalrt za leto 2026 (po obratunskem toku) - prihodki

Konto Namen / dejavnost Reazlti)zzascija Finar;%r;isnaért Indeks
I. SKUPAJ PRIHODKI (A, B., C., &, D)) 4.281.95353| 4.680.02547| 109,30
A. Prejeta sredstva iz proracuna lokalnih skupnosti 3.258.755,91|  3.425.268,00| 105,11
del 760 | Prejeta sredstva Mestne obc¢ine Koper o 1.969.100,93| 2.030.000,00| 103,09
| Sredstva za place zaposlenin (strosek dela) - 58,3% 178351500  1.945.386,00| 109,08
Sredstva za izdatke za blago in storitve 185.585,93 84.614,00| 4559 |
del 760 | Prejeta sredstva Ob¢ina Ankaran 125.547,01 134.918,00| 107,46
Sredstva za izdatke za blago in storitve 1236701 11.45400] 92,69
Sredstva za stroske dela - 3,7% 113.190,00 123.464,00| 109,08
del760 |Prejeta sredstva Obéinalzola 521.739,96|  567.328,00| 10874
Sredstva za izdatke za blago in storitve 0,00
Sredstva za stroske dela - 18% 521.739.96|  567.328,00| 108,74
 del760 | Prejeta sredstva Obéina Piran 642.368,01|  693.022,00 107,89
| Sredstva za izdatke za blago in storitve 30.527,01 25.651_,00 84,03
 Sredstvazastroske dela- 20% 611.841,00]  667.371,00| 109,08
B. Prihodki od Zavoda za zdravstveno zavarovanje 44.491,43 0,00/ 0,00
del 760 | Prihodki od ZZZS - refundacija boleznin 44.491,43 0,00 0,00
C. Prejeta sredstva 773.087,49| 1.095.676,73| 141,73
del760 | Sredstva za place zaposlenih (strogek dela) 2TDK 26448500
del760 | Sredstva za stroske dela DARS (za 12 zaposlenih) 558.00946|  601.191,73| 107,74
Sredstva za izdatke za blago in storitve MORS 215.078,03 230.000,00| 106,94
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nadaljevanje preglednice

Realizacija

Finanéni nacrt

Konto Namen / dejavnost 2025 2026 Indeks
C. jl:‘r‘;zzdsliltl ggeprodéjé -blaga in storitev na trgu za izvajanje 30.381,89 2 4.000,09 78,99
del 763 | Prihodki od prodaja blaga in storitev na trgu 0,00 0,00
del762 | Prejete obrest o 23.368,95 22.000,00| 94,14
Drugi tekoci prihodki za izvajanje javne sluzbe 451,04 2.000,00| 44342
Prevrednotovalni prihodki 6.561,90 0,00
. D :r;:l:vdnkcl) :td prodaje blaga in stonfay na trgu - pridobitna “”1_'_15.2_36,1_31_ | _1 15.430,69 _65,_87
del 763 | Prihodki od prodaje blaga in storitev 170.566,57|  115.430,69 65,87
del 763 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drﬁap;r]hodki od premozenja ) '4.670_,24 0,00
E. Presezek iz pretekllihllet - lastna sredstva 0,00| 19.650,05 E
Presezek iz preteklihmlléi"- I;é't_ﬁa é_redstva 0,00 19.650,05
Preglednica 14. Finan¢ni nacrt za leto 2026 - odhodki
Konto Namen / dejavnost Reazlti)zzascija Finanzc'(:)nzisnaért Indeks
IIl. |SKUPAJODHODKI(1+2+344+5+6+7) 4.256.862,81 4.680.025,47| 109,94
PLACE IN PRIPEVKI (1 + 2) 3.634.340,32|  4.084.97547| 112,40
1. PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 294268550|  3.208.586,91| 112,09
del 464 | Plage in dodatki 2584.842,94|  2.880.87566| 111,45
del 464 'Sredstva za delovno uspesnost 29.586,51 . 25:‘)0_6,54 97,03 |
del 464 | Regres za letni dopust N 90.111,47|  114.020,62| 126,53
del 464 | Skupaj povracila in nadomestila 17245619  214.071,53| 124,13
Povradila stroskov prehrane med delom 118.647,90 152.027,34 ES 13
Povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela 53.808,29 62.044,19“ 115,31
del 464 | Drugi izdatki zaposlenim - 65.688,48|  60.912,55| 92,73
Jubilejne nagrade 425,70 3.44541| 809,35
Odpravnine - 16.5_8-5,-89 -
Zimski regres o 4290689|  5182749| 12079
Drugi izdatki zaposlenim - nadomestilo za telefon 5.770,00 5_639 65| 97,74
2. PRISPEVKI DELODAJALCA ZA SOCIALNO VARNOST 691.65473|  786.388,56| 113,70
de|464 Prlspevek_za_ po_l;oﬁl_h_s_ko in |nva||dsk6_z;§/_z;6\7anje 233814]4 o 558_7g429 11067 |
._d.el i6_4 Prispevek za zdravst\_/_eE)_iavarovanje 187.302,46 207:3&3,8_6'_ 110,68
del 464 | Prispevek za zaposlovanje _ 1.584,74 1.754,34| 110,70
del 464 | Prispevek za starSevsko varstvo 264091 2.923.90| 110,72
del 464 | Prispevek za doIgotraj_no oskrbo 13.068,73 29.238,91' 223,73
del 464 | Premije kolekt. dod. pok. zavarovanja (na podllagi ZKDPZJU) 253.2_4_13,75 286.403,07 113 09
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Konto Namen / dejavnost Reazlli)zzascija Finanz%r;isnaért Indeks
3. IZDATKI ZA MATERIAL IN STORITVE 26165886  273.500,00| 104,53
.del 460 | Pisarniski material in storitve 3.484.84 3.000,00( 86,09
del 460 | Cistilni material in storitve 6.069,36 6.000,00| 98,86
del 460 | Material za zagtito in intervencije 30.874,39 131.000,00| 100,41
del 460 | Stroski goriva 31.973,49 38.000,00| 118,85
del 460 Casopisi, revie, knjige in strokovna literatura 2.266,00 ~2.000,00 88,26_
del 460 | Stroski elektrike 38.100,72|  41.000,00| 107,61
del 460 | Stroski ogrevanja 4.410,47| 5.000,00] 113,37
del 460 | Stroki vodarine 8.808,05 9.000,00| 102,18
del 460 | Stroski uniform i druge opreme 4788372  48.000,00| 100,24
del 460 | Stroski za nabavo nadomestnih delov za OS 52.646,60 55.000,00| 104,47
del 460 | Material za vzdrzevanje OS B 24.808,37|  26.000,00| 104,80
del 460 | Drugi splosni material in storitve 10.332,85 9.500,00| 91,94
4. SKUPAJ POSEBNI MATERIALI IN STORITVE 335.11589|  305.450,00| 91,15
del 461 | Stroski telefona, PTT in druge telekomunikacije 17.167,33 17.000,00| 99,03
del461 | Pristojpine zaregistraciiovozil 4,645,20 4.700,00| 101,18
del461| Storitve za vzdrevane - 56.677,24 58.000,00| 102,33
del 461 | Najemnina (Izpostava Lucija) 6.890,51 -i_5.500,00" 2é4,95 |
del 461 | Stroski pladilnega prometa 305,05 500,06 i 98,34
del 461 | Stroski zavarovanjvozii 42.054,19 48.000,00| 114,14
del 461 | Stroski drugih zavarovanj 2899246/  20.000,00| 68,98
' del 461 | Stroski zdravstvenih storitev 9.190,51 9.500,00| 103,37
del 461 | Stroski radunalniskih storitev 27.023,71|  27.000,00| 99,91
del 461 | Stroski intelektualnih storitev 19.868,27|  19.000,00| 9563
del461 | Stroskistokovnega izobrazevanja 28.737,16|  30.000,00| 104,39
del 461 | Stroski notranje revizije 3.550,00” 3.550,_00" 100,00
del 461 | Komunalne storitve 403526 4.000,00" 99,13 |
del 461 | Stroski povrail zaposlenim 4.991,14 5.000,00| 100,18
del 461 | Stroski sejnin 140256|  1.400,00| 99,82
deld61 | Stoskireprezentance 1150876|  10.00000| 86,89
'del461 | RTVprispevek - narodnina 485,52 500,00| 102,98
del 461 | Tiskarske storitve 569029  5.000,00| 87,87
del 461 | Clanarine 2.040,00 2.000,00| 98,04
del 461 | Storitve ¢iscenja poslovnih prostorov 16.299,20 17.00(),60 104,30
del 461 | Storitve pozamih straz - drustva 34.307,80| 0,00/ 0,00
del 461 | Druge storitve 9.163,73 | 8.000,00| 87,30
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Konto Namen / dejavnost Re;l(i)zzascija Finarlzir;isnaért Indeks
5. OBRACUNANA AMORTIZACIA 0,00 0,00 0,00
462 | Amortizacia 40852419  420.00000| 102,81
4629 | Amortizacija v breme sredstev v upravijanju 40852419 -420000,00| 102381
6. FINANCNI ODHODKI - 10.897,21 0,00 000
del467 | Obresi 481 000 -
del 467 | Drugi previednotovalni odhodki B 1087240,  000| -
 |7.DRUGIODHODKIPOSLOVANJA  14850,53|  16.100,00| 108,41
del 465 | Sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov_ 10.812,84|  12.000,00| 110,98
del468 | Stvamasluznost 4.036,31 4.100,00| 101,58
del 468 | Drugi odhodki - 138 0,00 '
Stevilka: 050-318/26
Datum: 13. april 2026
Finanéni nacrt pripravili; Jan BRODAR

Marija FUNCIC in Teja KODRIC

Direktor - poveljnik

Program dela s kadrovskim in finanénim nacrtom Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2026 je
obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 2. korespondenéni seji, ki je potekala po elektronski posti med

09. aprilom 2026 in 13. aprilom 2026.

[ztok NECMESKAL
Predsednik Sveta zavoda

N\ JJ\J
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